
VELKOMSTPJECE TIL
ANSATTE PÅ LEMVIG
GYMNASIUM 
STX HHX EUX EUD OG
10.KLASSE 

VELKOMMEN TIL
LEMVIG
GYMNASIUM!



VELKOMMEN 

LEMVIG GYMNASIUM ER ET GYMNASIUM MED
MANGE UNGDOMSUDDANNELSER  OG ET STÆRKT
FÆLLESSKAB.

STX HHX EUX EUD OG 10.KLASSE 

VI PÅ LEMVIG GYMNASIUM GLÆDER OS TIL, AT DU
SKAL VÆRE VORES NYE KOLLEGA, OG VI HÅBER ,
AT DU HURTIGT MÅ FALDE GODT TIL OG FØLE DIG
HJEMME PÅ DIN NYE ARBEJDSPLADS.

VORES MÅ ER AT VÆRE EN GOD SKOLE FOR BÅDE
ELEVER OG ANSATTE: VI ER ET LILLE GYMNASIUM,
MEN VI TÆNKER STORT OM HINANDEN, I FAGENE
OG I SAMSPILLET MED VORES OMVERDEN. 

DERFOR HAR LEMVIG GYMNASIUMS ANSATTE
FORMULERET FØLGENDE VÆRDIGRUNDALG FOR
VORES SKOLES HVERDAG 




 


NÆRHED  

LEMVIG GYMNASIUM ER PRÆGET AF NÆRHED. VI
KENDER I  VID UDSTRÆKNING HINANDEN, OG
RELATIONER MELLEM ELEVER, ANSATTE OG
LEDELSE ER POSITIVE OG TILLIDSFULDE, OG VI
SÆTTER ÅBENHED OG GENNEMSIGTIGHED HØJT I
HVERDAGEN. ALLE ER VÆRDIFULDE OG HAR
INDFLYDELSE PÅ SKOLENS LIV.

FAGLIGHED

LEMVIG GYMNASIUM SÆTTER FAGLIGHEDEN HØJT,
OG UNDERVISNINGSMILJØET KENDETEGNES AF
ARBEJDSOMHED, UDSYN OG NYSGERRIGHED. VI
SAMARBEJDER MED VORES EGN OG DET
OMGIVENDE SAMFUND.

FÆLLESSKAB

ALLE FØLER SIG VÆRDSATTE I  LEMVIG
GYMNASIUMS FÆLLESSKAB. BÅDE ELEVER OG
ANSATTE HAR ANSVAR FOR AT SKOLENS
FÆLLESSKAB FUNGERER INKLUDERENDE OG
RESPEKTFULDT. TRADITIONER OG ENGAGEMENT
ER ET STÆRKT FUNDAMENT FOR FÆLLESSKABET.

DANNELSE

LEMVIG GYMNASIUM SKABER DANNEDE UNGE
MENNESKER, DER OPNÅR LIVSDUELIGHED, MOD PÅ
TILVÆRELSEN OG GLÆDE VED MANGE AF LIVETS
FORSKELLIGE ASPEKTER. VI VIL VÆRE EN SKOLE
DER SÆTTER SPOR BÅDE I  HJERNEN OG I
HJERTET.



AT SØRGE FOR INTRODUKTION TIL LUDUS OG
TEAMS
AT SØRGE FOR INTRODUKTION TIL PROCEDURER
OMKRING EVALUERING (KVALITETSSYSTEM)
AT SØRGE FOR INTRODUKTION TIL
ARBEJDSTIDSAFTALEN 
AT INFORMERE OM KURSUSDELTAGELSE,
SYGEFRAVÆR OSV. 
AT SØRGE FOR INTRODUKTION TIL SKOLENS
ÅRSHJUL ANG. DET TVÆRFAGLIGE OG DE STORE
SKRIFTLIGE OPGAVER
AT SØRGE FOR INTRODUKTION TIL BEGREBER SOM
ELEVTID OG FORDYBELSESTID
I LØBET AF DE FØRSTE PAR MÅNEDER AT AFTALE
OBSERVATION AF UNDERVISNING MED
EFTERFØLGENDE SAMTALE FOR AT SIKRE EN GOD
START. 
I LØBET AF DE FØRSTE PAR MÅNEDER AT INDKALDE
NYANSATTE TIL MØDE ANG. SKOLESTART,
UNDERVISNINGSOPSTART, KARAKTERGIVNING …
 AT UDPEGE EN MENTOR

DET ER LEDELSENS OPGAVE: 

 

SÆRLIGT I  FORHOLD TIL NYANSATTE 
– ALTSÅ DIG! – 
ER DET VIGTIGT, AT VORES MÅL BLIVER NÅET
HURTIGT, OG DERFOR VIL DER VÆRE FLERE
PERSONER INVOLVERET I  DIT INTROFORLØB. 

I  DET FØLGENDE KAN DU SE LIDT OM, HVEM
DER INTRODUCERER TIL HVAD, OG HVOR DU
KAN HENVENDE DIG.



VIDEREGIVES INSPIRATIONSMATERIALE,
UNDERVISNINGSFORLØB, ELLER
UNDERVISNINGSBESKRIVELSER (HJÆLP TIL AT
HENTE DISSE KAN FÅS HOS SEKRETÆRERNE)
VISES RUNDT PÅ SKOLEN OG I  FAGGRUPPENS
(FAGGRUPPERNES) SAMLINGER
PLANLÆGGES MØDE I  FORBINDELSE MED
UNDERVISNINGSSTART

MENTOREN  ER EN KOLLEGA, SOM ER
ANSVARLIG FOR FØLGENDE: 

A: 
MENTOREN TAGER KONTAKT, BYDER VELKOMMEN
OG PLANLÆGGER ET OPSTARTSMØDE INDEN
UNDERVISNINGEN STARTER. PÅ MØDET (FX INDEN
SOMMERFERIEN) KAN DER …

B .  
MAN MØDES I  OPSTARTSFASEN, F.EKS. MED
PRÆSENTATION AF DE FORSKELLIGE MØDER,
UDFLUGTER, SOCIALE ARRANGEMENTER,
FAGGRUPPEFORMÆND, LEKTIEGIVNING  MM.
SAMT SKEMALÆGNING AF GENSIDIG
OBSERVATION.
 
C .  
GENSIDIG OBSERVATION AF UNDERVISNING MED
EFTERFØLGENDE MØDER.
 
D .  
LØBENDE MØDER OM: FØRSTE UNDERVISNING,
FØRSTE AFLEVERING, TVÆRFAGLIGE FORLØB MM.

E .  
INVITATION TIL SOCIALE ARRANGEMENTER PÅ
SKOLEN

BÅDE MENTOREN OG DU FÅR TIMER TIL
MENTORORDNINGEN – TIMETALLET AFHÆNGER AF
DEN NYANSATTES ERFARING OG ANCIENNITET. 



AT INTRODUCERE DEN NYE
MEDARBEJDER TIL SKOLENS AV-UDSTYR
UDLEVERING AF KODER OSV.
INTRODUKTION TIL PÆDAGOGISK
VÆRKSTED

PC, SOFTWARE OG INTERNETADGANG
NØGLER OG INTRO TIL ALARMSYSTEMER
INFORMERE OM VAGTTELEFON OG BRUG
AF SKOLEN UDEN FOR SKOLETID

KODER TIL LUDUS MV.
AT HJÆLPE MED AT FINDE SVAR PÅ ALT!

AT INTRODUCERE DIG TIL DINE FAGS
RESURSER PÅ SKOLEN (DIGITALE OG
FYSISKE)

AV-ANSVARLIG  (STINNE PULKKINEN
SCHMIDT) SØRGER FOR …

PEDELTEAMET  SØRGER FOR …

SEKRETÆRERNE (JETTE, LISA, SUSANNE)
SØRGER FOR …

FAGGRUPPEFORMÆND  SØRGER FOR …








AKTIVITETSUDVALGET
BOGBESTILLING OG -UDLEVERING
DIGITALE PLATFORME
EVALUERING
FLOS-FESTER
FYRAFTENSMØDET I  SEPTEMBER ANG.
STUDIERETNINGSVALG
FÆLLESARRANGEMENTER
INDKØB AF UNDERVISNINGSMIDLER
KARAKTERGIVNING
KOMPETENCEUDVIKLING
LEKTIER I  LUDUS – REGLER
LÆRERFORSAMLING
MORGENSAMLING
MØDESTRUKTUR
PÆDAGOGISK RÅD
PÆDAGOGISK UDVALG
REJSER/STUDIETURE/EKSKURSIONER
SKRIFTLIGE AFLEVERINGER
SKRIVEFÆNGSEL (PITSTOP)SKRIVETIMER
(FORDYBELSESTID)
SYGDOM
TILLIDSREPRÆSENTANT
TVÆRFAGLIGT SAMARBEJDE

I  ØVRIGT OPFORDRER VI DIG TIL AT ORIENTERE DIG PÅ
HJEMMESIDEN I  ORGANISATIONSPLANEN:
HTTPS:/ /WWW.LEMVIG-GYM.DK/OM-OS-
1/ORGANISATIONSPLAN 

HER FINDES PRAKTISKE OPLYSNINGER OM STORT OG
SMÅT, SOM FX …



NÆRHED
FAGLIGHED
FÆLLESKAB
DANNELSE


