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INDLEDNING

Selvevalueringen for Lemvig Gymnasium 2022 preaesenterer data og evalueringer af skolen i et samlet
overblik. Rammerne for skolens kvalitetsarbejde, som foregar over hele skolearet, kan studeres pa skolens
hjemmeside: https://www.lemvig-gym.dk/kvalitetsystem/ Ved afslutningen pa hvert skolear samles
evalueringer og data med tilhgrende handlingsplan. Efter fremlaeggelse og drgftelse med skolens bestyrelse
fastseetter denne malsaetninger og handlingsplan for det kommende ar. Denne selvevaluering og

handlingsplan er forelagt for skolens bestyrelse og godkendt i 1. juni 2022.

Mission og vision
Helt centralt i Lemvig Gymnasiums kvalitetsarbejde star vores mission og vision, som derfor gengives her.
Mission

Missionen for Lemvig Gymnasium har vi valgt at beskrive saledes:

Vi bidrager til at dimittere livsduelige og dygtige unge, til en fremtid, som de har lyst til at veere med til at

forme, og til at egnen fortsat udvikles og vokser gkonomisk og kulturelt.

Vi dimitterer unge inden for et bredt udbud af studieretninger. Vi gnsker dog ikke alene at uddanne, men ogsa
udvikle de unge mennesker til hele mennesker, der kan vaere med til at forme savel deres som vores falles
fremtid. For os handler det ikke kun om at udvikle staerke faglige kundskaber, men ogsa om at udvikle de tre
szt af kompetencer der gor os livsduelige: de personlige, de sociale og de faglige kompetencer. Med staerke
kompetencer inden for disse tre omrader tror vi pa, at de unge far et livsdueligt fundament samt en viden og

indsigt, der giver dem bade lyst og evner til at forme deres fremtid.

Vision

Visionen beskriver vores drgm og er en ledestjerne i vores hverdag-

Vi vil veere blandt de bedste og mest attraktive ungdomsuddannelsesmiljger i Danmark, kendetegnet ved at
dimittere livsduelige og dygtige unge, til en fremtid, som de har lyst til at vaere med til at forme. Vi forstar god

kvalitet som hgj faglighed, staerkt faellesskab, begejstring og livsgleede pa en skole, hvor arbejdet med

elevernes alsidige kundskaber star i centrum.
Vi gnsker tillige at veere en arbejdsplads, der kan vare et forbillede for andre.

Samtidig vil vi ved hjeelp af rammerne og aktiviteterne at vaere et centralt kultur-, kundskabs- og

kompetenceudviklingscentrum for egnen.


https://www.lemvig-gym.dk/kvalitetsystem/

| lobet af det skoledret 2021-22 har skolen fornyet sit vaerdigrundlag i en proces hvor medarbejdere, elever

og bestyrelse har veeret inddraget. Vaerdigrundlaget er formuleret som fglger:

Naerhed
Lemvig Gymnasium er praeget af naerhed. Vi kender i vid udstraekning hinanden, og relationer mellem elever,
ansatte og laerere er positive og tillidsfulde. Alle er vaerdifulde og har mulighed for at have indflydelse pa

skolens liv.

Faglighed
Lemvig Gymnasium saetter fagligheden hgjt, og undervisningsmiljget kendetegnes af arbejdsomhed, udsyn og

nysgerrighed. Vi samarbejder med vores egn og det omgivende samfund.

Feellesskab
Lemvig Gymnasiums feaellesskab skal fa alle til at fgle sig veerdsatte. Bade elever og ansatte har ansvar for at
skolens fellesskab fungerer inkluderende og respektfuldt. Traditioner er et steerkt fundament for

feellesskabet.

Dannelse
Lemvig Gymnasium skaber dannede unge mennesker, der opnar livsduelighed og glaede ved mange af

tilvaerelsens forskellige aspekter. Vi vil vaere en skole der szetter spor bade i hjernen og i hjertet.




FRAFALD OG GENNEMF@RSEL

STX og HHX
Gennemfgrelsesprocent (landsgennemsnit i parentes):
2012-13 | 2013-14 | 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
STX | 84% 88% 90% (84) 82% (85) 88% (85) 87% (85) (91% 92% 95%
HHX | 69% 79% 78% (82) 83% (82) 75% (83) 85% (83) 188% 90% 91%
Frafald pa ferste ar (landsgennemsnit i parentes)
2014-15 2015-16 | 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22

STX

7% (9%)

8% (9%)

5% (9%)

5% (10%)

3% (9%)

7% (6%)

8% (7%)

5% (8%)

HHX

13% (11%)

9% (10%)

12% (12%)

7% (9%)

6% (8%)

10% (8%)

9% (8%)

6% (11%)

Tal for HHX er diskretioneret for 2018-19 og 2021-22 og derfor opgjort af skolen selv.



EUD - frafald fra uddannelsesstart til gennemfgrsel af GF2

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019-20| 2020-21 2021-22

GF1+2 15,2% 16,7% 10% 0% 0% 0%

Ud af det samlede frafald er det normalt kun en meget lille del der falder fra i lgbet af grundforlgbet. | 2021
startede 10 elever pa GF1i august. Alle gennemferte, hvilket ogsa gjorde sig geeldende for de 14 elever som
startede pa GF2 i januar 2022.

Andelen af elever der fortsaetter pa eux er meget hgj. Kun fa elever vaelger at sgge elevplads direkte efter

grundforlgb 2. Saledes startede 13 uf ad 14 elever pa GF2 efterfglgende pa studiearet pa eux i august 2022.



FRAVZAR (ELEVER)

STX/HHX EUD/EUX 10. klasse
2015-16 6.32% 8.99%
2016-17 6.34% 8.03%
2017-18 6.77% 10.73%
2018-19 6.64% 12.36%
2019-20 6.05% 10.05%
2020-21 4,41% 6,95%
2021-22 8,51% 10,03% 9,33%
2022-23 7,86% 8,31% 1,7%

Fraveeret opgeres for hele skolearet hvert ar ved udgangen af april. Det bemaerkes at skolearene 2020-22
har veeret praeget af coronaepidemi med nedlukning, ngdundervisning og varierende regler for godskrivning
af fravaer. Fravaeret har vaeret stigende i dette skolear i forhold til niveauet for coronaepidemien, og en

indsats mod fravaer prioriteres i det kommende skolear

Regler om fravaer og fraveersstatistik og -politik kan ses pa vores hjemmeside: http://www.lemvig-

gym.dk/fravaer/



http://www.lemvig-gym.dk/fravaer/
http://www.lemvig-gym.dk/fravaer/

SYGEFRAVZR (ANSATTE)

Procentsats angives ekskl. Langtidssygemeldinger

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

0,5%

11%

0,5%

0,5%

0,6%

0,5%

0,5%

0,5%

1,5%

KARAKTERGENNEMSNIT (STX OG HHX)

Landsgennemsnit i parentes

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

STX 7,4 7,7 7,6 7.9 8,0 7,8 76 | 80 | 7,8
(7.6) | (1.7) | (7.7)

HHX 6,4 7,1 7,2 7,2 6,9 6,9 76 | 16 | 19
70 | (72) | (7.2)

KARAKTERGENNEMSNIT (SRP, SOP, EOP)

2015-16 | 2016-17 @ 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22
STX 1,7 7,8 13 8,0 7,9 8,8 8,1
HHX 5,6 7,0 1,4 7,0 8,4 8,6 8,7
EUX 7,6 1,5
SOCIOOKONOMISK REFERENCE
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022




STX 0,2 0,0 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1

HHX 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0

Lefteevnen er positiv eller pa niveau 6%for begge de gymnasiale uddannelser, hvilket anses for
tilfredsstillende. Der er forskelle i lafteevnen for enkelte fag, hvilket tages op i forbindelse med blandt andet

faggruppesamtaler og MUS.

ELEVERS VALG AF STUDIERETNING

Pa stx veelger Lemvig Gymnasiums elever iszr naturvidenskabelige, samfundsfaglige og i mindre
udstraekning kunstneriske studieretninger. | forhold til landsplan ligger skolen hgjt pa andelen af elever
inden for naturvidenskab og musik, og det er ambitionen at fastholde den hgje andel pa disse to omrader.
Skolen ligger lavt pa andelen af elever som vaelger sproglig studieretning, hvilket vil veere et fokusomrade i
arene der kommer. Det er vigtigt for skolen at opretholde et bredt udbud af studieretninger, hvor ogsa

sprogfagene oprettes pa hgjeste niveau.

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Naturvidenskab 52% 41% 55% 36% 37%
Sprog 7% 7% 0% 5% 0%
Samfund 30% 33% 32% 4% 56,5%
Kunst 1% 18% 13% 12% 6,5%

Pa hhx vaelger naesten alle elever en studieretning inden for hovedomradet gkonomi og marked, hvilket ikke
er nogen ny tendens og afspejler sggningen pa landsplan. Skolen har de sidste tre ar udbudt studieretninger
inden for det sproglige omrade og haber at kunne motivere flere elever til at vaelge en studieretning med

denne profil.

OVERGANG TIL VIDEREGAENDE UDDANNELSE

Tabellen viser hvor mange procent af studenterne der er i gang med en videregaende uddannelse 27
maneder efter studentereksamen. Tal senere end 2019 er ikke tilgeengelige i UVMs datavarehus. Der er
opmaerksomhed pa udviklingen pa stx pa dette omrade, og skolen er udtaget i screening i forbindelse med
STUKs tematiske tilsyn med hhx-elevers overgangsfrekvens. Malt 15 maneder efter studentereksamen var

kun 8% af skolens studenter fra hhx argang 2020 i gang med videregaende uddannelse, hvilket er under



landsgennemsnit. Dette ber naturligvis have skolens opmarksomhed i de kommende ar. Det bemaerkes at
23% af studenterne fra hhx, argang 2019 er i gang med en erhvervsuddannelse, mens 6% af stx-studenterne

er i gang med en erhvervsuddannelse.

Skolen har lavet handlingsplan for arbejdet med karrierelaering. http://www.lemvig-gym.dk/karrierelaering/.
Skolen har en bred vifte af talentaktiviteter og arbejder ogsa i bredden med at introducere eleverne til
videregaende uddannelser pa eksempelvis studieture, ved besgg af Det Rullende Universitet/VIA pa Vejen og

feellesarrangementer.

2016/17 2017/18 2018-19

STX 62% (11%) | 67% (70%) | 53% (68%)

HHX | 42% (62%) | 51% (61%) | 51% (61%)



http://www.lemvig-gym.dk/karrierelaering/

SOGETAL

2015
STX 137
HHX 30
GF1 7

10. klasse

2016

104

44

15

2017

93

44

2018

98

31

ll

2019

87

29

2020 @ 2021
69 89
38 24
7 6

45

2022

12

33

34

2023

63

39

10

38

Opgjort 15. maj 2023. Skolen star midt i en arraekke med faldende elevtal, hvilket er skolens stgrste

udfordring i de kommende ar. Det fremgar af skolens strategi at denne udfordring er af hgjeste prioritet for

skolen.

Det er en malsaetning for skolen at bevare tre klasser pa stx og en stor klasse pa hhx i de kommende ar. Vi

er derfor meget tilfredse med sggetallet til hhx. Det er fortsat en stor udfordring for skolen at gge optaget pa

GF1/2. Ansggertallet til 10. klasse er meget tilfredsstillende.




10 KLASSE

Lemvig Gymnasium har udbudt 10. klasse siden august 2021. 10. klasse oprettes med to linjetilbud FLEX10 og
GYMI0. Eleverne fordeler sig pa de to linjer alt efter interesse for at brobygge til gymnasiale
ungdomsuddannelser eller erhvervsuddannelser. Der er lavet samarbejdsaftaler med VIA HF i Nr. Nissum og
UC Holstebro om brobygningsforlgb hen over efteraret til hele spektret af ungdomsuddannelser, og eleverne
far saledes et godt afsaet for valg af ungdomsuddannelse. Vigtigst er det at 10. klasse er et afklarings- og
modningsar, hvor eleverne udvikler sig bade fagligt, personligt og socialt.

10. klasse har sit eget omrade pa skolen, men integreres ogsa i skolens store faellesskab i kraft af deltagelse
pa morgensamlinger, faellesarrangementer, frivillige aktiviteter og det sociale liv pa skolen. Malet er at 10.
klasse bliver starten pa livet pa en ungdomsuddannelse og at eleverne akklimatiseres og vaenner sig til
studie-/ordensregler og dagligdagen pa en ungdomsuddannelse samtidigt med at de dygtigger sig fagligt og
modnes personligt i det ekstra ar inden valg af ungdomsuddannelse.

I10. klasse er der ansat tre laerere og en stgtteleerer som hjeelp til seerligt udfordrede elever.

Ud over den obligatoriske fagraekke er der udbudt valgfag som markedskommuikation og computerfysik.
Eleverne tilbydes to ekskursioner som en del af 10. klasse, en tur til Kebenhavn og en studietur til Berlin.

Et udviklingsfokus for 10. klasse i det kommende skolear er en indsats mod fravaer og skolevaegring samt

gget og tidlig statte til elever med laesevanskeligheder.

GRUNDFORL@B - STX 0G HHX

Arets evaluering af grundforlgbet ser generelt rigtig paen ud:

- Ca. 90% af eleverne er enige i, at de kan lide at ga pa Lemvig Gymnasium.

- Noget af det, der evalueres seerligt positivt, er forholdet mellem eleverne, som 96 % af eleverne er
enige i, er godt.

- Det bekraeftes ved spgrgsmalet ang. hvorvidt eleverne pa 1. argang faler sig velkommen til fester og
caféer, hvor ogsa 96 % svarer positivt.

- 0Ogsa arbejdsmiljpet i klasserne (positivt: 92 %) vurderes positivt.

- Forholdet mellem lzerere og elever og skolens generelle fokus pa elevernes trivsel vurderes paent -
ca. 83 % evaluerer disse spprgsmal positivt.

- Evalueringen af introforlgbet er lidt blandet ang. bade de aktiviteter, der skal klaede eleverne pa til

deres studieretningsvalg, og de aktiviteter, der skal styrke det sociale.

Ang. de forberedende aktivitetertil studieretningsvalg er det tydeligt, at de forskellige aktiviteter rammer
forskellige elever, og det er derfor vores vurdering, at vi gor bedst i at bibeholde det brede udvalg af
aktiviteter.

Ang. de sociale aktiviteter havde vi i ar lagt et endnu sterre fokus pa det sociale i fx uge 39 (rejseuge), hvilket

ogsa kan ses af evalueringen. Ca. 95 % evaluerede uge 39 positivt netop pga. det sociale fokus. Fx blev arets



aktivitets-udflugter (Aqua i Silkeborg og Bikepoint i Klosterheden)
evalueret meget positivt i forhold til tidligere ars Jellingeture. Ogsa
teambuildingdagen pa Bovbjerg og introdagen i den fgrste skoleuge
evalueres positivt (begge ca. 87 %). Overnatningen pa skolen far
lidt blandede vurderinger (66% er positive, 7% deltog ikke, 27% er
kritiske). Den er rigtig god og vigtig for nogle, og vi vil gerne gore
den god for flere. Dels ved at ggre mere ud af aftenprogrammet og
oge elevinddragelsen i planleegningen af det, dels ved at ggre det
mere legalt at deltage i (hele) aftenens program og nyde det, uden
at man af den grund er nedt til at overnatte. Ogsa introfesten far
blandede evalueringer. Kun knap 70% evaluerer den positivt. |
kommentarerer fremgar det, at de negative svar primaert
begrundes i den manglende mulighed for at arrangere private
forfester, og i sammenligningen med tidligere ars fester, som
nogle har hgrt om gennem sgskende, og nogle selv har deltaget i
som 10. klasseelever. Arets tilpasning af introfesten var bl.a.
foranlediget af ministeriets udmelding ang. begraensning af alkohol
til fester pa ungdomsuddannelserne, og vi evaluerer arets forlgb
grundigt i skolens aktivitetsudvalg med henblik pa at skabe
rammer som skaber god elevtilfredshed med fester hvor alkohol

fylder mindre. Som arranggrer evaluerer vi tilpasningen positivt,

w== men den skal naturligvis - i dialog med elevernes - justeres

yderligere. Vi vil ikke andre pa introfestens tradition med at veere

en temafest med udklzedning; det evalueres positivt af 97 %.

GRUNDFORL@B 1+2 0G STUDIEARET (EUX)

Skolen har oplevet faldende sggetal i forbindelse med eud-reformen, hvor antallet af ansggere er faldet

markant, men der kommer langsomt lidt flere elever til GF1.. Vi forventer flere elever til GF1 inden opstart i

august og anser stadig vores mal med 15 elever pr. argang som realistisk i forhold til ungdomsargangenes

storrelse. Slden skolearet 2021-22 har vi haft 10. klasseudbud pa skolen og vi har gennemfgrt malrettede

brobygningsforleb og valgfagsmoduler, der skulle gge elevernes opmarksomhed og interesse for eud og

eux. Sggningen er forbedret en smule, og den fine sggning til hhx kan vaere pavirket af dette tiltag. Vi har i

2022-23 videreudviklet pa det gode samarbejde med byens handelsliv og oplever gode muligheder for at

profilere eud og eux pa gode lokale praktikpladser, praksisorientering og karrieremuligheder generelt. Der

har veeret en stigende interesse og opmarksomhed fra det lokale handelsliv for vores uddannelser, der er



ved at fa gjnene op for, at eud og eux er det oplagte valg for unge som vil sgge en elevplads inden for handel
og kontor. Vi oplever staerkere elever og bedre gennemfgrselsprocent end tidligere pa GF1 og GF2.

Som en videreudvikling af samarbejdet med de lokale virksomheder forventer vi fra skolearet 23/24 at
kunne afholde undervisning i Iveerksaetterhuset i Lemvig. Et hus skabt til unge ivaerkseettere, hvor man
pnsker flere unge brugere af huset, og hvor man kan fremme de unges interesse for innovation og
iveerksaettere. Derfor vil meget af den projektorienterede undervisning pa szerligt GF1 flyttes til husets
lokaler. Dette for at forstaerke samarbejdet med det lokale handelsliv, for at fa flere konkrete og aktuelle
problemstillinger indlagt i casene i undervisningen og for at skabe en tidligere kontakt mellem virksomheder
og elever. Dette med henblik pa at praesentere de unge for de mange muligheder for elevpladser i
hovedforlgbet, gerne lokalt. Pa denne made far vi mere praksisnaer undervisning og lader virksomhederne
mgde eleverne tidligere.

Som en del af profileringen af EUD og EUX Business har alle Lemvig Kommunes 8. klasser vaeret pa besgg
til en business dag pa Lemvig Gymnasium, hvor de i lgbet af en formiddag, praesenteres for uddannelsens
opbygning og muligheder. Eleverne arbejder med en lokal case, far en rundvisning pa skolen og meder
elever bade under uddannelse pa skolen og i hovedforlgb

Elevtrivsel: Der har veeret god fremgang i trivslen for vores eud/eux-elever siden 2019, hvor skolen var
udtaget til tilsyn pa omradet. | skolearene 2021-23 har vi kunne registrere en rigtig god trivsel blandt
eleverne, og vi haber, at det er vores vedvarende indsats og arbejde med eleverne og deres velbefindende,
der slar igennem. Udfordringerne med elevtrivsel har vaeret praeget af, at vi har haft meget sma argange pa
uddannelsen, men den skaerpede opmaerksomhed pa eleverne og deres rolle pa skolen synes at haft en
positiv effekt.

Udviklingen afspejles i denne tabel med resultater fra elevtrivselsmalingen. | 2022 ligger skolen over eller
pa landsgennemsnit pa 3 uf af de 5 parametre. Pa parameteret "egen indsats og motivation” og "egne evner”
ligger skolen under landsgennemsnit, hvilket vi naturligvis har opmarksomhed pa.

Indikatorsvar

Egen indsats og
maotivation
4.0

Velbefindende 43 g Egne evner

Leeringsmilja Fysiske rammer



Nedenstaende tabel viser den overordnede udvikling i skolens trivselsmalinger siden 2016.

Samlet indikatorsvar

2021 2022

20146 2017 2018 2019 2020

5

L

ka

Fokus er pa folgende omrader:

Fortsaettelse af samarbejde med egnens handelsliv og jobcenter for at skabe synlighed lokalt og
tydeliggere eux-profilen og mulighederne med en eux ved at flytte noget af undervisningen og
projekter til Iveerksaetterhuset

Forstaerke profilen pa EUX som et aktivt tilvalg af en handelsuddannelse, hvor man kombinerer
studentereksamen og svendebrev

Fortsat samarbejde med skolens eget 10. klasseudbud om introduktion til eud og eux business
Aktiviteter til Abent hus for kommende elever, der skal give et indtryk af uddannelsernes kombination
af det praktiske og det teoretiske

En lpbende indsats for trivsel pa eud/eux, pa en skole hvor de gymnasiale uddannelser dominerer i
hverdagen, hvor vi arbejder med, at eleverne skal bade fgle sig sarlige og samtidig vaere en del af
feellesskabet

Mange af indsatserne i forlaengelse af elevtrivselsundersggelsen pa stx og hhx vil i gvrigt geelde for

elever pa eud og eux.

ELEVTRIVSEL - STX 0G HHX

Resultatet af arets undervisningsmiljevurdering afdackker bade det psykiske laeringsmilje (gennem den

nationale centralt stillede spgrgeramme) og det fysiske og aestetiske leeringsmiljg, som vi selv stiller

supplerende spgrgsmal til.

Overordnet set haefter vi os ved, at vores elever "kan lide at ga pa Lemvig Gymnasium”; kuni alt 5 % er

"delvist uenige” eller "uenige” i det. Vi gleeder os over, at 95 % af eleverne er glade for de sociale

arrangementer pa skolen og synes, at disse arrangementer bidrager positivt til deres skolegang. Og vi

gleeder os over ca. samme positive evaluering af bade pedeller og kontorpersonale. Lidt mere kritiske bliver



eleverne, nar det handler om skolens internet, inventar, morgensamlingerne og temperaturerne pa skolen.

Mere herom nedenfor.

Svarene pa den nationale spgrgeramme ang. det psykiske laeringsmiljs viser ca. samme billede som sidste

ar og svarer paent til det nationale gennemsnit: Den faglige individuelle trivsel ligger pa 3,8, pres og

bekymringer ligger pa 2,5, mobning pa 4,8, social trivsel pa 4,2, og leeringsmiljget ligger pa 3,5. De sidste to

parametre viser et lille fald pa 0,1i forhold til vores maling fra sidste ar.

Pa baggrund af arets UMV har vi valgt felgende fokuspunkter:

Vi vil fortszette et fokus pa faglig og social trivsel pa klasseniveau, hvor klasseradet, klasseteamet og
studievejlederen omkring en klasse aktivt skal bruge UMV’ens resultater og evt. ivaerksaette ekstra
indsatser i forhold til klassespejle, gruppedannelse, evalueringer i fagene, arbejdsformer,
stilladsering af lektier og notetagning mv., og de kan med fordel italesaette klassens egen vurdering
af leeringsmiljget.

Vi har i dette skolear sat fokus pa elevernes mindset og laerernes mulighed for at planlaegge
undervisning baseret pa at arbejde med elevernes mindset. Det er en implementeringsproces, der
fortsat er i gang, som giver rigtig god mening i forhold til leeringsmiljp og faglig trivsel.

| vores supplerende undersggelse papeger flere elever manglen pa muligheder for sociale aktiviteter
i hverdagen pa skolen - bl.a. pa tveers af argange. Vi har derfor omdannet vores store faellesareal
"Hullet” til et aktivitetssted med bordtennis, bordfodbold, keempeskak mv, sa eleverne har et rum,
hvor de naturligt kan hygge sig pa tvaers, og hvor der skabes liv. Vi haber ogsa, at et sadant tiltag kan
gge antallet af elever, der har lyst til at holde pauserne (sarligt spisepausen) i feellesarealerne. Flere
elever giver i evalueringen desuden udtryk for, at indeklimaet i klasselokalerne lider under, at for
mange spiser i klasselokalerne.

Eleverne kritiserer desuden nogle punkter under det fysiske leeringsmiljg: Bl.a. klasseveerelser, hvor
stolene traenger til at blive skiftet, lave temperaturer og et internet, der ikke altid deekker behovet.
Stolene skiftes lgbende. De 19 grader pa skolen er et ikke-permanent lovkrav, som vi lige sa stille har
mattet vaenne os til. Skolens IT-ansvarlige pedel kigge pa belastningen af netforbindelsen og
overveje evt. lasningsmuligheder. Desuden kommer Lemvig Gymnasium i foraret 2023 ind i et nyt IT-
faellesskab, som vi haber, vil veere i stand til hurtigt at hjaelpe 0s med de lgbende udfordringer.

Link til Lemvig Gymnasiums undervisningsmiljgvurdering

PZADAGOGISKE INDSATSOMRADER

Vi har i dette skolear - pa baggrund af sidste ars ETU og APV - sat fokus pa:

mindsetbaseret undervisning, elevernes mindset og leerernes mulighed for at planlaegge
undervisning baseret pa et arbejde med elevernes mindset. Eleverne har hert et foredrag om
mindsettets betydning for lzering og om, hvordan man kan arbejde konstruktivt frem mod et abent
mindset. Laererne har haft peedagogisk dag om mindsetbaseret undervisning og har i faggrupper haft

mulighed for at planlaegge og supervisere undervisning, sa de i faellesskab har kunnet inspirere


https://www.lemvig-gym.dk/app/webroot/uploads/umv---handlingsplan-2023.pdf

hinanden og arbejde sammen om mulige tilgange til et bedre laeringsmiljg i klasserne gennem
mindsetbaseret undervisning. Det er en implementeringsproces, der fortsat er i gang, som giver
rigtig god mening i forhold til leeringsmiljp og faglig trivsel, og som derfor har vaeret et punkt pa
dagsordenen ved forarets faggruppesamtaler.

Ungdomskultur: | forlaengelse af arbejdet med mindsetbaseret undervisning og pa baggrund af flere
personalegruppers APV-svar har vi desuden valgt at invitere ungdomsforsker Sgren @stergaard til at
holde et foredrag for os om ungdomskultur. Vi - alle personalegrupper - har godt af at blive mindet
om, hvem det er, vi har med at ggre: Hvor er vores elever i livet? Hvad fylder for dem? Hvad er det for
fellesskaber, de agerer i? Hvad presses de af? osv. Vi forestiller os, at et sadant foredrag vil vaere en
uddybning af og en forklaring pa mange af de svar og de tendenser, der viser sig i arets ETU, og at et
sadant foredrag altsa vil hjeelpe os som personale med at forsta elevernes svar. Og en sadan
forstaelse ma vaere et godt udgangspunkt for dialog og for videre handling.

at styrke skolekulturen: Vi er fortsat "post corona”, og det er vigtigt at genoptage og styrke
traditioner, der er med til at styrke skolekulturen til fordel for bade elever og ansatte. Det gaelder fx
skolefester og tid til feelles forberedelse.

lgbende reformimplementering: Det gaelder bade tilpasning af de store skriftlige opgavers
skriveperiode, justeringer i laereplanen for Studieomradet pa hhx og sendringer i AP-lzereplanen.
modtagelse af nye kolleger: Det har vaeret vigtigt at fa lavet en bedre og tydeligere koordinering af,
hvordan vi modtager nye kolleger - byder dem velkommen, hjelper dem i gang og viser dem rundt i
bade bygningen og vores virtuelle rum, vores arshjul, vores resurserum osv. Det har resulteret i en
velkomstfolder og en mere klar beskrivelse af roller og rollefordeling.

| det kommende skolear vil vi i gvrigt fokusere pa en indsats mod fraveer samt en mere tydelig og

virkelighedsnaer profil pa hhx.




STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Skolen har i det foregaende skolear udformet ny strategi for arene 2023-28. Skolens bestyrelse har i denne

sammenhaeng fastsat folgende centrale indsatsomrader for de kommende ar:

1) Vivilimgdega demografiske udfordringer med etablering af muligheden for at unge fra hele landet kan
tage en attraktiv ungdomsuddannelse af hgj kvalitet i Lemvig. Vi vil i den kommende periode afspge

mulighederne for at udvikle et tilbud til unge med interesse for gymnastik, ledelse og friluftsliv, iseer
sejlads.

2) Vi vil styrke sggningen til eud/eux business og fastholde frekvensen af unge der tager en gymnasial

uddannelse

3) Vivil arbejde malrettet for en skole med hgj elevtrivsel og elevinddragelse samt et forbilledligt

arbejdsmiljg

4) Vivil arbejde for gode overgange mellem grundskole og ungdomsuddannelse og for at styrke

gymnasiale elevers interesse for sprog og naturvidenskab

Konkrete indsatsomrader i det kommende ar vil blandt andet vaere falgende:

Afdaekning af muligheder for samarbejde med lokale efterskoler om et tilbud til unge med interesse
for gymnastik

Opstart af projekt med undervisning i sejlads. Projektet er fokuseret pa at fa alle skolens elever pa 2.
argang pa vandet i forbindelse med at Lemvig bliver staevneby for Sejlsportsligaen i de kommende
fem ar. Det er tanken at udvikle et tilbud til alle gymnasier i region midt i de kommende skolear, hvor
interesserede elever far undervisning i sejlads og naturvidenskaben bag. Fondsansggninger er
afsendt, og der foreligger positivt svar fra en enkelt fond ift. stgtte af projektet i 2023-24.

Fortsat arbejde med at styrke sggningen til eud og eux er beskrevet ovenfor

For at styrke elevtrivsel og elevinddragelse arbejdes der med at engagere og ansvarliggere eleverne
pa skolens morgensamlinger, der arbejdes med at gore skolens faellesomrader mere attraktive som
sociale mgdesteder og der er fokus pa at genstarte traditionen med musical pa skolen sa flere elever
inddrages.

| forhold til arbejdsmiljg er der aftalt en raekke initiativer i skolens samarbejdsudvalg. Initiativerne vil
fremga af handlingsplanen for arbejdspladsvurderingen, som offentligggres pa skolens hjemmeside
inden 1. juli 2022.

Der arbejdes med at styrke overgangen mellem ungdomsuddannelserne i arbejdet med at have 10.
klasse pa skolen. Elever i 10. klasse akklimatiseres til livet og forventningerne pa en
ungdomsuddannelse ved at leve under de samme studie- ordensregler som skolens gvrige elever og
deltager i sociale arrangementer pa skolen i samme udstraekning som gvrige elever. Laesevejledning
styrkes i 10. klasse ved en seerlig indsats tidligt i forlgbet, iseer med fokus pa introduktion til
stotteredskaber for elever med laesevanskeligheder. 10. klasse tilbydes valgfag inden for
handelsskolens fagreekke.

Der skal i det kommende skolear udvikles en indsats mod de stigende fravaer. Studievejledere,

lerere og elever inddrages lgbende i denne proces, hvor de konkrete indsatser endnu ikke er aftalt.



| forhold at styrke gymnasiale elevers interesse for sprog og naturvidenskab arbejdes der videre
med at implementere en ny udvekslingsaftale med en partner skole i Valencia. Som noget nyt
tilbydes udveksling i Tyskland til elever i 10. klasse. Naturvidenskaben styrkes med undervisningen i

sejlads og teorien bag samt en grundig evaluering af naturvidenskabeligt grundforlgb.
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