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Bilag 1

Lemvig Gymnasiums selvevaluering og opfa@lgningsplan 2020
Selvevalueringen praesenterer resultater og indsamlet information pa en raekke
kerneomrader af skolens kvalitet. Hvis skolen definerer et behov for handling og fokuseret
opfa@lgning, naevnes dette under de enkelte punkter.

Frafald

Redeggrelse og konklusiene

Gennemfgrelsesprocent (landsgennemsnit i parentes):

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
STX 84% 88% 90% (84%) 82% (85%) 88% (85%) | 87% (85%)
HHX 69% 79% 78% (82%) 83% (82%) 82% (83%) | 85% (83%)
Frafald pa fgrste ar (landsgennemsnit i parentes)
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
STX 7% (9%) 8% (9%) 5% (9%) 5% (9%)
HHX 13% (11%) | 9% (10%) | 12% (12%) | 5% (8%)
Frafald pa GF1+2:
2013 2014 2016 2017 2018
EUD 17,6% 26,3% 15,2% 16,7% 10%

Tal for 2019 er ikke tilgeengelig i ministeriets datavarehus. Ud af 10 optagne elever
gennemfgrte 9 GF1, og ud af 12 elever gennemfgrte 12 GF2. 10 ud af 12 elever fortsatte pa
eux-studiearet, hvorfra 11 elever er dimitteret i sommeren 2020.

Nedenstaende graf viser udviklingen i samlet frafald fra grundforlgb til hovedforlgb (Lemvig
Gymnasium udbyder ikke hovedforlgb)
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Ud af det samlede frafald er det normalt kun en mindre del der falder fra i Igbet af
grundforlgbet. Blandt eleverne som startede i 2017 er der dog intet frafald pa
hovedforlgbet, som nedenstaende tabel viser.

Fordeling for elever der ikke er i hovedforlgb (frafald)
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Andelen af elever der fortseetter pa eux er meget hgj i forhold til landsgennemsnittet.
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Alle tal anses for tilfredsstillende, og iseer HHX-tallene vidner om en god udvikling.

Fravzer (elever)

Samlet | STX/HHX | EUD/EUX (HG)

April 2016 | 6.51% 6.32% 8.99%

April 2017 | 6.47% 6.34% 8.03%

April 2018 | 6.92% 6.77% 10.73%

April 2019 | 6.89% 6.64% 12.36%

April 2020 | 6.26% 6.05% 10.05%

-

Regler om fravaer og fravaersstatistik og —politik kan ses pa vores hjemmeside:
http://www.lemvig-gym.dk/fravaer/

Sygefraveer Procentsats angives ekskl. langtidssygemeldinger

(ansatte)
2013-14 | 2014-15 |2015-16 |2016-17 |2017-18 |2018-19 |2019-20
0,5% 1,1% 0,5% 0,5% 0,6% 0,5% 0,55%

Sygefraveeret anses for yderst tilfredsstillende

Karaktergennem - B

snit, ) 2014|2015  |2016  |2017  |2018 2019 | 2020

eksamensbevise

' STX 7,4 7,7 7,6 7,9 8,0 7,8 7,6
HHX 6,4 7,1 7,2 . 6,9 6,9 7,6

snit for

Karaktergennem 2015-16 |2016-17 |2017-18 |2018-19 ]2019-20]




SHICISRESRINERPR | Cry 7,7 7,8 7.3 8,0 7,9

o-jekter og

studieomradepr

e HHX |56 7,-0 7,4 7,0 8,4

Overgang til Tabellen viser hvor mange procent af studenterne der er i gang med en videregaende
videregaende uddannelse 27 maneder efter studentereksamen. Tal senere end 2018 er ikke tilgaengelige i
uddannelse UVMs datavarehus. Der er opmaerksomhed pa udviklingen pa stx pa dette omrade.

Skolen har lavet handlingsplan for arbejdet med karrierelaering. http://www.lemvig-
gym.dk/karrierelaering/ | skolearet 2020/21 indleder vi et samarbejde med Klimatorium,
AU og VIA, hvilket vi haber vil introducere vores elever godt til videregdende uddannelse
inden for klimalgsning, -analyse og -tilpasning.

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

STX 84% (74%) | 78% (73%) | 74% (71%) | 64% (70%)
HHX 54% (63%) | 41% (62%) | 57% (61%)

2015 1 2016 I 2017 ‘ 2018 | 2019

Lgfteevne — ! , :
samlet og evt. STX 0,2 0,0 0,2 0,1 l 0,1
enkelte fag e e e
HHX 0,2 . 0,2 0,1 0,2 0,1
Lgfteevnen er positiv for begge de gymnasiale uddannelser, hvilket anses for
tilfredsstillende. Der er forskelle i Igfteevnen for enkelte fag, hvilket tages op i forbindelse
med blandt andet faggruppesamtaler og MUS.
seigetal— 2015 |2016 [2017 [2018 |2019 |2020
udvikling og
baggrand hertar [ 137 104 93 98 87 69
HHX 30 44 44 31 29 38
GF1 7 15 7 11 6 7

Opgjort 30. juni 2020. Skolen imgdeser en arreekke med faldende
elevtal. Sggningen til de gymnasiale uddannelser er faldende, og vi
har i 2020 oplevet et markant fald i antallet af ansggninger til stx,
hvilket giver anledning til en strategiproces pa skolen. Andelen af




unge der spger mod stx er faldende, men stigende pa hhx. Det er
fortsat en stor udfordring for skolen at gge optaget pa GF1/2.

Grundforigb —
evaluering og nye
tiltag

Vi har igen — og pa baggrund af vores ETU — evalueret det nye
grundforlgb i Peedagogisk Rad, i Paedagogisk Udvalg, med
Studievejlederne og i ledelsen. Generelt har vi glade elever, og
béde elever og leerere er glade for opgraderingen af overgangen til
de nye klasser i og med studieretningsopstartsturen med
overnatning. Dog blev det pdpeget, at der skal vaere mere fokus pa
det sociale iseer de allerfgrste dage i de nye klasser. Denne opgave
skal lgftes af den enkelte klasses laerere — teamet og klasseradet.
Desuden har der vaeret en negativ evaluering af uge 39 for fgrste
argang; eleverne har fglt sig tilsidesat — der er ikke rigtig sket noget
”seerligt” for dem, og de har ikke kunne have egne leerere. Vi har
derfor valgt at opgradere denne uge med dels en opgradering af
sprogdagen med mere fokus pa det sociale, dels en udflugtsdag,
der slutter pa skolen, hvor alle elever overnatter. Desuden har vi
flyttet laese-screeningen ud af uge 39. Ogsa grundforlgbets NVG far
et "lettere” og mere legende praeg, da det kommer til at handle om
"forbryderjagt”

I forhold til at kleede eleverne pa til deres studieretningsvalg
bibeholder vi de aktiviteter, der er iveerksat, og desuden har bade
studievejlederne og de undervisere pa grundforlgbet fokus pd at
hjeelpe eleverne til gode studievaner og —strategier.

Efter disse nye tiltag lader vi igen i efteraret 2020 eleverne evaluere
grundforlgbet.

GF1/2 + EUX
studiedret

Lemvig Gymnasium er udtaget til ministerielt tilsyn i forbindelse
med screening af fglgende to kvalitetsparametre: Elevtrivsel
{elevernes velbefindende) og sggning fra 9-10. klasse med eud som
1. prioritet. Skolen skal derfor arbejde fokuseret og systematisk
med forbedring pa disse to omrader, som i forbindelse med eud-
reformen i 2014 er udpeget som to ud af fire overordnede mal for
erhvervsuddannelserne.

Ansggere med 1. prioritet: Skolen har oplevet faldende sggetal i
forbindelse med eud-reformen, hvor antallet af ansggere er faldet
markant. Vi oplever pd den anden side staerkere elever og bedre
gennemfgrselsprocent end tidligere. Skolen er udfordret af at veere
placeret i et omrade med faldende ungdomsargange, hvilket giver
darlige betingelser for at skabe markante forbedringer, men skolen
har som mal at fa 15 elever per argang til at sgge ind pa GF1 som 1.
prioritet, hvilket anses for realistisk, iszer pd baggrund af at elever.
Vi har et godt samarbejde med byens handelsliv, som skal styrkes.
Vi oplever et behov for gget opmaerksomhed pa eud og eux som de
oplagte valg for unge som vil sgge en elevplads inden for handel og
kontor. Elever opfordres typisk til at sgge ind pa hhx, som ogsa




uddannelser, og arbejdet med at skabe synlighed omkring dette
udbud er en opgave for skolen over for bade handelsliv, kommende
elever og deres foraeldre.

Elevtrivsel: Her ligger skolen lavt pa parameteret "Velbefindende" i
den gennemfgrte elevirivselsundersggelse. Udfordringen med
elevtrivsel kan til dels ses som relateret til den lave sggning til GF1
pa skolen. Sma klassestg@rrelser ggr klassefaellesskabet mere
skrgbeligt for eleverne da elever er teet sammen til daglig. Eleverne
pa eud og eux pd Lemvig Gymnasium gennemgar mange af de
samme trivselsinitiativer som skolen ivaerksaetter for elever pa
gymnasiale uddannelser, men opgaven med at skabe god trivsel i
den enkelte klasse er stgrre nar klassestgrrelsen er mindre. Til
gengald har lzererne gode muligheder for opmaerksomhed pa den
enkelte elev. Det kan endvidere vaere en udfordring at skabe
synlighed og ejerskab til skolen for eud- og eux-elever pa en skole
hvor de gymnasiale uddannelser fylder mest.

Opfglgning: Skolen skal i skoledret 2020-21 arbejde indgdaende med
at forbedre elevtrivsel pa eud og eux. | forbindelse med det
ministerielle tilsyn laves der en opfglgningsplan som beskriver
dette arbejde i detaljer. Fokus vil vaere pa fglgende omrader:

e Styrket samarbejde med egnens handelsliv og jobcenter for
at skabe synlighed lokalt og tydeligggre eux-profilen og
mulighederne med en eux

e Fortsaettelse af initiativ med undervisning i gkonomi og
iveerksaetteri for elever i grundskolen

e Nytaenkning af orienteringsmgder

e En evi. flytning af 10. klassestilbud til Lemvig Gymnasium skal
give mulighed for god introduktion til eud/eux og hermed
gerne flere elever

e En seerlig indsats for trivse! pa eud/eux, herunder
fokusinterviews med enkeltelever og dialog med eleverne om
deres behov og syn pa trivsel pa en skole hvor de gymnasiale
uddannelser dominerer i hverdagen

o Dialog med larere pa eud/eux om deres indtryk af elevernes
trivsel og muligheder for at forbedre denne. Laerernes
identitet som leerere pa eud/eux seettes ogsa pa dagsordenen
pa disse mgder.

Elevtrivselsmaling
-~ overordnede
konklusioner

Den obligatoriske elevtrivselsundersggelse (ETU) 2019/20
omfatter alle skolens elever — pa alle fire uddannelser (EUD,
EUX, HHX og STX) og alle argange. Den obligatoriske ETU har vi
suppleret med en evaluering blandt alle elever af det fysiske
undervisningsmiljg. Undersggelserne viser, at eleverne pa
Lemvig Gymnasium generelt er glade for at ga i skole (her ligger
stx med en veerdi pd 4 ud af 5, hvor landsgennemsnittet er 3.9,




og hhx ligger pa 4,1, hvor landsgennemsnittet er 3,8). Generelt
ligger Lemvig Gymnasium paent med en faglig trivsel pa stx pa
3,7 og pa hhx pa 3,8, hvor landsgennemsnittet er 3,7. Den
sociale trivsel ligger pa 4,3 pa stx og 4,4 pa hhx, hvor
landsgennemsnittet er 4,2. Laaringsmiljget ligger pa 3,5 pa bade
stx og hhx og pa landsplan. Pres og bekymringer ligger ogsé pa
landsgennemsnittet, og ang. mobning svarer Lemvig
Gymnasiums elever mere positivt (altsa afvisende i forhold til
problemer med mobning) en landsgennemsnittet.

Men undersggelsen indikerer ogsa problemer:

Der viser sig et mere blandet billede, nar det kommer mere
specifikt til undervisningen. Her svarer fx kun 47% af eleverne,
at de laver deres skolearbejde af interesse, og 14% synes ikke,
at de far den faglige hjelp og de tilbagemeldinger, de rent
fagligt har brug for.

Ogsa ndr det gaelder dele af planlaegningen er billedet mere
kritisk. Iseer er billedet kritisk, nar det handler om leerernes
koordinering af skriftlige opgaver og elevernes indflydelse pa
undervisningen.

Undersggelsen viser desuden, at eleverne ofte (tit eller meget
tit) foler sig pressede — 58%

Og sa tydeligggr undersggelsen ogsa, at der er en meget lille
gruppe, der er uenige eller delvist uenige i, at de fgler tilhgr pa
skolen (5%), eller som er helt eller delvist enige i, at de har det
darligt i skolen (5%) og sjldent eller aldrig er glade for deres
klasse (6%).

Ved gennemgang af elevtrivselsmalingen har eleverne i gvrigt
ytret gnske om nye stole i et par klasseveerelser.

Ad 1.

Vi har i Peedagogisk Udvalg fokus pa netop lerernes
peedagogisk-didaktiske praksis ude i undervisningen, og de
udfordringer, laererne mgder i og med en stadigt bredere
gruppe af elever. Vi arrangerede derfor i 2018 pazdagogisk dag
for alle skolens laerere med Dorte Agard, der satte fokus pa
netop motivation, klasserumskultur og klasseledelse. | 2019 har
vi netop afholdt paedagogisk dag om formativ feedback og om
bevidst at arbejde med eievernes mindset i undervisningen.




Formélet med disse dage har veeret at give leererne redskaber til
at arbejde med elevernes motivation og mindset og redskaber
til at indarbejde og anvendeligggre den formative feedback
bade i forbindelse med skriftlige afleveringer og i den daglige
undervisning. Vi rammesaetter det fortsatte arbejde med disse
fokuspunkter i faggrupperne, og vi vil Igbende saette emnerne
pa dagsordenen ved at fa kolleger, der har afprgvet
delelementer, til at fortaelle om det i vores padagogiske kvarter
pa PR-mgderne. Desuden planleegger vi i skoledret 20/21 en
paedagogisk dag med fokus pa bl.a. kommunikation og
relationskompetence, i hab om i forhold til et stgrre
strategiarbejde at kunne komme helt ud i klassevaerelset i
arbejdet med et et godt leeringsmiljg. Ydermere haber vi, at vi
gennem bl.a. vores klima-projekt i samarbejde med AU, VIA og
Klimatorium i mange fag kan tydeligggre koblingen til aktuelle
problemstillinger og forskningsfelter, og at denne kobling vil
gge elevernes faglige nysgerrighed.

Ad 2.

Vi vil fortseette vores praksis med at leererne indtaster deres
skriftlige afleveringer for efterarssemestret senest 1.9. og for
forarssemestret senest 1.2. Herefter gennemgas fordelingen af
semestrets skriftlige arbejde af klassens team, som melder ud
til leererne, hvis fordelingen er for skaev. Nar semestrets
skriftlige afleveringer er fordelt, tjekket og evt. justeret, vil vi—
teamlederen — som noget nyt gennemga planen med klassen.
Dette skulle gerne have to gevinster: Dels giver det eleverne et
overblik, s& de evt. motiveres til at disponere deres tid. Dels
giver det eleverne et billede af, at det kan vaere en meget
kortsigtet hjaelp, at fa en laerer til at skyde en aflevering til et
senere tidspunkt; det betyder bare en ophobning. Det har
vaeret laerernes opfattelse, at elevernes efterspgrgsel pa
udsaettelser har veeret den primaere arsag til ophobninger.
Derudover indfgres en frist pa 14 dage til stgrre afleveringer (fx
S5-timers-afleveringer), og dho- og sro-ugerne friholdes.

Ad 3.

Studievejlederne taler fortsat med alle elever pa 2. drgang om
deres oplevelse af pres i hverdagen og saetter fokus pa
stgttemulighederne pa skolen. Desuden satter vi ”lektiefri
undervisning” pa dagsordenen pa PR-mgde i hdb om at fa en
god dialog omkring muligheden for — i perioder og i enkelte fag
—at kunne se muligheder i ogsa at arbejde med lektiefri
undervisning.

Ad 4.

De fa — men alvorlige — indikationer pa mistrivsel,
undersggelsen indeholder, bekraefter os i at fastholde vores
arbejde under Netwerk med makkerskaber og
makkerskabsgrupper. | evalueringen af intro-/grundforlgbet er

over 90% af eleverne glade for arbejdet med Netwerk, og vi vil
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fortsat lade lzererne bestemme pladser og grupper igennem
hele skoleforlgbet pa Lemvig Gymnasium. Desuden skruer vi op
for de sociale aktiviteter i undervisningen, i uge 39, i forbindelse
med studieretningsopstarten osv. (se evaluering af grundforigb)
Ad 5.

Udskiftning af stole er i gang i flere lokaler.

Padagogiske
indsatsomrader i
det forgangne ar.
En kort
redeggrelse for
indsats og
resultater

| skoledret 2019/20 har vi fortsat haft fokus pa
reformimplementeringen i arbejdet med peedagogiske
indsatsomrader. Saledes har vi ...
holdt paedagogiske kvarterer pa PR med erfaringsbaserede input
om formativ evaluering.
haft fokus pa at lave gode forlgb, strukturer og dokumenter
(vejledninger, praesentationer, forgvelser ...} ang. de nye forlgb
omkring de stgrre skriftlige opgaver dho og sro. Derfor har vi
bibeholdt de nye tiltag omkring falles introduktioner, samling af
materialet for det tveerfaglige over de tre ar pa stx og hhxi
sarlige OneNotes, nye (selv-)evalueringsformer, og forggelse af
den afsatte tid til den mundtlige prgve, sa der er mere tid til
feedback/feedforward. Desuden har vi forsggt at stilladsere
observatgrrollen (i forb. med de mundtlige arsprgver i dho og
sro).
gennemfgrt og evalueret den nye rammesaetning af den nye
srp/sop: strukturen for forarets mange opgaver, diverse
dokumenter (styredokumenter, vejledninger, forgvelser,
praesentationer ...), praesentationer pa PR,
vejledningsprocedurer, planiagning af undervisning i
videnskabsteori og tilretteleeggelsen af de 20 timers
undervisningstid i skriveperioden. Vi har haft sveert ved at
evaluere de 20 timers undervisningstid, da de endte med at
forega virtuelt i &r (pga Corona), men umiddelbart fungere de
forsk. workshops og skriveveerksteder godt, sa vi gennemfgrer en
tilsvarende plan nzeste ar. Til gengeeld foretager vi andringer i
videnskabsteoridagen (den skal teettere pd elevernes projekt, sa
eleverne melder sig mere malrettet pa relevante workshops),
litteratursggningskurset (det flyttes hen pa Videnskabsteori-
dagen og fgrste vejledningsdag og altsa ogsa teettere pa
projektperioden) og videnskabsteorien generelt (det klarggres
for faggrupperne, hvad de er ansvarlige for bade i det daglige og
i forbindelse med videnskabsteoridagen, hvor de skal komme
med indspark til de enkelte workshops). Desuden saetter vii den
padagogiske kvarter pa PR fokus pa leereren i vejlederrollen. Og
vi vil ggre mere ud af at gennemga diverse introduktioner ogsa
live for leererne. Sidst men ikke mindst har vi oprettet et faelles
Team for deling af gode SOP/EOP/SRP-ideer
(opgaveformuleringer, materialer og fagkombinationer ...).

haft en stejl laeringskurve ang. arbejdet med virtuel undervisning,

og disse nye muligheder vil vi fortsat udnytte, dele, udforske mv.




Derfor fglger vi op pa diverse virtuelle redskaber og
sparingsmuligheder pd paedagogiske kvarterer i det kommende
skolear. Implementeringen af Teams og timingen af denne
implementering viste sig at veaere fantastisk heldig, og vi har draget
keempe nytte af de redskaber, der er indehold i Office-pakken i
dette virtuelle forar. Disse og lignende erfaringer med fx MinlLaering
og andre platforme vil vi udbygge med henblik pa at kunne drage
nytte af dem i andre situationer, hvor vi far brug for at arbejde
virtuelt med eleverne.

Seerlige
fokuspunkter i
gymnasiereformen

Innovation

Skolen viderefgrer tvaerfaglige forlgb med fokus pa

innovation i forbindelse med gymnasiereformen pa STX. Pa HHX udbyder vi
fortsat en studieretning med innovation, og i samarbejde med Lemvig Kommune
udbyder vi fortsat en innovationslinje som tilbud til seerligt interesserede elever.
For kommunens folkeskoleelever i 7-9. klasse har der i det forgangne ar veeret
gennemfgrt undervisningsforlgb i innovation og socialt iveerkseetteri, og dette
fortsaetter i det kommende skoledr. Desuden vil der blive sat fokus pa innovation,
nar eleverne med vores nye klima-samarbejde med Klimatorium, AU og VIA,
kommer i taet kontakt med forskere og aktuelle problemstillinger og —
Igsningsmuligheder inden for klima.

Digitalisering

Vi har i skoledret 19/20 arbejdet meget malrettet med Microsoft Teams bdde
lzererne i feellesskab, lzererne i undervisningen og i forhold til elevernes (selv-
)evaluering. Dette arbejde har givet pote, og platformen var en enorm hjeelp i den
virtuelle undervisningsperiode under Corona. Her har vi i gvrigt leert og delt og
sparret meget omkring elektroniske virtuelle laeringsmidler, og denne lzering vil
vi profitere af fremadrettet.

Vi har desuden valgt naeste skoledr at opgradere undervisningen i forhold til
elevenes elektroniske sggning efter kilder og litteratur og deres anvendelse af
digitalt materiale. Vi havde i ar erfaringen af, at mange elever var for darlige til at
spge og for lidt reflekterende omkring deres brug af elektroniske kilder.

Der er desuden tilfredshed med vores nye regler omkring brugen af it i
undervisningen. Disse regler fortsaetter vi med.

Internationalisering
og globalisering

P3 Lemvig Gymnasium er det en malsaetning, ”at have gode internationale
kontakter, som kan forberede eleverne pa at skulle deltage i en verden under
steerk forandring”. Derfor saettes der naturligvis fokus pa sprog, det globale og det
interkulturelle. Dette ggres naturligvis i fagene og i skoledret 20/21 er der
desuden planlagt faellesarrangementer om bade kulturforstaelse og om det tyske
valg til Forbundsdagen og en sprogdag for hele 1. drgang med fokus pd national
identitet (i dansk og i fremmedsprogene).




Derudover tilbyder vi fortsat vores elever deltagelse i en sprogcamp i samarbejde
med en raekke gymnasier i omradet. Alle elever pa afsluttende argang er pa
studierejser i uge 39, idraet B er pa ski-/friluftstur

med vores partnergymnasium i Tynset, Norge, og den sproglige studieretning
udveksleri 1. og 2. g med Kronberg Gymnasiet i

Aschaffenburg, Tyskland.

De seneste 5 &r har vi derudover udbudt en udveksling med Michelstadt, Tyskland
(af 5 ugers varighed) og vi sender i efteréret 2020 3 lever til Michelstadt. De skulle
have haft besgg her i fordret 2020, men dette besgg er udsat til januar 2021.

| fordret 2019 startede skolen et samarbejde med Lycee Bernard Palissy i Saintes
(Frankrig). Denne udveksling gennemfgrte vi ogsa i 2020, og vi hdber pa at kunne
etablere regelmaessige udvekslinger med det franske gymnasium. Udvekslingerne
er fremragende muligheder for at komme i dybden med et lands kultur og sprog.
Dog kniber det desvaerre med at fa eleverne til at veelge fransk.

| skoledret 2020/21 gennemfgrer vi for fgrste gang en udveksling med et
gymnasium i Valencia. 6 elever tager til Spanien i 3-4 uger og far et tilsvarende
besgg i foraret 2021.

Yderligere star vi som gymnasium til radighed i forhold til dels formidling af
praktikpladser i Tyskland og England efter afsluttet hhx/eux-eksamen og dels
modtagelse af udvekslingselever fra Afs og Rotary. Det lykkes hvert ar at fa elever
i praktik og fa udvekslingselever integreret i vores klasser. Vi sender gerne elever
ud i den store verden, men byder altsa ogsa den store verden velkommen
indenfor her.
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Opfalgningsplan - tilsyn eud/eux (trivsel og sggning)

Som en af de mindste udbydere af merkantil eud og eux i landet er Lemvig Gymnasium
opmeerksom pé at en hgj kvalitet er ngdvendigt i bestraebelserne for at sikre et
beeredygtigt udbud af disse ungdomsuddannelser. Lemvig Gymnasium vil derfor gerne
kvittere og takke for konstruktiv og god dialog om kvalitetsarbejdet pa eud og eux i
forbindelse med bade udarbejdelse af statusredeggrelse og efterfglgende tilsynsmade |
juni 2020. Lemvig Gymnasium har efterfglgende udarbejdet denne opfalgningsplan, og vi
haber at igangveerende og nye initiativer kan veere en lgftestang for forbedringer i
kvalitetsarbejdet pa skolen, naermere bestemt elevernes trivsel og antallet af 1.
prioritetsansggninger til eud fra folkeskolen.

Herunder falger opfelgningsplanen pa baggrund af de udpegede obligatoriske temaer.

Trivsel — Velbefindende

Analyse af skolens trivselsudfordringer

Lemvig Gymnasium analyserer hvert ar resultatet af elevtrivselsundersggelsen, og der
udarbejdes hvert ar en handlingsplan for arbejdet med elevernes trivsel. Resultatet af
elevtrivselsundersggelserne for eud og eux analyseres sammen med resultatet for stx og
hhx (de to starste elevgrupper) indledningsvis af ledelse og studievejledere, som
fremleegger resultatet pa et magde for alle medarbejdere, hvor der er mulighed for at
bidrage til handlingsplanen. Rektor fremlaegger resultatet for skolens tekniske og
administrative personale og for elevrddet, som ogsa kommer med input til
handlingsplanen. Handlingsplan og resultat offentliggeres pa skolens hjemmeside, og
klasseteams har mulighed for at rekvirere data for de enkelte klasser ved henvendelse til
skolens ledelse. Det forventes at skolens leerere arbejder med elementer fra
handlingsplanen i det daglige arbejde i teams, klasseteams og individuelt.

Pa baggrund af tilsynsmgdet med STIL er vi blevet opmaerksom pa vigtigheden af at have
et seerligt fokus pa elevtrivslen pa eud og eux og at behandle elevtrivselsundersggelsen
separat for disse elever. Vi er endvidere opmaerksom pé at etablere sammenhasng mellem
data og handlingsplan, og at de kvantitative data fra elevtrivselsmalingen skal suppleres
med kvalitative, hvilket skolen har gode muligheder for da det handler om en mindre
elevgruppe og sma hold, hvor laereren har mulighed for at have den enkelte elev i fokus.
Skolens mentor underviser selv i dansk pa eud og eux og vil have mulighed for at falge
den enkelte klasse og seaerligt udfordrede elever teet.

| arbeidet meaed at forhadra alevernac triveal vil skolen arbeide mead at analvsere data na
roe) ! L Torpedre elevernes trivsel vil skolen arpejde megd at analysere aata Da
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Aktivitet

Tidspunkt

Ansvarlig

Resultatet af elevtrivselsmaling analyseres af
ledelse og studievejledere i faellesskab.
Elevtrivselsmalingen analyseres selvsteendigt, adskilt
fra arbejdet analysen af trivsel pa stx og hhx. Der er i
analysen et seerligt fokus pad omradet "elevernes
velbefindende”.

Januar

Rektor,
vicerektor og
studievejledere
+ mentor

Individuelle trivselssamtaler. P4 baggrund af
analysen af de kvantitative data, iveerksaetter
studievejledere individuelle trivselssamtaler med alle
elever. Eleverne interviewes i henhold til
spagrgerammen i elevtrivselsundersggelsen og har
mulighed for at komme med input til det
overordnede arbejde med trivsel pa eud og eux.

Februar

Studievejledere

Dialog med klasseteam. De kvalitative og
kvantitative data evalueres i samarbejde med
klassernes teams. Der er tale om to klasser, og der
holdes et mgde for hvert klasseteam i forbindelse
med afgivelse af standpunktskarakterer i marts, som
er anledning til ogsa at evaluere den enkelte elevs
faglige standpunkt og trivsel. Dette evalueres i
forvejen pa leererforsamling med deltagelse af alle
skolens lzerere, men for at holde blikket skarpt pa
udfordringerne for eud og eux holder vi magdet
separat for disse klassers lzerere.

Marts

Ledelse og
studievejledere

Inddragelse af elever: Rektor evaluerer kvalitative og
kvantitative data med skolens elevrad, som har
mulighed for at komme med bidrag til
handlingsplanen og hjeelpe med at identificere
trivselsudfordringer pa overordnet plan.

April/maj

Rektor

Udarbejdelse af handlingsplan: P& baggrund af
forarets evalueringsarbejde udarbejdes en
handlingsplan for arbejdet med trivsel pa eud og eux.
Tidligere har skolen udarbejdet én samlet
handlingsplan, men vi overgar nu til separate
handlingsplaner for eud og eux. Resultater og

"\th‘”il"\ﬁ(‘l’\lﬁh il’\f‘lﬂgi’ cnm at IQI‘I i CI/I'\]QI"\C
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selvevaluering, som offentliggares far sommerferien

April/maj

Rektor
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hvert ar efter og rummer handlingsplan for skolens
kvalitetsarbejde i det/de kommende skolear.
Handling for den enkelte elev: P4 baggrund af de Hele aret Studievejleder
individuelle elevsamtaler kan der vaere behov for og mentor
handling for den enkelte elevs trivsel. Der afholdes
ugentlige mader mellem ledelse og studievejledere
samt mentor, hvor status for enkelte elever vendes og
handling aftales.

Milepaele og forventede resultater
Skolen forventer at se falgende milepaele og resultater opfyldt.

- En forbedret trivsel for den enkelte elev i kraft af malrettede indsatser i forlaengelse
af kvalitative data (individuelle samtaler). Der evalueres pa dette i forbindelse med
ugentlige studievejledermgder.

- Forbedret trivsel for afdelingen overordnet. Vi forventer i Igbet af en to-arig periode
at vende tilbage til elevtrivsel pa eller over landsgennemsnittet. For
elevtrivselsmalingen i 2020-21 forventer vi forbedrede resultater og i skolearet
2021-22 resultater pa landsgennemsnit

- En anderledes kultur for trivselsarbejdet pa skolen, hvor eud og eux ses mere som
en seerlig elevgruppe, som kan have udfordringer og behov der adskiller sig fra
elever pa de gymnasiale uddannelser.

De tre vigtigste indsatser for at fremme elevtrivsel
1. Trivsel pa skolen og identitet som eud-eux-elev pa Lemvig Gymnasium

Lemvig Gymnasiums elever er for langt starstedelens vedkommende gymnasieelever pa stx
eller hhx. Mange af dem mgader pé skolen med forventninger om at blive udfordret bogligt
og med en interesse for at beskaeftige sig med den traditionelle fagraekke i de gymnasiale
uddannelser, for hhx-eleverne dog ogsé med en forventning om at se fagene anvendt og i
samspil og med et skarpt fokus pa praksisdimensionen. Elever pa eud og eux mader tit
med mindre grad af akademisk-faglig selvtillid, men med forventning om at blive kleedt pa
til en elevplads og en kortere skoleperiode der ikke retter sig mod de videregaende
uddannelser. Disse forskelle i forventninger til skoletiden bar skolen tage bestik af nar vi
arbejder med elevernes trivsel. Det kan veere sveert for elever pé eud og eux at identificere
sig med veerdier og forventninger i et miljg praeget af gymnasiale elever. Skolen har et
steerkt feellesskab baseret pa morgensamlinger med feellessang, faglige oplevelser og
{eellesarrangementer oim et bredt udsnit af emier fra gkonomi og iveerksaetteri til rumfart
og lyrik. Elever pa eud og eux kan fgle sig ekskluderet eller pa sidelinjen i dette miljg, og
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skolen skal arbejde pa at fa disse elever til at fole sig som en del af Lemvig Gymnasium
med en stolthed over at vaere eud og eux-elev. Det er tydeligt i skolens elevtrivselsmaling
for eud og eux i 2019 at elevernes velbefindende iseer er udfordret nar de spgrges om
spagrgsmalene "Er du glad for din skole?” og "Trives du pa din skole?” Her kan under
halvdelen af eleverne erkleere sig enige. Dette tyder pa at der er et stykke arbejde at gare
med at fa eleverne til at identificere sig med at veere elev hos os og med at fale sig
hjemme pa skolen.

Vi vil derfor i de kommende ar fortsat fokusere pa at fa eleverne pé eud og eux til at fale
sig som noget saerligt og give dem positiv, seerlig opmeerksomhed, som vil besta i at:

- Lave seerlige arrangementer med de omkringliggende erhvervsskoler. Vi har et
velfungerede netvaerk med egnens handelsskoler, som vi vil lave konkurrencer og
faglige oplevelser sa mmen med

- Lave flere ekskursioner og undervisningsforlgb i samarbejde med det lokale
erhvervsliv for at profilere eud og eux som szerlige ungdomsuddannelser der kan
noget andet og har en anden profil end de gymnasiale. Skolen bruger de sociale
medier aktivt for at skabe synlighed omkring disse initiativer

- Bruge elever fra eud og eux mere aktivt som ambassadgrer ved arrangementer pa
skolen. Det kan veere ved folkeskolebes@g, brobygning eller abent hus. Elevernes
stolthed ved at vaere elev pa skolen skal vokse ved at de treekkes frem i rampelyset
og formidler deres resultater og oplevelse af at veere elev pé skolen

- Veere opmaerksom pa ikke at “tvinge” elever pa eud og eux ind i et gymnasialt milj
som de maske ikke har lyst til at veere en del af. Traditioner som gallafest, introfest
og cafeer er vigtige arrangementer for de gymnasiale elever, men ikke ngdvendigvis
for elever pa eud og eux. Elever skal opmuntres, men ikke fgle sig ngdet til at
deltage i disse sociale arrangementer.

2. Fortsat arbejde med forebyggelse af ensomhed og god klasserumskultur, inkl.
feedback i leeringsrummet

Skolen har gennem en arraekke benyttet sig af programmet Netwerk i forbindelse med
arbejdet med elevernes trivsel. Netwerk beskriver en raekke tiltag for at forebygge
ensomhed og styrke feellesskabet i klassen. Eleverne skriver opgaver om ensomhed, og der
arbejdes malrettet med at leerere og elever har blik for og tager ansvar for den enkelte
elevs trivsel i hverdagen. Det sker eksempelvis ved navneskilte, faste makkerpar og
makkerskabsgrupper, som sikrer at den enkelte elev faler sig tryg i klassefeellesskabet og er
opmeerksom pa egen eller andres mistrivsel. Vi far meget gode tilbagemeldinger fra leerere
pa dette initiativ, og vi vil i samarbejde med eleverne evaluere pa denne indsats (dialog

med elevradet og ved dialog med de enkelte klasser pa eud og eux).
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Samtidigt vil skolen fastholde det paedagogiske udviklingsarbejde pa feedback og god
klasseledelse, som skolen har haft fokus pa de sidste to ar, og som er blevet aktualiseret
med fornyet kraft i forbindelse med COVID19-nedlukningen. Der er behov for et staerkt
fokus pa dette omrade da vi i forbindelse med analyse af data fra
elevtrivselsundersagelsen er opmaerksom pa at eleverne svarer meget negativt pa de to
spargsmal "Hvor ofte synes du at leererne er gode til at forklare ting s& du forstar dem?” og
"Hvor ofte synes du at leererne overholder aftaler?”. Eleverne markerer ellers at leererne er
gode til at give tilbagemeldinger og give ansvar, i mindre grad at de opstiller klare mal for
undervisningen. Vi vil i efteraret 2020 evaluere med klassernes laerere om der kan gares en
ekstra indsats for at forbedre elevernes opfattelse af leerernes formidling og tilliden mellem
leerer og elev nar der laves aftaler i undervisningen.

Aktivitet Tidspunkt Ansvarlig
Netwerk gennemfares ved skolestart. Der evalueres November Rektor (dialog
pa programmet i forleengelse af introprogrammet ved med klasse +
dialog med klasserne og med inddragelse af elevrad) og
elevradet. klassens laerere
Fortsat fokus pa feedback og god klasseledelse ved Efteraret 2020 | Rektor,

dialog med de to klasseteams om mulighed for studievejledere |
forbedringer eller anderledes dialog med eleverne. dialog med

Der laves evt. aftale om efteruddannelse i Igbet af klasseteams
2021

3. Indsats for at styrke elevernes motivation og indsats i det daglige

Skolen har bemaerket at eleverne i elevtrivselsundersggelsen svarer negativt pa
spagrgsmalene "Hvor enig eller uenig er du i at du er aktiv pa timerne?”, Hvor enig eller
uenig er du i at du er forberedt til timerne?” og "Hvor enig eller uenig er du i at du er
motiveret for undervisningen?”

Samlet set har eleverne en noget lavere trivsel end landsgennemsnittet pa
trivselsindikatoren "Egen indsats og motivation”, og skolen mangler viden om hvad den
manglende motivation skyldes. Vi vil derfor seette dette pd dagsordenen i forbindelse med
de planlagt individuelle trivselssamtaler i efteraret 2020. Vi vil i forbindelse med
elevsamtalerne spgrge eleverne om hvad der motiverer dem i det daglige, og hvad leerere
og de selv kan ggre for at fa mere ud af undervisningen og blive mere engagerede og
arbejdsomme i det daglige. Skolen vil inddrage elevernes svar i den arlige selvevaluering

o0 evt, agra datta til ot fokucomrade | h:ndhnncn!:mcm for den nmdnmnmcl{n nr‘h_nl(lmn |
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farste omgang handler det om at blive klogere pa hvad der motiverer eleverne og derefter
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tilretteleegge det paedagogiske arbejde sa eleverne motiveres mere. Arbejdet med dette
begynder i efteraret 2020 og vil fortseette minimum i skolearet 2021-22.

Tidsplan: Arbejdet med de ovenstaende initiativer starter med det samme, og der arbejdes
med alle initiativer allerede i det kommende skolear.

Milepaele og forventede resultater: Vi forventer i forlaengelse af disse initiativer at se
felgende milepaele og resultater:

- Forbedrede resultater i elevtrivselsundersagelsens specifikke spgrgsmal “Hvor enig
eller uenig er du i at du er glad for din skole?” og "Hvor enig eller uenig er du i at du
trives pa skolen?” Vi forventer en mindre forbedring allerede i kommende ar, og
resultater pa landsgennemsnit i malingen for 2021-22.

- Vi evaluerer pa indsatserne i forbindelse med individuelle trivselssamtaler hvert ar i
februar og vil ogsé bede studievejlederne evaluere specifikt pa de to ovenneevnte
spgrgsmal med eleverne individuelt

- Forbedrede resultater i elevtrivselsundersggelse pa spgrgsmalene "Hvor ofte synes
du at leererne er gode til at forklare ting sa du forstar dem?” og "Hvor ofte synes du
at leererne overholder aftaler?”. Bedre resultater forventes senest i
elevtrivselsundersggelsen i 2021-22, gerne allerede i 2020-21

- Mere viden om hvad der motiverer eleverne og bedre resultater nar eleverne svarer
pd spargsmalene "Hvor enig eller uenig er du i at du er aktiv pa timerne?”, Hvor
enig eller uenig er du i at du er forberedt til timerne?” og "Hvor enig eller uenig er
du i at du er motiveret for undervisningen?” Resultatet af elevinterviews vil ses i
selvevalueringen for 2020-21 og bedre resultater pa dette omrade vil forhabentlig
kunne ses i skoledret 2021-22

- Vi bemaerker i gvrigt at mange af trivselsparametrene skal ses i sammenhaeng med
udfordringerne med elevsggning. En starre elevmasse vil sandsynligvis give et mere
robust klassefeellesskab, og elevernes identitet og selvtillid vil blive styrket hvis de vil
fylde mere i skolens feellesskab.

Sggning — antal 1. prioritetsansggninger til EUD direkte fra 9./10. klasse

Lemvig Gymnasium oplevede et markant fald i antallet af ansggninger til eud direkte fra
9./10. klasse i forbindelse med den seneste erhvervsskolereform. Denne reform har givet os
et fint Iaft pa indholdssiden med krav om hgjere faglighed og adgangskrav til
uddannelsen, men desvaerre ogsé et vigende antal ansggere direkte fra folkeskolen, hvilket
ikke kun skyldes erhvervsskolereformen, men ogsa faldende ungdomsérgange, og skolen
har desuden en stor opgave i at informere og bygge bro til eud. Lemvig Gymnasiums
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elevmasse er i gvrigt domineret af elever pa de gymnasiale uddannelser, og vi har derfor
en seerlig opgave i at gare opmaerksom pa og profilere os som erhvervsskole over for
foreeldre, vejledere og naturligvis potentielle kommende elever, som gerne skal opfatte os
som en erhvervsskole lige s& meget som et gymnasium. De nedenstdende indsatser er
valgt i trad med de ovenstdende udfordringer.

De tre vigtigste indsatser for at @ge s@gning til EUD

1. Skills. Lemvig Gymnasium har siden sidste &r veeret veerter for den lokale udgave af
Skills inden for merkantile fag. Skills var i flere &r afholdt pa en anden erhvervsskole,
men for at gare ekstra opmaerksom pa at Lemvig Gymnasium ogsa er en
erhvervsskole, har vi overtaget hvervet med at afholde Skills. Dette betyder at alle
kommunens elever i 8. klasse besgger Lemvig Gymnasium og praesenteres for
handelsfagene. Vi har i ar udviklet et helt nyt forlgb til Skills-elever pa skolen, hvor
der arbejdes med lokale cases til forretningsudvikling. Dette forlgb viser eleverne
hvordan der arbejdes med at se forretningsmuligheder i lokale udfordringer, og det
kan kun veere en styrke i forhold til elevernes interesse for handelsfagene at de
praesenteres for fagene og deres indhold hos os. Forlabet er med fokus pa
innovation og forretningsudvikling, og vi har efter farste afholdelse af Skills faet
gode tilbagemeldinger fra UU, som er teet p& processen og deltager sammen med
eleverne. Det er vigtigt for os at skabe sammenhaeng mellem Skills og vejledningen
lokalt, og dette sikres gennem teet samarbejde med UU.

Tidsplan: Skills-forlgbene afvikles i det kommende skoledr, og vi har som ambition at
forlgbene gentages i de kommende skolear. Skills skal som noget naturligt afvikles p& den
lokale erhvervsskole.

Milepaele og forventede resultater: Vi forventer at placeringen af Skills pa Lemvig
Gymnasium vil sikre synlighed og dermed potentielt flere elever til skolen. Da det handler
om elever i 8. klasse og vi farst var veerter for forlgbet i skoleéret 2019-20, vil en effekt
tidligst kunne ses til optaget 2021 og en fuld effekt forst ved optaget i 2022 da mange af
eleverne sandsynligvis tager 10. klasse inden de sgger ind pd en ungdomsuddannelse. En
milepael er i dette skolear blot at & lov til at gennemfare Skills. P& grund af corona-
situationen er vi pt. i tvivl om hvorvidt forlgbene kan gennemfares, og vi ma naturligvis
navigere efter forholdene i dette sveere skolear. En anden milepeel er at fastholde
gennemfgrelsen af Skills pa skolen naeste ar, hvor vi forhabentlig ser et stigende optag
som en samlet effekt af vores indsatser pa dette omrade.

Vi evaluerer forlgbene pa& mader med UU og skolens koordinator og beder ogsa leerere fra
de deltagende skoler om at give skriftlig feedback til os efter hvert forlab.
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2. Undervisning i merkantile forlgb i de lokale folkeskoler. Vi er i disse &r i gang med et
flerarigt projekt om undervisning i merkantile fag for de lokale folkeskoler. Vi
underviser elever fra alle kommunens folkeskoler (7-9. klasse) i udvalgte merkantile
omrader. | det forgangne skolear er eleverne blevet undervist under overskrifterne
"lvaerksaetteri” (7. klasse) "Socialt iveerksaetteri” (8. klasse) og "Ung @konomi” (9.
klasse). Lemvig Kommune har vaeret en aktiv og meget positiv medspiller i forhold til
at f& dette projekt finansieret og udviklet, hvilket har resulteret i at alle kommunens
folkeskoler benytter sig af tilbuddet i en eller anden udstraekning. Samarbejdet er en
kompensation for EUD10, som Lemvig Kommune udbyder, men ikke har kunnet
oprette de seneste ar. Lemvig Gymnasiums koordinator for eud/eux, Mia Rgn
Kongerslev, planlzegger, koordinerer og underviser sammen med @vrige leerere pa
skolen. Dette har forstaerket samarbejdet mellem folkeskolernes udskolingsleerere og
Lemvig Gymnasium og skaber gget kendskab til og synlighed for eud/eux-business
pa Lemvig Gymnasium. Forlgbene er iseer vigtige for os da vi blandt andet i kraft af
skolens navn tit associeres med at vaere et alment gymnasium og skal arbejde ekstra
hardt for at positionere os som erhvervsskole i elever, leerere og foreaeldres
bevidsthed. Et vigtigt mal med disse forlgb er naturligvis at give eleverne et
farstehandskendskab til de merkantile fag, som de ikke kender fra folkeskolen, men
0gsé at skabe kendskab til de merkantile fags identitet blandt folkeskoleleerere, som
varetager en vigtig funktion som vejledere af de unge. Forlgbene evalueres hvert ar
med Lemvig Kommune, som samler skriftlige tilbagemeldinger fra alle deltagende
skoler om forlgbene og samarbejdet.
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Tidsplan: De merkantile forlab skal fortseette | dette skoleér, hvor vi vil veere glade for blot
at kunne gennemfgre dem under de nuveaerende omstaendigheder med corona-
situationen. Da der i Lemvig Kommune er en politisk proces i gang med den fremtidige
placering af 10. klasse i kommunen, kan forudsaetningerne for at gennemfare dette projekt
i fremtiden aendre sig, da Lemvig Kommune i gjeblikket allokerer ikke-forbrugte midler fra
EUD10 til dette projekt. Placeres 10. klasse pa Lemvig Gymnasium fra skolearet 2021-22,
skal gymnasiet sandsynligvis selv finansiere dette tilbud, hvilket vi er indstillet pa hvis vi ser
en effekt i forbindelse med det kommende optag pa eud og eux til skolearet 2021-22.

Milepaele og forventede resultater: Vi forventer en afklaring angédende den fremtidige
placering af 10. klasse i lgbet af efteraret 2020. Placeres 10. klasse pa Lemvig Gymnasium,
vil forudsaetningerne veere eendrede for gennemfarsel af de ovennaevnte
undervisningsforlab, og vi vil derfor i samarbejde med kommunens folkeskoler skulle
evaluere p& om dette tiltag har tilstreekkelig effekt til at vi skal fortseette. | tilfeelde af at 10.
klasse ikke placeres pd Lemvig Gymnasium, skal forlgbene ogsé evalueres (som hidtil), men
vilkarene for at gennemfgre forlgbene vil veere usendrede. Da vi nu har gennemfgrt disse
forleb i to ar, forventer vi nu en positiv effekt pa optaget pa eud og eux til det kommende
skolear. | tilfeelde af at 10. klasse placeres p& Lemvig Gymnasium, forventer vi i gvrigt at fa
gode betingelser for at lave god brobygning og introduktion til de merkantile fag for 10.
klasseselever.

3. Den gode historie og rollemodeller. De to forrige indsatser er isaer fokuseret pa at
arbejde med at skabe gget opmeerksomhed pa og interesse for eud og eux-business
blandt kommende elever og deres laerere i folkeskolen. Vi er dog ogsé opmaerksom
pa at forteelle den gode historie om eud og eux mere bredt i befolkningen for at
stimulere til @get interesse og opmeerksomhed blandt eksempelvis foreeldre og
potentielle elevpladser. Vi har derfor indledt et forsteerket samarbejde med Lemvig-
Thyborgn Handel, som gerne vil bruge vores elever mere aktivt i forbindelse med
lokale events. Handelslivet i byen skal gares opmaerksom pa at elever fra eud og
eux-business har modtaget undervisning rettet direkte mod elevplads i deres
virksomheder, og at de har en faglighed og identitet som business-elever og derfor
ber foretraekkes frem for elever fra gymnasiale uddannelser nar der skal besaettes
elevpladser. Lemvigegnen er ikke udfordret af mangel pa elevpladser inden for dette
omrade, og skolen har en god overgangsfrekvens til hovedforlgb for elever med
GF2/studiedr fra skolen. Fra GF2 til grundforlab har vi pa det seneste set en rigtig fin
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udvikling (se tabel naeste side), og fra
eux-studiedret har vi noteret en
overgangsfrekvens til hovedforlgbet
som er meget tilfredsstillende (88% ;
for elever der feerdiggjorde studiedret .,
i 2017, 66% i 2018 og 83% i 2019). Vi |
ser derfor et potentiale for formidling
af en styrkeside ved det lokale udbud e
af eud og eux-business og forventer R ©- - oy
at denne positive vinkel kan motivere ” e
flere til at sgge uddannelsen hos os. s

Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgh
85%

80% -
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50%

Mange elever fra vores hhx-afdeling
far elevplads efter eksamen hos os, og

45%

vores hhx-afdeling er udfordret pa o ; ‘ : :
g o 2012 2043 2014 2015 2016 2017

overgangen til videregdende e ————

uddannelse, hvor vi ligger under = Leig Gymnasom — Landsa

landsgennemsnit (for &rgangene 2015-18 ligger overgangen til videregaende
uddannelse mellem 41 og 57% malt 27 maneder efter endt ungdomsuddannelse).
Vores analyse er derfor at vi har brug for at ggre opmaerksom pa at netop eud og
eux er kongevejen til en elevplads og at kommende elevpladser skal geres
opmaerksom pa at opfordre elever til at tage en eud eller eux som adgangsbillet. |
vores egen vejledning er vi dog udfordret af at elever fra hhx nu har meget nem
adgang til elevplads, og at hhx dermed principielt abner samme dgre mod elevplads
som eud og eux. Samarbejdet med Lemvig-Thyboren Handel har indtil videre kastet
frugt i form af et fint samarbejde om en outlet-messe i byen samt positiv
medieomtale, som vi deler flittigt pa sociale medier

https://erhvervplus.dk/artikel/eux-elever-fra-lemvig-skal-styrke-markedsf%C3%B8ringen-af-det-
lokale-handelsliv
https://ugeavisen.dk/lokalavisenlemvig/artikel/samarbejde-mellem-handlende-og-gymnasiet-bag-

mega-outlet
https://dagbladet-holstebro-struer.dk/artikel/eux-elever-sjovt-at-f%C3%A5-h%C3%A6nderne-i-

virkelige-opgaver

Tidsplan: Samarbejdet mellem byens handelsstandsforening og Lemvig Gymnasium har
vores starste bevadgenhed i det kommende skoledr og vi forventer at kunne samarbejde
med Lemvig- Thyborran Handel om flere mindre og ét starre arrangement i hvert skolear

o I+t | A +
fremover. Ansvarlig for projektet er koordinator Mia Ren Kongerslev, som sammen med

eventchef Mai Lindegaard udvikler ideer og kobler dem med den daglige undervisning. Vi
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haber at elevernes deltagelse i udviklingen af handels-events i byen vil blive en del af
uddannelsens DNA, som vi gerne vil preege i retning af innovation, ivaerksaetteri og
samfundsmeessigt engagement.

Milepaele og forventede resultater: Vi forventer at kunne samarbejde om flere mindre og ét
sterre arrangement i indevaerende skolear, hvilket skal resultere i god medieomtale bade i
traditionelle og p& sociale medier. Vi forventer primeert at se en effekt pa sggetal til eud og
eux-business, men det er ogsé forventet at denne indsats vil have positiv effekt pa
overgangen til hovedforlgb for vores elever som kommer fra GF2 eller studiear. Vi vil
evaluere samarbejdet med Lemvig-Thyborgn Handel ved deltagelse i manedlige
morgenmgder med foreningen, hvor vi har mulighed for at komme i dialog med bade
handelschef og enkelte aktarer i handelsstandsforeningen. Desuden evaluerer vi
undervisningsforlgbene i den enkelte klasse i forbindelse med deltagelse. P4 grund af
elevgruppens starrelse vil alle elever pa en &rgang kunne deltage i samarbejdet i
forbindelse med undervisningen.

Beskrivelse af byens demografiske udfordring frem mod 2030

Aldersstruktur

Lemvig Kommune er udfordret af
mindre ungdomsargange i de
kommende ar. Ved hjeelp af Danmarks
Statistisk befolkningsfremskrivning kan
vi opstille et bud pa elevgrundlaget i
kommunen i 2030. Vi er allerede nu i en
periode med mindre ungdomsargange,
og denne tendens vil fortszette, dog
med en kortvarig stigning i antallet af
unge fra argang 2008-11, som kan
optages fra 2024. Herefter er
elevgrundlaget pa ca 160-180 personer
arligt. Lemvig Gymnasium forbereder
sig pa at optage tre sma spor stx og ét
spor hhx i disse ar, hvilket vil betyde et
optag pa ca 100 personer pa de L
gymnasiale uddannelser. Herudover mener vi at det er realistisk at optage 15-18 personer
p& eud/eux hvert ar, hvilket er pa kanten til det beeredygtige, men i kraft af et starre
studiemiljg, som forh&bentlig er suppleret med 10. klasse, regner vi med at kunne levere et
haeredygtigt og godt studiemiliss pa ca 320 elever arligt. En forudsaetning for dette er dog
en samlet gymnasiefrekvens til stx og hhx pa 55%, hvilket er realistisk sat i forhold til
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nuveerende landsgennemsnit (landsgennemsnit i 2020 var 41,7% til stx og 14,4% til hhx").
Den samlede gymnasiefrekvens har ligget pd mellem 57% og 73% i Lemvig Kommune de
foregdende &r. Herudover kan vi realistisk sigte mod en frekvens pa 10% til eud/eux-
business, hvilket dog er en hgj frekvens i en kommune hvor andelen af elever til eud ligger
mellem 19 og 27%.
Lemvig Gymnasium skal selvsagt arbejde hardt for at kunne fastholde baeredygtigt optag,
og vi tager hgjde for det i arbejdet med skolens strategi, hvor vi i skoledret 2020/21 skal
udarbejde en ny strategi for skolen. Allerede nu er falgende tiltag dog i gang:
- Dialog med lokal efterskole om mulighederne for samarbejde om kollegiefaciliteter
til unge som vil tage ungdomsuddannelse i Lemvig
- Satsning pa klimaundervisning i samarbejde med Klimatorium, Aarhus Universitet og
VIA University College med henblik pé at profilere Lemvig Gymnasium pa
klimaundervisning pa bade handelsskole og gymnasium. Dette tiltag kan
forhabentlig tiltraekke elever fra omkringliggende kommuner eller fastholde elever
fra omradets efterskoler.

! nhttps://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2020/mar/200326-de-unge-soeger-ungdomsuddannelser-ligesom-
sidste-aar




