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Ole Zinck

Erik Flyvholm, Lemvig Kommune
Michael Boss, Aarhus Universitet
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Lemvig Gymnasium, den 8. september 2021

Der indkaldes til bestyrelsesmgde onsdag den 22, september 2021 ki. 9-12 i mgdelokalet.
Megdet starter med formiddagskaffe.

Dagsorden

1) Godkendelse af referat fra sidste mgde (skal underskrives).
2) Nyt fra bestyrelsesmedlemmerne (herunder elever og lzerere).

3) Praesentation af nye medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen (Louise Holm Warming og
Stefan Agger)

4)  Arets gang pad Lemvig Gymnasium.,
5) Orientering om 10. klasse.
6) Budgetopfglgning pr. 30. august 2021. Bilag 1.

7} Zndring af vedtagter og forretningserden. Bilag 2 og 3.
Til godkendelse.

8) Strategi for Finansiel Risikostyring. Bilag 4.
Herunder:
Resultat- og likviditetsbudget. Bilag 5.
Prognose over optagelsestal 2021-2036. Bilag 6.
Oversigt over realkreditldn. Bilag 7
Til debat og evt. godkendelse.

9) Strategiproces.

10) Evt.

Bo Larsen
rektor

Lemvig Gymnasium - Romvej 30, 7620 Lemvig - 97 82 38 22 - gym@femvig-gym.di - www.lemvig-gym.dk
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Vedtzegt for ny Lemvig Gymnasium 22. sept. 2021

Bilag 2
Lemvig Gymnasium

Skolens vedtzegt
Kapite! 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. Lemvig Gymnasium er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted
i Lemvig kommune, Region Midtjyltand, og omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. Institutionens CVR-nummer er 29548382, Institutionens
navn samt senere andringer heraf godkendes af Bgrne- og undervisningsministeren.

§ 2. Institutionen er oprettet ved fusion den 1. januar 2013 mellem Lemvig Handelsskole &
Handelsgymnasium og Lemvig Gymnasium med sidstnaevnte som fortseettende institution. Lemvig
Gymnasium er oprettet i 1979, og Lemvig Handelsskole & Handelsgymnasium er oprettet den 6.
oktober 1891.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med dens udbudsgodkendelser og lovgivningen at
udbyde gymnasiale uddannelser og erhvervsrettet grund- og efteruddanneise. Institutionens aktuelle
udbud af uddannelser fremgar af det til vedtaegten vedheaeftede bilag 1 med bestyrelsens underskrifter.
Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde jf. stk. 1,
gennemfgre indtaegtsdaekket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom
og de regler herom, som er fastsat af bprne- og undervisningsministeren.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensatning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pd ni medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to
mediemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensaettes saledes:

1} 7 udefrakommende mediemmer:

1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

1 mediem med erfaring fra den videregaende uddannelsessektor udpeges af Danske Universiteter
efter indstilling fra den siddende bestyrelse,

1 medlem med erfaring fra grundskolesektoren udpeges af skolelederne fra grundskoler med
overbygning og efterskoler med 9. og eller 10. klasse i skolens naturlige optageomrade i forening efter
indstilling fra den siddende bestyrelse. De pagaeldende skoler fremgar af vedtaegtens bilag 2, som
opdateres i samarbejde med de [okale skolemyndigheder til hver udpegningstermin.

1 medlem udpeges af efterskolerne i kommunen.

1 medlem udpeges af regionsradet i Region Midt.

1 medlem udpeges af arbejdsgiverorganisationer ved udpegning af Dansk Erhverv og Dansk Industri i
forening efter indstilling fra den siddende bestyrelse.

1 medlem udpeges af arbejdstagerorganisationerne ved udpegning af Fagbevagelsens
Hovedorganisation i forening efter indstilling fra den siddende bestyrelse.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevradet blandt
deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem,
som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.
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3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens
medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.
Stk. 3. Bestyrelsen bgr have en ligelig sammensaetning af kvinder og mand.,

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges
som udefrakommende medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretaer, deltager i bestyrelsesmgderne uden
stemmeret.

§ 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der veere medlemmer, der har
erfaring fra erhvervsliv, grundskolesektor og den videregéende uddannelsessektor.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have
erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ¢konomi, herunder
vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar Ipbende fra fgrstkommende 1. maj efter, at valg til
kommunalbestyrelser har vaeret afholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted,

Stk. 3. Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 17 ilovom
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet
udtrade af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt
medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke leengere opfylder
betingelserne for at blive udpeget som medlem af bestyrelsen, ophgrer medlemskabet gieblikkeligt.
Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af
funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger institutionens malsaetning og strategi for uddannelserne og titknyttede
aktiviteter pa kort og pa langt sigt samt godkender budget og reghskab.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtzegt.

§ 8. Bestyrelsen er over for Barne- og Undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift,
herunder for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtelser. For
bestyrelsens medlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for institutionens
formal. Inden for dette formal og under de vilkdr, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfgr af denne,
disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og gvrige indtaegter under et.

Stk. 2. Institutionens midier anbringes med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning efter
bestemmelserne i § 21, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.

Stk. 3. Alle veerdipapirer tilh@rende institutionen skal vaere noteret i institutionens navn.
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§ 10. Bestyrelsen ansaetter og afskediger institutionens leder. Institutionens gvrige personale ansattes
og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog §14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal f@lge de af Finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om Ign- og
ansaettelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af §
42, stk. 3, 2. pkt., og § 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.

Stk 2. Bestyrelsen underretter Ministeriet for Bgrn og Undervisning samt rigsrevisor om den udpegede
interne revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen veelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og
haestformand.

Stk. 2. Formanden indkalder til og leder bestyrelsens mgder. Der afholdes mindst 4 meder arligt. Mgde
skal endvidere afholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsaetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede mediemmer er
til stede. Afggrelser treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. 1 tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Stk. 4. Ti! beslutning om zendring af vedtaegten, om keb, salg efler pantseetning af fast ejendom og om
sammenlaagning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige
bestyrelsesmediemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret tii at
fa sin mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres offentligt
tilgzengeligt. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser
om tavshedspligt, ma dog ikke offentligggres. Alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere,
kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omstzndighederne
i pvrigt findes ngdvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et sarskilt vederlag efter de af Ministeriet for Bgrn og
Undervisning fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og vrige udgifter | forbindelse med hvervet afholdes
af institutionen efter reglerne om godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum
fastleegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen meilem pa den ene side bestyrelsen og den anden side
institutionens leder, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den
interne kontrol, it, organisering og budgettering, samt institutionens Ign- og personalepolitik.

3) Procedurer for fremskaffelse af oplysninger, der er ngdvendige for opfyldelse af bestyrelsens
opgaver samt for bestyrelsens drgftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.
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4) Procedure for opfglgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens
uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling,
finansieringsforhold, pengestromme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lgbet af regnskabsaret og herunder
vurdering af budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det npdvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedszettelse,
sammensatning og funktion fastlaegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tilleegges
beslutningskompetence i spgrgsmal, der henhgrer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til | et neermere fastlagt omfang og under bestyrelsens
ansvar at udgve de befgjelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete
handlepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over
for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsens afgive forslag om
det arlige budget og planlagningen af institutionens uddannelser og tilknyttede aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret
§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen
af statens regnskaber m.m. Bgrne- og Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9i lov
om revisionen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et naermere fastlagt
samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 11 naevnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsérets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat
af Bgrne- og Undervisningsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsfgring skal felge de
regler, der er fastsat af Bgrne- og Undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af
bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder, |
forhindelse med indsendelse af rsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklaering pa tro
og love om, at de opfylder betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v,

Kapitel 8: Nedleeggelse

§ 18. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen traeffes af Bgrne- og Undervisningsministeren, jf. § 5,
stk. 1, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v,

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse forestas likvidationen af et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer,
der udpeges af bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil [ikvidationsudvalget er nedsat.
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§ 19. Nettoformuen, opgjort pd likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk. 3, i lovom
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v,, jf. dog stk. 2.

Kapitel 9: Ikrafttreedelse mv.

§ 20. Denne vedtaegt treeder i kraft den
Stk. 2. Det pahviler bestyrelsen til enhver tid at ajourfgre det i § 3, stk. 1, 2. pkt., naevnte bilag 1.

Bestyrelsen har pd mgde den 22, september 2021 i overensstemmelse med gaeldende vedtaegts regler
om vedtaegtsaendringer vedtaget ovenstdende vedtaegt.

Lemvig Gymnasium, den 22. september 2021

Ole Zinck Erik Flyvholm
formand

Michael Bgss Susanne Sommerlund
Mie Nordlyng Louise Warming

Medarbejderrepraasentant med stemmeret

Maria Rytz Rasmussen
Elevrepraesentant med stemmeret
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Bilag 1 til vedtzegt for Lemvig Gymnasium

Skeolens udbud af uddannelser.

| henhold til vedtaegtens § 3, stk. 1, er det aktuelle udbud af uddannelser ved skolen fglgende:
STX — Studentereksamen

HHX — Hpjere Handelseksamen

EUD og EUX-Business: Merkantilt grundforlgb 1 og 2. EUX-studiearet

Erhvervsrettet Voksen- og efteruddannelse

10. klasse: Udlagt fra Lemvig Kommune
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Bilag 2

1 medlem til bestyrelsen udpeges af skolelederne fra grundskoler med overbygning og efterskoler med
9, og/eller 10, kiasse i skolens naturlige optageomrade i forening,

De pagaeldende skoler er i skoledret 2021-22:

s Christinelyst og Klinkby Skole
s lemtorpskolen

s Thyborgn Skole

¢ Harbogre Skole

¢ Nr. Nissum Skole

s Tangsg Skole

1 medlem udpeges af efterskolerne i omradet

e Bavling Idreetsefterskole

¢ lLomborg Gymnastik- og ldreetsefterskeole
« Nr. Nissum Efterskole

¢ Kongensgaard Efterskole

» Fenskeer Efterskole



Bilag 3

Forretningsorden for bestyrelsen pa Lemvig Gymnasium

Fastsat i medfgr af § 18 i lovbekendtggrelse nr. 880 af 8. august 2011 om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv. og § 14 i vedteegterne for
Lemvig Gymnasium.

Bestyrelsens opgaver
§ 1. Bestyrelsen har bl.a. fglgende opgaver:

e Overordnet ledelse af den selvejende institution herunder
o fastlaeggelse af institutionens indsatsomrader og strategi med afsaet i skolens
malseetning 1 gang arligt
fastleeggelse af institutionens lgn- og personalepolitik
ansaettelse og afskedigelse af rektor
udpegning af intern revisor
godkendelse af budget og regnskab
stillingtagen til institutionens organisation, sasom kvalitetssikring,
regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og budgettering
« er ansvarlig over for Undervisningsministeriet for institutionens drift, herunder for
forvaltningen af det statslige tilskud, og bestyrelsen skal sikre, at:
o Undervisningsministeriet far den information, der er fastsat i gaeldende
lovgivning
o der fglges op pa afrapporteringer om mstltutuonens malsaetnmg og strategi for
uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa lang sigt
o der fglges op pa planer, interne og eksterne evalueringer, samt tages stilling til
rapporter om institutionens uddanneisesresultater mv.
» Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for
institutionens formal, ved bl.a. at:
o sikre tilstedeveerelsen af det nadvendige grundlag for revision og tage stilling til
indholdet af revisionsprotokolien forud for dennes underskrivelse, og
¢ bestyrelsen har pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og
lighende i Igbet af hvert regnskabsar herunder at godkende og vurdere
budgettet og afvigelser herfra.

o o 0o O 0

Bestyrelse, formand og naastformand

§ 2. Bestyrelsen bestar af | alt 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to
medlemmer uden stemmeret, jf. vedtaegtens § 4 — 6 om bestyrelsens sammensatning.
Stk. 2. Bestyrelsen foretager en gang arligt en selvevaluering af bestyrelsens arbeJde og
resultater og skal jaevnligt drgfte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pa at sikre, at
bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der er naevnt 1 § 5 stk, 21
vedtaegten.

Stk. 3. Bestyrelsen veelger en formand og en naestformand blandt de udefra kommende
medlemmer, jf. vedteegtens § 12. I tilffeelde af formandens forfald overtager naestformanden
de funktioner, der er tillagt formanden.

Stk, 4. Rektor deltager i bestyrelsens m@der uden stemmeret.

Stk. 5. Bestyrelsen kan i gvrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens mgder i et
naermere angivet omfang.
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Informationsgrundlag

§ 3. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den
information, der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet,

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger
vedrgrende institutionens forhold, herunder ethvert dokument som bestyrelsesmedlemmet
skgnner ngdvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til
bestyrelsens formand.

Stk. 3. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfeelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte
dokumenter eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, s&fremt en sddan
videregivelse er | strid med institutionens interesse eller vaesentlige hensyn til tredjemand.

Mgder

§ 4. Bestyrelsen fastsaetter en mgdeplan for 1 8r ad gangen. Rektor udsender, inden hvert
made, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pa
bestyrelsesmgdet. Forslag til dagsorden drgftes med formanden inden udsendelse til
bestyrelsesmedlemmerne. Et bestyrelsesmedlem kan foranledige punkter sat pa den skriftlige
dagsorden. Punktet skal meddeles til formanden og rektor senest 7 dage fgr det fastsatte
bestyrelsesmgde.

Stk. 2. Bestyrelsens mgder ledes af formanden.

Stk. 3. Der skal holdes mindst 4 mader arligt. Made skal endvidere afho]des nar mindst 2
bestyrelsesmedlemmer fremseetter krav herom. Formanden indkalder i s fald til mgde
hurtigst muligt og senest inden 15 dage.

Stk. 4. Formanden skal sgrge for, at medlemmerne far forelagt de ngdvendige oplysninger til
bedgmmelse af sagerne.

Stk. 5. Safremt afholdelse af bestyrelsesm@de ikke kan udskydes uden veesentlig ulempe for
mststutnonen kan bestyrelsen undtagelsesvis traeffe beslutning ved afholdelse af telefonmgde
eller pa skriftligt grundlag.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afggrelser traeffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfeelde af
stemmelighed er formandens - og i dennes fravaer naestformandens - stemme afggrende.
Stk. 7. Til beslutning om =endring af vedtaegten, om kgb, salg eller pantsatning af fast
ejendom og om sammenlagning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor,

§ 5. Bestyrelsesmgder har fglgende faste punkter pa dagsordenen:

Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmgde

Opfelgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmgde

Skolens gkonomi

Eventuel beslutning om, hvilken information der skal videregives til institutionens
medarbejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske

« Andre punkter som rektor eller bestyrelsen gnsker behandlet

Beslutningsreferat

§ 6, Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der udsendes snharest muligt dog senest
inden 14 dage. Tilsvarende geelder for beslutninger, der treeffes ved afholdelse af telefonmade
eller p& skriftligt grundlag. Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget
herfor, herunder veesentlige oplysninger som |kke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil
der henvises i referatet. Referatet godkendes pa det efterfglgende bestyrelsesmgde ved
underskrift af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 2 Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har
vedkommende ret til at f& sin mening fgrt til referat.
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Offentlighed

§ 7. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres offentligt
tilgeengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningsiovens
bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentligg@res. Alle personsager og sager, hvori
indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med
offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pa grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 2. I sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til
forvaltningslovens regler.

Mgdepligt, habilitet

g 8. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens mgder.

Stk. 2. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et mgde, skal underrette formanden herom
inden mgdets afholdelse.

§ 9. Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give anledning
til tvivl om medlemmers habilitet. Underretningen skal sa vidt muligt gives inden mgdets
afholdelse. Bestyrelsen afggr, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pageeldende
sag.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor og bestyrelsens tilsyn
med rektor

§ 10. Rektor har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for
bestyrelsen.

Stk. 2. Rektor skal, jf. § 24 stk. 2 | lovbekendtggrelse nr. 880 af 8. august 2011 om
institutioner for almengymnasiale uddannelser almen voksenuddannelse mv. pase:

at uddannelserne gennemfgres i overenssternmelse med gaeldende regler,

at de undervisningsmaessige forhold er forsvarlige,

at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og

at institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens
baslutninger og retningslinjer.

Stk. 3. Rektor skal forelaegge enhver disposition af veesentlig betydning for institutions
gkonomiske eller driftmaessige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning treeffes. Endvidere
er rektor forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret om alle vaesentlige forhold.
Stk. 4. Rektor varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen, Rektor udsender, inden hvert
mgde, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pa
bestyrelsesmgdet. Forslag til dagsorden drgftes med formanden inden udsendelse til
bestyrelsesmedlemmerne, if. § 4, stk. 1.

Stk. 5. Rektor forelaagger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse
institutionens drift, gkonomi samt forventede investeringer.

Stk. 6. Rektor orienterer bestyrelsen om ansaettelse og afskedigelse af perscnale.

Stk. 7. Rektor indstiller til bestyrelsen forslag om suspension, iveerksaattelse af tjenstlig
undersggelse, udpegning af forhgrsleder, ikendelse af disciplineerstraf og anleeggelse af
injuriesggsmal.

Stk 8. Bestyrelsen udarbejder en liste over hvilke konkrete bemyndigelser, f.eks. vedr.
perscnaleforhold, gkonomi mv, der er givet til rektor.
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FEndring af forretningsordenen

§ 11. Beslutning om aendring af forretningsordenen traffes af bestyrelsen med simpelt flertal.

Bestyrelsen gennemgar mindst en gang arligt forretningsordenen for at sikre, at den lgbende
tilpasses institutionens behov.

Vedtaget pa bestyrelsesmgde den 22. september 2021.

I bestyrelsen:

Tiltradt af rektor




Bilag 4

Strategi for Finansiel Risikostyring' for

Lemvig Gymnasium

Indhold

1. FormAl og ikrafttraden
2. Bestyrelsens ansvar

3. Den daglige ledelses ansvar

4. Budgetsikkethed/rentesikkerhed

5. Gmldsniveau

6. Likviditetsberedskah

7. Adfdragsfrihed

8. Afledte finansielle instrumenter

9. Anbringelse af likvide midler

10. Bankforbindelse

11. Ekstern uathengig ridgivoing og opfelgning pa lin

12. Procedure for petiodisk godkendelse af den finansielle strategi
13. Opsuminering

1. Formal og ikrafttreden

1.1, Strategien for finansiel risikostyring hat til formal at skabe rammerne for styring og
overvigning af institutionens finansielle risiko. Strategien skal sikre, at institutionen akdvt
og lebende forholder sig til fremmedfinansiesingen, herunder rente- og risikoprofilen.

1.2.  Strategien for den finansielle risikostyting for Lemvig Gymnasium skal til enhver dd
respektere gzeldende love og bekendtgetelser samt institutionens vedtegter.

1.3, Strategien for den finansielle risikostyring treder i kraft ved vedtagelse af Lemvig
Gymnasium’s bestyrelse.

2. Bestyrelsens ansvar

2.1,  Bestyrelsen fastsztter institutionens strategi for finansiel risikostyring og felger op pi, om
strategien falpes, herunder hvordan strategien integreres i institutionens ekonomistyring.

2.2.  Bestyrelsen vurderer senest hver tredje ir om institutionens strategi for finansiel
risikostyring er hensigtsmessig og traffer pd den baggruad beslutning om nedvendige
endringer heraf.

| Strategien for finansiel risikostyring har opheng i § 5 i bekendtgprelse nr. 1954 af 14/12/2020 om optageise af lin m.v. og
om strategi for finansiel risikostyring for institutioner for almengymnasiale uddanaelser og voksenuddannelse, institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og institutioner for forberedende grunduddannelse. Strategien skal til enhver tid felge den
gzldende bekendtgorelse.




2.3,

2.4,

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Bestyrelsen godkender institutionens resultat-, balance- og likviditetsbudget og felger
lebende op pi institutionens budget.

Bestyrelsen godkender institutionens flerarige resultat- og likviditetsbudget og felger op pd
denne.

Bestyrelsen godkender institutionens 5-drige vedligeholdelses- og investeringsplan for
institutionens bygningsmasse, udstyr og inventar. De budgetterede investeringer skal
indatbejdes i institutionens likviditetsbudget.

Bestyrelsen folger lobende op pi institutionens finansielle aktivitetet via rappotteting fra
den daglige ledeise, herunder p optagelse af 1an, placering af likviditet, rentefothold og
veerdiregulering af afledte finansielle instrumenter.

Bestyrelsen vurderer minimum én gang 4rligt markedet for refinansiering og omlzgninger
set 1 lyset af udviklingen i renten mv.

Beslutning om optagelse af langfristede 1an, omlegning af langfristede lin, indfrielse af ln
og valg af linctype m.v. krever vedtagelse 1 bestyrelsen.

Bestyrelsen skal mindst en gang atligt orienteres om alle lineforhold, herunder
lineoptagelse, refinansiering og konvertetinger, og sikre sig, at disse lineforhotd ligger inden
for rammmerne af lovgivningen og institutionens strategi for finansiel risikostyring.
Bestyrelsen skal otienteres om alle placetinger af fikviditet og sikre, at disse placeringer
ligger inden for ramtnerne af Jovgivningen og institutionens strategi for finansiel
risikostyring.

Bestyrelsen kan beslutte, at bestemte finansielle forhold kan hindteres og besluttes iet
forretningsudvalg,

3. Den daglige ledelses ansvar

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5.

3.6.

Den daglige ledelse orienterer bestyrelsen om institutionens strategi for finansiel
risikostyring ved det fotste ordinete bestyrelsesmede 1 bestyrelsens funktionsperiode.

Den daglige ledelse skal sikre, at der lobende folges op pi strategien for finansie]
risikostyring, og at denne integreres i institutionens skonomistyring, herunder
budgetlegning og opfelgning herpa.

Den daglig ledelse indstiller til vedtagelse i bestyrelsen alle forhold vedretende optagelse,
refinansiering og omlegning af langftistede lin, samt indfrielse af eventuelle afledte
finansielle instrumentet sdsom aftalet om renteswap, renteloft og valutaswap.

Den daglige ledelse sikret, at skonomiske dispositioner og beslutninger treffes pa et
tstrekkelipt oplyst grundlag,

Den daglige ledelse sikrer, at institutionen har en flerdrig aktivitetsprognose.
Aktivitetsprognosen bar om muligt tage hejde for udviklingen i demografiske forhold i
institutionens optageomeide samt kendte politiske tiltag, Aktivitetsprognosen skal opdatetes
mindst én gang tligt.

Den daglige ledelse sikrer, at der er udarbejdet fleririge bestyrelsesgodkendte resultat- og
likviditetshudgetter for Lemvig Gymnasium, der kan anvendes som en del af
beslutningsgrundlaget for finansielle dispositioner, herunder lineoptagelse og placering af
likviditet. Det flerarige resultatbudget skal tage udgangspuakt i institutionens flerdrige
aktivitetsprognose.




3.7.

3.8.

Den daglige ledelse overviger udviklingen i renten og orienterer bestyrelsen, hvis tenten
falder eller stiger i vesentligt omfang, f.eks. med tmere end ét procentpoint i forhold til
enten den fastsatte rente pa linet eller det ddspunkt, hvor bestyrelsen sidst har dtaftet
renteudviklingen.

Den daglige ledelse har ansvatet for, at institutionens strategi for finansiel risikostyring

behandles og godkendes af bestyrelsen i ovetensstemmelse med den fastsatte tidsfrist undex
plkt. 12.

4. Budgetsikkethed/rentesikkerhed

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

Iemvig Gympasium kan optage langfristet fin i form af en kombination af fastfotrentet
konvettible bank- eller realkreditlin og variabelt fortentede bank- og reallereditlan.

De vatiabelt fotrentede lin mi maksimalt udgere 100 pet. af institutionens samlede
langfristede greld og de fastfortentede, konvertible lin skal minimum udgere 0 pet. af
institutionens samlede lanpfristede greid.

Principperne for optagelse af vatiabelt forrentet langfristet 14n er baseret pa et @nske om at
udnytte den lave rente til huttigere at afvikle pd gelden.

Lemvig Gymnasium’s rentefelsombedsanalyse viser, at Lemvig Gymnasium’s renteudgifter
vil stige fra k. 130.000 til ke, 230.000, hvis tenten pé institutionens variabelt forrentede lin
stiger med 1 pet. point, til kr. 330.000, hvis renten stiger med 2 pet. point, og til kr. 430.000,
hvis renten stiger med 3 pet. point.

Huvis renten ph variabelt forrentede langfiistede bank- eller realkreditlan stiger eller falder
med 2 pet. point, vil ledelsen og bestytelsen overveje konvetteringsmulighedetne, dog under
hensyntagen til at k. 3,2 mio. af restgzlden er afdelkket af renteloft aftale med Nykredit.

5. Galdsniveau

5.1.

52,

5.3.

5.4
5.5,

Lemvig Gymnasium’s samlede langfristede bank- og realkreditgeld (inkl. markedsvetdi af
finansielle insttumenter) udger 1 4r 2020 kr. 10,3 mio. Det er bestyrelsens vurdering, at
institutionens langfristede grld har en passende storrelse.

Lemvig Gymnasium hat et mil om maksimalt at bruge 3,5 pet. af omsatningen pi renter og
afdrag,

Lemvig Gymnasiun’s samlede langfristede bank- og realkreditgreld (inkl. markedsveerdi af
finansielle instramenter) ma ikke ovetstige 40 pet. af institutionens omsztning.

Tkke relevant.

TLemvig Gymnasium har et mal om at have en soliditetsgrad p4 minimum 25 pet.

6. Likviditetsberedskab

6.1.

6.2,

6.3,

Lemvig Gymaasium skal lobende have adgang tl likviditet i en storrelsesorden svarende il
institutionens kortfristede geldsforpligtelser.

P baggrund af pkt. 6.1. vurderer bestyselsen, at Lemvig Gymnasium hat den fornedne
likviditet.

Lemvig Gymnasium hat et mil om at have en selvfinansieringsgrad i forbindelse med
investetinger pa 25 pect,



6.4.  Lemvig Gymnasium har et mél om at have en likviditetsgrad pd minimum 100 pet.

6.5.  Lemvig Gymnasium’s likviditetsbudget viser, at Letmnvig Gymnasium skal realisere et
regnskabsmassigt resultat i sterrelsesordenen nul for at opretholde likviditeten, hvis
institutionen samtidig skal kunne finansiere lebende afdrag pa langfristet geeld og lebende
investeringer. Analysen viser endvidere, at Lemvig Gymnasium forventer at have
tilstrekkeligt med likviditet til at kunne finansiete planlagte investeringer og afdrag pd
institutdonens langfristede gaeld.

6.6. Ikke relevant.

7. Afdragsfrihed

71.  Lemvig Gymnasium har ingen aftaler om afdragsfrihed.
7.2, Ikke relevant.
7.3.  Ikke relevant.

8. Afledte finansielle instrumenter

8.1.. TLemvig Gymnasium hat indget folgende afledte finansielle aftaler:
Type af Aftalen er Aftalens Aftalens Bankens Krav om
ELHEd,t indgiet ikraft- ophetstids- | indftielses- | deponeting
finansiel . .
oftale (dato, mined | treedelses- punkt veerdi /Sikkerheds-
(tenteswap og Ar) tidspunkt i kr. stillelse
mv.) (at) ik,
(Indset (Indswxt
dato-méaned- | dato-mined-
ar) ir)
Renteloft | 30/9/2010 2010 30/9/2030 K. 225470 Kt 0
31/12/2020 | 31/12/2020
T alt mio. k. Kr. 02 mio. | e 0 mio
8.2.  Aftaler om anvendelse af afledte finansielle instramenter, der et indgiet for 1. januar 2021,

kan fortsette, indtil de udlaber eller bliver opsagt.

8.3.  Bestyrelsen skal ved omlzggelse af eksisterende realkreditfinansiering tage stilling til, om

institutionens afledte finansielle instrumenter skal viderefores eller opsiges.

9. Anbringelse af likvide midler

9.1.
9.2,

Lemvig Gymnasium kan have overskud p sin labende banlkkonto.

Lemvig Gymnasium skal anbringe sine likvide midler som indestiender 1 pengeinstitutter
hjemharende i Danmarlk,




10. Bankforbindelse

10.1.

10.2,
10.3.

Lemvig Gymnasium hat placeret sine Hkvide midler primzrt pd en konto hos statens
betalingsformidler, Danske Banlk, samt delvist i Vestjysk Bank.

Danske Bank og Vestjysk Bank er begge SIFI banket.

Lemvig Gymnasium felger lobende op pa, at bankernes solvens ikke ligger for twt pa det
fastsatte minimum solvenskrayv for bankes.

11. Ekstern, uafhaengig radgivning og opfelgning pa lan

11.1,
11.1.1.
11.1.2,
11.1.3,
11.2.

Lemvig Gymnasium vil gore brug af ekstern, nathzengig rddgivning:

— i forbindelse med beslutning om ivedksatielse af storte byggeprojekter

— ved udarbejdelse af institutionens finansieile strategi

—1 forbindelse med beslutning om optagelse af vasentlig ny langfristet geld

Lemvig Gymnasium vil sende finansietingen af institutionens lin i udbud, hvis
linebetingelserne 2ndres vasentligt eller hvis der bliver behov for optagelse af nye stotre
bank eiler realkreditlan.

12. Procedute for periodisk godkendelse af den finansielle strategi

12.1.

Bestyrelsen for Lemvig Gymnasium behandler og godkender institutionens finansielle
strategi efter behov, dog minimum Lvert tredje 4r.



13. Opsummering

Formilet med nedenstiende tabel et at give bestyrelsen et samlet overblik over centrale negletal.

Tabellen mé gerne udvides med flere rackker.

Langfristet bank- og realkreditgeeld i alt 10,3 mio. kr.
Fastforrentet lin 0 pet.

Variabelt forrentet lin 100 pet.
Pengemarkedslan, Rentesikringslan cller renteloft 0 pet. langfristet gaeld afdeldet med
(Indftielse efter 5 4r max. kurs 105) pengemarkedslin

0 pet. langfristet greld deeldtet med tentesikring
31 pet. langfristet greld dakket med renteloft

Rentefslsomhedsanalyse

1 pet point: 100.000 kr.
2 pct. point: 200,000 kr.
3 pct point: 300.000 kr.

Langfristet geeld 1 procent af omsztningen 29 pet.
Soliditetsgrad 39 pet.
Selvfinansieringsgrad 25 pet.
Likviditetsgrad 100 pet.

Likviditetsbehovsanalyse

Skal realisere et driftsresultat pd 0 mio. kr. for at
kunne finansiere afdrag og lebende investeringer

Afdragsfrihed

0 pct. langfristet greld dekket med afdragsfrihed

Aftaler om afledte finansielle instrumenter indgiet
for 1. januar 2021

0 pct. langfristet greld dekket med tenteswap
cller andre finansielle instrumenter, hvor
indftielseskursen er hejere end 105

Lemvig, den 22, september 2021

Bestyrelse

Ole Zinck Nielsen (formand)

Susanne Sommerlund

Louise Holm Warming

Michael Boss (nstformand)

Erik Flyvholm

Mie Hovgaard Nordlyng

Maria Rytz Rasmussen




Budget 2021 (tilreltet taxamater}

Budget 2021
Kontont. |Kontohavn Budget Indl. | Budget udg. 2022 2023 2824 2026 2025 2026 2027 2028 2028
101110 | Taxamstertilskud 32,556,924 34.178.201| 33,816,811| 33.740.942] 33.270.577
101110 | Brobygning 130.000: 130.600, 130,000 130.000: 130,000
101116 {Pad L 145.280| 145,280 145.280 146,280 146.2801
101110 {Ekstra FFL262§ 0 0 0 1) 0
101130 {Disposhtionsbegransnlng -50.000 -50.000 -50,000] -50.000| -50.000
101130 jStyrket efterudd Isesind 50.000 0| 0 ] a
111016 |AMUSFlckslbelt IT 0; 0 0| 4] a
111010 [EUD{0 100.000 0 0] 0 4}
115010 lHuslefelndiegter 130000 130,000 130.000| 130,000 130.009
211010 |Censorbank 230,000 230.000: 230.000] 226,000 230,000
211010 |8PS 160,000 160.000: 160,000] 160.000 160.000
211010 |indg. Praktikaftaler (ATP p f k) 60,000 60,000 &0.000: 60,000 60.000
211016 | Produklonsskelen 4 4] Q g 0
211010 | Diversa Indlgler 5.0040] 5.000 5,000, 5.000 5,000
259010 ]Rentelndtaegter 0 34,989,481 | 34.628.001| 34.552.229; 34,081,857
Lgnomk |
181801 | Lan-lotal 27.870.183] 28.635.184| 27.821,624| 27.161.624| 27.161.624
10, klasse 0| 1.9s5.000] 1985000 1.985.000) 1.985.000
Undervisning inkf. overtid 22.016.178{ 20,695,1/8] 19,576.178| 18716.178] 18,716,178
Censorhonerar 250.000 250.000 250,000 250.000i 250,000
Multimed|erefusion 130,000 130,000 130.000 130,000 130.000]
Ledelse 1696.013| 1.705013| 1796013 1796.013] 1796.013
Administration 1.200,053] 1.200.053] 1.471.333] 1471333} 1471333
Renggring 1467502 1467502 17025621 1702662 1702.662
Pedei 982.438, 982,438 982,438 922,438 582.438|
Bestyrelsen 29.500] 29.500, 39,500 29.500] 29,500
Elevinedhjlpere 52.000| 52.000 532,000 52,000 52.000:
Eksamansvagler rengaring 46.500: 46.500 46,500 46.500 46,500
181801 [vikarer
Driftsombostolnger:
221001  |Befordring mv. tenesterefser og kurser 230.000 280,000 280.000] 280,000 230.000
221020 ifter 325,800 275.000 275,000 275.000 275060
221630 | Befordrng censur 35,000 35.000 35,000: 35,000 45,000
180501  [Barselsordning 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000
223201  |Fleksjobsordning, AES, Arbujdsskad 175,000 175,000 175.000! 175.000| 175,000
223020 Rep og vedigehald bygning 700,000 888,560 BAB.560 88E 560 888.560
225510 | Epergl og forsyning 330,000 330.600 330,000 930.000; 320,000,
265010 iforudsal 146.000 14,000 140.000 140.000: 140,000
226010 |MT-varer farbrug underv./adm. 70,000! 112.960 112,960 112.960 112960
226510  |IT-ydelser, support, llcenser,sekiarnet 590.000| 590,000! 580.000 550.0001 590.000!
226550 |1T-ydelser adm. lotal 403.000 40%.000 409.000 409,000 409.000
Silkeborg Len 100.000, 149,000, 100,000 100.000 100.000
Mavision STIL 35,000 35.000 35,000 35.000 35,000/
Navislon iModemiseringsstyrelsen 50,000 50,000; 50.000| 50,000 50.000
Ludus 62.000/ 62,000/ 62,600 62.000 62,000/
Skemaleegning 7.500 7.560 7.500| 7.500 7500
VGT lgn 140.000 140.000 140.000; 140,000 148.000
Easy Q 0 0 ] o
isT 12,500 12,500] 12.500 12,5001 12,500
Diverse gebyrer bank 2.000 2.000] 2.000] 2,000 2,000
227050 |Revisor, reklorforening m.v. total 157,000 167.000 167.000 167.000 167.000
Revlsor 75.000 75.000 75,000 75.000: 75,000/
Danske Gymnasfer 41000 41.0001 41,000/ 41.000. 41,000
Danske Erhvarysskoler 38.000 38,000 38.000 38,000 38.000
Bvrig 2.000 2,000 2,000 2.000 2.000
Pestyrelsen/GBE 11,000 11.600| 11.000 11,008 11000
224010 | Koplering tinderv.fadm. total 264.000 264,000 264,000 264.000 264,000
Copydan 5T 112.000; 112,000, 112.000 112,000 112.000
Copydan hsk 57.000 57.000: 57,000/ 57,000 57,000
Service 65.000] 65,000 65,000 £5.000 65,000
Pagir 30,000 30,000/ 30.000: 30,000 30.000
228001  |[Undervisningsmidler total 1.023,300f 1118300 1.118.300] 1.118,300| 1,118,300,
228010 iKlasseset 274500 369,500 369.500; 369,500 369.500
228015 Bibllotek 31.000, 231,000 31,000 31.000] 31.000:
228020  |Lah-fy, ke, bl, as, ng 83,000 83,000 83.000/ 83.000i 83,0001
228025 | Bllledkunst 10.800 10.800: 10,800 10.800 10,800/
228030 lav 39,600 34.600 39,600 39.600, 38,600
228035  [Muslk 20,700 20,700 20.700 20,700 20.700
228040 | Peed, vesrksted,gvrlge fag,liimleje, Koda 31.500] 31500 31.500 3,500 315001
228045 |draat Inkl. turnering, busser, Tynset 40,500 40.500 40,500, 40.500 40.500
228050  {FElevakliviteter A440.000 440,000 A40.000 440,000/ 4410.000;
228055 |inventar uf25.000 A7.700] 47,700 47,700, A7.700 47700
228059 |HG materTaler 4.000, 4.000] 4,000 4.000 4,000
228080 |Diverse o 0 Q 0 3]
[ Q 0 0 0| 0 o
227060 | Admis ion total 463.000 543.600, 543,600 543.600. 543,600
227065 | Telefon 34,000 34,000 34.000/ 34,000, 34.000
227070 {Porto 9.000 3,000 2.000] 8,000 9,000
227075 [Kantinen inkl. pers.ordning 100.000 100.060 100,000: 100.000 100.000
222010  |Reprasentation 0 0 0 o Q
227080 j@vrige adm. udgiftar 100.000 180,600 180.600 1R0,500] 180,600
227085 |Markedsfering 50,000, £0.000 50,000/ $0.000] 90,000
Implementarng af T-syslem 6] farsendelse og arkivering 130,000 130,000] 130.000 130.000| 130.000
220516 | Selvforslkring 75,000 113.000. 133,000 113.000; 113,000
Resultat inden afskeivninger 866721 687.877| 1.140.047{ 1.724.185| 1.253.813
Afskrivninger 913,425 S88.425 988,425 988425 988,425
[oversiud a6.704|  -a00,508]  15i.622|  735.760]  265.388|  265,388]  265.988] 265,388  265388]  265.388]
Afskrivninger 913.425 980.425 988.425 988,425 988.425 588425 9BB.42% 988,425 988.425 988,425
Afdrag realkredit -672.300 -669,200 -665.000 -662.600 -659,300 -656.100 -653,000 -650.000 -647.100 -644.300
Likviditet 193.821 18,677 474.047 1061585 584.513 597,713 600.813 603,813 606,713 £09.513
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Specifikation af realkreditlan (pr. 1/1 2021)

Bilag 7

Lan 1 2 3 4 ialt
Lantype var.obl.lan Cibor3M|  Tilpasningslan F10| Var.obl.lan Cibor3M| Var.obl.lan Cibor3am

Hovedstol 8.508.000,00 2.900.000,00 2.299.000,00 2.099.000,00

Rentesats variabel 2,1582 variabel variabel

Restlgbetid 20 ar 11ar 12 ar 12 ar

Restgaeld 5.697.011,15 1.814.315,384 1.365.678,37 1.264.895,47 | 10.141.900,83
Kursvaerdi 5.726.236,82 1.908.832,12 1.367.877,11 1.271.915,64 | 10.274.861,69




