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Lemvig Gymnasium, den 7. marts 2019

Der indkaldes til bestyrelsesmgde onsdag den 20. marts 2019 kl. 12-15 i mgdelokalet.
Bo Larsen, Christina Bojesen og Kim Bisgaard samt revisor Richard Hansen deltager i mgdet.
Mgadet starter med en let frokost.

Dagsorden
1) Arsrapport 2018.
Arsrapport fremleegges af revisor Richard Hansen
- Debat herom
- Godkendelse og underskrift
Bilag 1 vedlagt — indeholder drsrapport, revisionsprotokollat, bestyrelsestjekliste samt
bestyrelsens stillingtagen.
PS! Richard Hansen medbringer printede eksemplarer til mgdet.
2} Udpegning af medarbejder til indberetning af arsrapport.
Bestyrelsen skal bemyndige en person til pa bestyrelsens vegne at signere den

elektroniske indberetning digitalt.

3) Opleeg om talentforlgbet Brainiac samt faget bioteknologi v/izerer Stinne Pulkkinen
Schmidt

4} Nyt fra bestyrelsesmedlemmerne (herunder elever og leerere).

5) Arets gang pa Lemvig Gymnasium.

6) Ansggertal.

7) Regnskab for Lemvig Gymnasiums Venner. Bilag 2.

8) Elevtrivselsundersggelsen. Bilag 3.

9) Tilsynshrev om overgang til videregdende uddannelse. Bilag er fremsendt den 6/2-19.

10) Evt.
Bo Larsen

rektor
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Elevtrivselsundersggelse, Lemvig Gymnasium 2018-9

Handlingsplan

Elevtrivselsundersggelsen blev gennemfgrt for fgrste gang i skolearet 2018-19. Skolen afventer et nationalt
benchmark for elevtrivselsmalinger, men har i forlaengelse af elevernes besvarelse udpeget fglgende
fokuspunkter. Handlingsplanen er udarbejdet af skolens ledelse i dialog med studievejledere, ledende
pedel, elevrad og lerere.

Den obligatoriske elevtrivselsundersggelse (ETU) 2018/19 omfatter alle skolens elever — pa alle fire
uddannelser (EUD, EUX, HHX og STX) og alle drgange. Den obligatoriske ETU har vi suppleret med en
evaluering blandt alle elever pa fgrste drgang med specifikt fokus pa introforlgb/grundforlgb.
Undersggelserne viser, at eleverne pa Lemvig Gymnasium generelt er glade for at ga i skole (kun 4 % svarer
helt eller delvist uenig), og de synes ogsa, at de klarer sig godt rent fagligt (kun 3% svarer helt eller delvist
uenig).

Men undersggelsen indikerer ogsa problemer

1. Der viser sig et mere blandet billede, nar det kommer mere specifikt til undervisningen. Her svarer
fx kun 59% af eleverne, at de er motiverede for undervisningen, og kun 50% er enige / delvist enige
i, at de motiveres af undervisningen til at laere nyt. 63% er enige eller delvist enige i, at de far en
feedback, de kan bruge til at laere mere af.

2. Ogsa nar det gaelder planleegningen er billedet mere kritisk. Isaer er billedet kritisk, nar det handler
om leerernes koordinering af skriftlige opgaver og elevernes indflydelse pd undervisningen. 47%
mener, at leererne sjaeldent eller aldrig koordinerer de skriftlige afleveringer, og kun 29% er positive
i forhold til elevindflydelse pa undervisningen.

3. Undersggelsen viser desuden, at eleverne ofte (tit eller meget tit) fgler sig pressede — af lektier
(59%), af karakterer (50%), af egne forventninger (54%) og af "andet” (37%). Desuden markerer
11% af eleverne at de er uenige i at der er gode muligheder for stgtte og vejledning hvis de har det
sveert.

4. Og sa tydeliggdr undersggelsen ogsd, at der er en meget lille gruppe, der er delvist uenige i, at de
feler tilhgr pa skolen (2%), eller som er delvist enige i, at de har det darligt i skolen (2%) og ikke
faler sig respekteret og ikke er glade for deres klasse (1%).

Ad 1.
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Vi har i Paedagogisk Udvalg fokus pa netop leerernes paedagogisk-didaktiske praksis ude i undervisningen, og
de udfordringer, laererne mgder i og med en stadigt bredere gruppe af elever. Vi arrangerede derfor i 2018
paedagogisk dag for alle skolens leerere med Dorte Agérd, der satte fokus pa netop motivation,
klasserumskultur og klasseledelse. | 2019 har vi netop afholdt paedagogisk dag om formativ feedback og om
bevidst at arbejde med elevernes mindset i undervisningen. Formélet med disse dage har vaeret at give
lererne redskaber til at arbejde med elevernes motivation og mindset og redskaber til at indarbejde og
anvendeligggre den formative feedback béade i forbindelse med skriftlige afleveringer og i den daglige
undervisning. Vi rammesaetter det fortsatte arbejde med disse fokuspunkter i faggrupperne, og vi vil
Igbende saette emnerne pa dagsordenen ved at f& kolleger, der har afprgvet delelementer, til at fortalle
om det i vores paadagogiske kvarter pad PR-mgderne.

Ad 2.

Vi vil fortsaette vores praksis med at laererne indtaster deres skriftlige afleveringer for efterarssemestret
senest 1.9. og for fordrssemestret senest 1.2. Herefter gennemgés fordelingen af semestrets skriftlige
arbejde af klassens team, som melder ud til leererne, hvis fordelingen er for skaev. N&r semestrets skriftlige
afleveringer er fordelt, tjekket og evt. justeret, vil vi —teamlederen — som noget nyt gennemga planen med
kiassen. Dette skulle gerne have to gevinster: Dels giver det eleverne et overblik, sa de evt. motiveres til at
disponere deres tid. Dels giver det eleverne et billede af, at det kan vaere en meget kortsigtet hjeelp, at fa
en leerer til at skyde en aflevering til et senere tidspunkt; det betyder bare en ophobning. Det har veeret
leerernes opfattelse, at elevernes efterspgrgsel pd udsaettelser har vaeret den primaere rsag til
ophobninger. Derudover indfgres en frist pa 14 dage til stgrre afleveringer (fx 5-timers-afleveringer), og
dho- og sro-ugerne friholdes.

Ad 3.

Studievejlederne vil tage initiativ til dialog med alle elever pa 2. drgang om deres oplevelse af pres i
hverdagen og stgttemulighederne pa skolen. Maske er lgsningen mere synlighed omkring eksisterende
stgttemuligheder, men vi afventer tilbagemelding fra samtalerne. Klassedialogerne gennemfgres med
overordnet fokus og ikke pa problemer med konkrete elever eller kiasser.

Ad 4.

De f4 — men alvorlige — indikationer pa mistrivsel, undersggelsen indeholder, bekraefter os i at fastholde
vores arbejde under Netwerk med makkerskaber og makkerskabsgrupper. | evalueringen af intro-
/grundforlgbet er over 90% af eleverne glade for arbejdet med Netwerk, og vi vil fortsat lade laererne
bestemme pladser og grupper igennem hele skoleforlgbet pa Lemvig Gymnasium.

Ved gennemgang af elevtrivselsmalingen har eleverne i gvrigt ytret gnske om nye stole i et par
klassevaerelser (512 og S14). Vicerektor og pedel ser naermere pa behovet for udskiftning af stole i disse
klasser.
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