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Lemvig Gymnasium, den 27. november 2019

Der indkaldes til bestyrelsesmgde torsdag den 12. december 2019 kl. 9.00 til 12.00 i mgdelokalet.
Mgdet slutter med en let julefrokost — HUSK at melde afbud.

Dagsorden
1) Godkendelse af referat fra sidste mgde (skal underskrives).
2) Nyt fra bestyrelsesmedlemmerne (herunder elever og laerere).
3) Arets gang pa Lemvig Gymnasium.
4) Partnerskab med Klimatorium, AU og VIA om klimaundervisning

5) Orientering om arbejdspladsvurdering — psykisk og fysisk afdaekning af arbejdsmiljget
Bilag 1 (print ikke ud — Bo gennemgar rapporten).

6) Forventet resultat 2019. Bilag 2

7) Budget 2020. Bilag 6.
Rektor fremlaegger budgettet med henblik pa diskussion og vedtagelse.

8) Lgnpolitik for ledelsen — fremlaeggelse ved rektor med henblik pa diskussion og
vedtagelse. Bilag 3

9) Opgegrelse af klassekvotienter for fgrste klassetrin. Bilag 4
Opggrelse skal godkendes af bestyrelsen.

10) Ferieplan 2020/2021. Bilag 5

11) Evt.

rektor
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Forventet resultat opgjort pr, 18/11-19 Bilag 2

2019
Indtagter Saldo Rest dret Forventet resultat] Budget Afvigelser Bemarkninger
Taxameter:
Saldo 1011-1018 36.509.647
101110 STX dec 664.735
101110 STX dec forskud 412.628
101110 STX forskud retur -2.475.768 6x412.628,01
101110 STX 1. &rgang juli-dec 1.844.102 6 elever x 51.670 x 83/200
101110 HHX dec 256,745
101110 HHX dec forskud 154.691
101110 HHX forskud retur -928.145 £%154.690,83
101110 HHX 1. rgang juli-dec 669,770 30 elevar x 50.170 x 89/200
101110 EUX dec 36.824
101110 EUX forskud retur jan-mar + juli-sept -148.950 6x24.825
101110 dec EUD/eus 16.060 1. talleperiode
101110 dec EUD indb. dec 123.341 2.-4, tlleper- 8 elever x 48.180 x 64/200
101110 EUS indb. dec
101110 EUD forskud retur jan-mar -118.643 3x39.547,73
101111 paedagogikum dec 19.785
101114 A-niveau dec 145.740
101114 Feerdiggj STX dec 443.667
101114 Feerdiggj HHX dec 179.660
101114 Faerdiggj EUX dec 27.240
101114 Feerdiggj EUD dec 3.627
101114 Forskud retur STX A-niv + faerd. -1.048.105 6x53.785 + 120.895,17
10114 Forskud retur EUD/EUX feerdigg. -51.740 3%3.626,66 + 6x6.810
Brobygning beregnet 90.000 Ansliet 1,675 x 54.980
Dispositionbegransning Er bogfart
"Forspg udvidet adgang GF1" skal retur -163.067 Forseget er ikke gennemfgrt
"Udveksling Spanien” ovf. 2020 -32.000 Udvekslingen finder sted | 2020
"Styrket efteruddannelse” evt. retur -175.094

36.456.752 36.430.434 26.318
Huslejeindtagter m.m,
Saldo 111010 160.715
Saldo 115010 131.821 24.000 Mgl. Sprogundervisning, Kysten, Basketcup + div lokaleleje
Saldo 118030+118040 578
Saldo 121110
Saldo 131110 Ingen AMU samt fleksibelt (T 12019
Lg. Kommune reg. -2.500 314.613 230.000 84.613
Saldo 258010 2.887
Vestjysk Bank 3.200
Spks Vendsyssel

6.087 5.000 1.087

@vrige indtaegter:
Saldo 211010 362.220
ATP preemietrak forventet 53.000
SPS 110.000
Censorbank STX 200.000
Censorbank hsk 34.800
Produktionsskolen 65.000
Saldo 211020 1.998 827.019 530.000 297.019
Udgifter:
Lgn:
Saldo 181601 feriepenge 755.987
dec bagud -300.000
dec forud 455.987
Saldo 181801 Ign -26.922.773
dec bagud -2.220.000
dec forud
Kgrsel

-29.142,773
Saldo 181802 muitimedie/div -238.087




Tilsyn NK

Multimedieref

-110.000

E] nov og dec

-15.000

-367.087

Saldo 183801 overarb.

226.848

Saldo 185601 overarh.

Overtid 5 x 39.503,06

-198.000

28.848

Saldo 185801 overarh.

-360.171

dec

-5.000

-365.171

saldo 188301 pensionsbidrag

-2.938.881

dec bagud

-246.000

dec forud

-3.184.881

Saldo 180501 barseishidrag

-115.718

4. kvartal

-38.500

-154.218

Saldo 188901 barselsfond

6.024

DK??

6.024

Saldo 189101 komp.fravaer

293.387

Anette og Susanne 4. kvt.

81.500

ON/LW hele 2019

24.000

398.887

Saldo 189201 refusion fleksjob

71.289

Staten 4. kvt.

26.600

§7.899

LBN TOTAL

Afskrivninger:

Saldo 203010

-657.894

4. kvt

-225.000

Nye afskrivninger

-5.000

-887.894

Selvforsikring:

Saldo 220510

-9.601

-9.601

Kurser og tj.rejser:

Saldo 221001

-213.176

Saldo 221020

-226.426

Saldo 221030

~71.582

tj.rejser dec {som 20187}

-30.000

Kurser nov-dec {som 2018}

-65.000

-606.184

Reprasentation:

Saldo 222010

Bygning:

Saldo 223020

-509.247

Saldo 223030

Saldo 225510

-220.524

Saldo 227010

-55.861

223020 rest aret {op til budget}

-240.753

225510 rest dret {op til budget}

-79.476

227010 rest dret {op til budget}

-29.139

-1.135.000

Saldo 223201 fleks/AES

-147.808

4. kvt. Fleksjobsbidrag

-47.000

-194.809

Saldo 224010

-241.468

rest dret (op til budget}

-8.532

-250.000

-31.544.164

-914.183

~75.000

-605.000

-1,135.000

-190.000

-250.000

-682.322

26,285

65.399

-1.184

-4.809

Faktureres 2020

Ca. 3 uger

-32.226.486 Lon total

Nye barbare anskaffes | december = meget lille afskrivning

221030 = censorbank ref.




IT:

Saldo 226010

-46.821

Saldo 226510

-498.451

226010 (op til budget)

-23.179

226510 (op til budget)

-61.549

-630.000

Saldo 226550 SD, Navision

-331.365

rest dret (beregnet)

-65.000

-396.365

Saldo 227050 revisor m.m.

-87.806

Op til budget

Revisor

-80.000

-167.806

Administration:

Saldo 227065 tif.

-24.306

Beregnet

-5.000

-29.306

Saldo 227070 porto

-9.840

rest dret

-5.000

-14.840

Saldo 227075 kantinen

-76.965

rest aret

-50.000

-126.965

Saldo 227080

-65.541

Bog

-20.000

rest dret (som 2018)

-30.000

-115.541

Saldo 227085

-71.315

Rest dret Grow, UU, Complot m.m.

-25.000

Hosting hjemmeside

-96.315

Undervisning:

Saldo 228010 kl.s=t

-401.023

-20.000

-421.023

Saldo 228015 hibl

-44.475

op til budget

-5.025

-49.500

Saldo 228020

-41.427

Biologi

kemi

Fysik

Alle op til budget

-42.273

-83.700

Saldo 228025 bk

-10.164

rest aret

-636

-10.800

Saldo 228030 AV

-11.826

rest aret

-27.774

-39.600

Saldo 228035 musik

-2.808

rest dret

-17.892

-20.700

Saldo 228040 paed

-32.812

rest

1.312

-31.500

Saldo 228045 idraet

-28.987

op til budget

-11.513

-40.500

Saldo 228050 elevakt.

-347.401

basket, jubilzeum, gl.elev.fest (som 2018)

-145.000

-492.401

Saldo 228055 inv.

-43.925

op til budget

-3.774

-47.700

Saldo 228059 HG-materialer

-726

Rest aret

-3.774

-4.500

1o
Rent s

Saldo 269010

-97.543

-40.000

Saldo 269020

-1.400

4. kvt.

-138.942

-630.000

-411.000

-165.000

-36.000

-15.000

-112.000

-120.000

-110.000

-274.500

-49.500

-83.700

-10.800

-39.600

-20.700

-31.500

-40.500

-530.000

-47.700

-4.500

-160.000

14.635

-2.806

6.694

161

-14.965

4.459

13.685

-146.523

37.599

21.058

TDC ekstra support + BL

Jubilzum - ansatte m.m.

Jubilzumsskrift

Diverse + julegaver

Uffe?

Merforbrug tages fra musik/av-kontoen



Bygning ekstraordinaer

Saldo 229010 Tab afh. Anleg

3.317.269

-3.980.775

-663.506

Total

-409.913

-253,593 Afvigelse
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Lemvig, december 2019

Lenpolitik for Lemvig Gymnasiums ledelse

Overordnet om lgnpolitikken

Overordnet skal Lemvig Gymnasiums lgnpolitik sikre at skolen kan rekruttere,
kompetenceudvikle og fastholde en lederstab som kan sikre kontinuitet, udvikling og
kvalitet i det ledelsesmaessige arbejde med at uddanne fagligt dygtige og livsduelige
elever fra Lemvig Gymnasiums uddannelser.

Det er vigtigt at lanpolitikken er med til at sikre falgende:

e Enledelse der er i konstant og velkvalificeret dialog om undervisningen og skolens
kerneopgave: at skabe fagligt dygtige og livsduelige elever

e En ledelse som evner at inddrage alle medarbejdergrupper i arbejdet med skolens
kerneopgave

e Kompetent faglig ledelse, som evner at anerkende og udvise empati over for bade elever
og medarbejdere

e En ledelse som evner at handtere opgaver pé tveers af ungdomsuddannelser og har indsigt i
flere forskellige ungdomsuddannelser

e En ledelse som teenker strategisk i forhold til skolens udvikling og veerdigrundlag, og som
0gsa evner at teenke kreativt og skabe nytaenkning hvor dette er pakraevet

e En ledelse med blik for skonomisk ansvarlighed og effektivitet i opgavelgsningen

Lanfastszettelsen

Det er en lokal bestyrelses- og ledelsesopgave at fastsaette lgnnen for den samlede ledelse. Det
foregar i praksis via en arlig draftelse mellem rektor og den gvrige ledelse efterfulgt afen
forhandling mellem bestyrelsesformanden og rektor. Resultatet praesenteres for og godkendes af
bestyrelsen.

Bestyrelsesformanden lgnforhandler med rektor og skal indsende resultatet heraf til STUK til

godkendelse.

Rektor Ignforhandler med den gvrige ledelse.

Lemvig Gymnasium - Romvej 30, 7620 Lemvig - 97 82 38 22 - gym@lemvig-qym.dk - www.lemvig-gym.dk
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Resultatet foreleegges bestyrelsesformanden, som godkender resultatet og foreleegger det for den

avrige bestyrelse.
Felgende skal tages med i betragtning, nar lgnnen fastsaettes:

e Ledernes ansvar, kompetencer, kompleksiteten i arbejdsopgaver, personlig erfaring mv.

e Den enkelte leder skal have et lgnperspektiv gennem hele ansaettelsesperioden

e Den lokale lgnudvikling skal ske inden for rammerne af skolens gkonomi.

e Rektor kan ikke vaere hgjere lgnnet end departementschefen pa Undervisningsministeriets omrade.
Vicerektor kan ikke veere hgjere lgnnet end rektor. Den gvrige ledelse kan ikke veere hgjere lgnnet
end vicerektor. Den samlede lgn for den enkelte leder vil alt inklusiv som udgangspunkt skulle
ligge inden for normallgnsomradet.

Folgende elementer kan indga i den samlede lgnpakke:

e Fastlgn
e Resultatlgn
e Pension

e Fratraedelsespakke

Herudover kan der efter forhandling ske honorering i form af en bonus, f.eks. for en szerlig indsats.

Lenpolitikken er geeldende fra 01.01.2020 til 31.12.2022. Lanpolitikken kan opsiges af bestyrelsen,
men udlgber automatisk 31.12.2022.

Lenpolitikken er behandlet i bestyrelsen den 12. december 2019.

Lemvig Gymnasium - Romvej 30, 7620 Lemvig - 97 82 38 22 - gym@lemvig-gym.dk - www.lemvig-gym.dk
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Center for Institutionsdsift og Administration B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

September 2019 STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Til: Institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse samt
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, som udbyder almengymnasial uddannelse

LEDELSESERKLARING FOR INDBERETNING AF OPGZRELSE AF KLASSEKVOTIENTER
FOR F@RSTE KLASSETRIN AF DE GYMNASIALE FULDTIDSUDDANNELSER
FOR SKOLEARET 2019 - 2020

Institutionsnummer: | 280479 Institudonsnava: | Lemvig Gymnasium

Afdelingsnumsmer: Afdelingsnavn:

T T e T RORTS L T Aﬁ{zl'b:];;jcégnéfelne_'v‘er' L B ERTRIPI

Uddmelse* T ettelfﬁggelse ‘I?"issved_ém}:dse: klassel Tt = he;a‘fo' taget ved frangelse efter; - kv:fi:if
DR e T A e 12 | 643 | § 14 ol
STX-3009 | Ordinzr Dansk A 4 87 21,75

* Note: Uddannelsen til studentereksamen (stx) omfatter tillige pre-IB, jf. tilskudsbekendtgarelsens § 8, stk. 2, nt. 1.

Den gennemsnitlige klassekvotient et opgjort i henhold til bestemmelserne herom i bekendtgerelse om tilsknd m.v.
til institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse samt ihenhold til reglerne herom i

AGV-instruksen.

__Institutionen har fraveget tilskudsbetingelsen i henhold til de gzldende regler og har udarbejdet den vedlagte

redegorelse hetfor.

Opgorelsen er godkendt af institutionens bestyrelse d. 12. december 2019.

Dato Underskrift af institutionens leder

A . y Lo\( -

Sagsnt.: 19/14473, AGV LRE 2019-2020
Side 1 af3




Uathzengig revisors etklzering om opgorelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for gymna-
siale fuldtidsuddannelser for skoledret 2019 — 2020. (Det fleksible klasseloft)

Til institutionens ledelse samt til Undervisningsministetiet, Styrelsen for Undervisning og I<valitet.

Institutionsnumtmer.: 280479
Institutionsnavn: Lemvig Gymnasium
Skolear: 2019-2020

Ledelsesetklering dateret:  25. november 2019

Vi har fiet til opgave at afgive erkleting om, hvorvidt den gennemsnitlige klassekvotient for de gymna-
siale fuldtidsuddannelser, institutionen udbyder, som et anfert i den af institutionen underskrevne og
vedhzftede ledelseserklering for det anforte skoledr, er opgjort i overensstemmelse med bestemmelset-
ne i bekendtggrelse om tilskud m.v. til institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksen-
uddannelse (AGV-tilskudsbekendtgotelsen) samt reglerne herom i tilskudsinstruksen for institutionet
for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse (AGV-instruksen), samt om institutio-
nen har dokumenteret fravigelse af tilskudsbetingelsen i henhold til reglerne herom.

Vores konklusion udtrykkes med hej grad af sikkerhed.

Opgorelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for de gymnasiale fuldtidsuddannelser, institutionen
udbyder, er foretaget til brug for Undervisningsministetiets tilsyn med administrationen af det fleksible
klasseloft og kan sotn folge heraf vere uegnet til andet formal.

Vores erklering afgives alene til brug for institutionens ledelse samt til brug for Undervisningsministe-
riets tilskudsadministration og kan ikke bruges til andre formal.

Ledelsens ansvar for opgorelse og dokumentation

Institutionens ledelse har ansvaret for, at opgetelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for de gym-
nasiale fuldtidsuddannelser, institutionen udbydet, et i ovetensstemmelse med bestemmelserne i AGV-
tilskudsbekendtgorelsen og reglerne i AGV-instruksen, samt ansvar for, at fravigelse af tilskudsbetingel-
sen et dokumenteret i henhold til reglerne herom.

Revisors ansvar

Vores ansvar er pa grundlag af votes undersogelser at udtrykke en konklusion om, hvorvidt den gen-
nemsnitlige klassekvotient fot de gymnasiale fuldtidsuddannelser, institutionen udbyder, et opgjort i
overensstemmelse med bestemmelserne i AGV-tilskudsbekendtgotelsen og reglerne i AGV-instruksen,
samt om fravigelse af tilskudsbetingelsen er dokumenteret 1 henhold til reglerne herom.

Vi hat udfort vores undersogelser i overensstemmelse med ISAE 3000 (ajourfort), Andre erkleringer
med sikkerhed end revision eller review af historiske finansielle oplysninger og yderligere krav ifolge
dansk revisorlovgivning samt med bekendtgerelse om revision og tilskudskontrol m.m. ved institutio-
ner for ethvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. (Re-
visionsbekendtgerelsen) med henblik p at opna hej grad af sikkethed for vores konklusion'.

1T glfelde af forbehold indsattes efter “konklusion™; ”med forbehold”.
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Beierhblm Lérrivig er underlagt international standard om kvalitetsstyting, ISQC 1, og anvender siledes
et omfattende kvalitetsstyringssystem, herunder dokumentetede politikker og procedurer vedrorende
overholdelse af etiske krav, faglige standardet og gzldende krav i lov og evrig regulering.

Vi har overholdt kravene il uafhzngighed og andte etiske krav i FSR — danske revisorers retningslinjer
for revisors etiske adfzerd (Etiske regler for revisoret), det bygger pa de grundlzeggende principper om
integritet, objektivitet, faglig kompetence og forngden omhu, fortrolighed og professionel adfztd.

Som led i vores undersogelser hat vi eftetprovet den information, der ligger il grund for institutionens
opgorelse af den gennemsnitlige klassekvotient for de gymnasiale fuldtidsuddannelser, institutionen
udbyder, og har afstemt institutionens opgerelse af den gennemsnitlige klassekvotient 1 forhold il rap-
porten fra institutionens studieadministrative system. Vores arbejde omfatter endvidere stillingtagen til
den af ledelsen anvendte praksis ved registrering og opgerelse af den gennemsnitlige klassekvotient.

Forbehold

Konklusion’
Det er vores opfattelse, at opgetelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for de gymnasiale fuldtids-

uddannelser, institutionen udbyder i det anforte skoledt?, i al vesentlighed er udatbejdet i overens-
stemmelse med bestemmelserne 1 AGV-tilskudsbekendtgerelsen og reglerne 1 AGV-instruksen.

Supplerende oplysninger vedrorende opgorelsen

By og dato:
Revisionsselskab:
Revisors navn:

Underskrift og stempel:

2 Hyis revisor tager forbehold, angives dette med overskriften: *Grundlag for konklusion med forbehold”.

3 T tilfelde af forbehold indszttes efter “Konklusion™ “med forbehold”.
4 T tilfeelde af forbehold indswttes efter “skoledr”:”- bortset fra virkningen af de forhold, der er beskrevet under Grundlag for konklusion

med forbehold .
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B@RNE- OG
i . TR UNDERVISNINGSMINISTERIET
Center for Institutionsdrift og Administration STYRELSEN FOR
September 2019 UNDERVISNING OG KVALITET

Til: Institutioner for erhvervsrettet uddannelse samt institutioner for almengymnasiale uddannelser og

almen voksenuddannelse, som udbyder ethvervsgymnasial uddannelse

LEDELSESERKARING FOR INDBERETINING AF OPG@RELSE AF KLASSEKVOTIENTER
FOR FORSTE KLASSETRIN AF DE GYMNASIALE FULDTIDSUDDANNELSER
FOR SKOLEARET 2019 — 2020

Institutionsnummer:| 280479 Institutionsnavn:| Lemvig Gymnasium
Afdelingsnummer: Afdelingsnavn:
Antal optagne elever
Uddannelse* | Tilrettelzegoelse | Klassedannelse Antal heraf optaget ved fravigelse efter: Klasse-
&8 klasser Talt — PAg Y PTgese S kvotient
§ 25 § 26 § 27
HHX-3010 | Ordiner Dansk A - 1 30 30
*[nkl. pre-IB

Den gennemsnitlige klassekvotient er opgjort i henhold til bestemmelserne herom i bekendtgotelse om tilskudsud-
betaling m.v. til institutioner for erhvervsrettet uddannelse m.v. samt i henhold il reglerne i IEU-instruksen.

X Institutionen har fraveget tilskudsbetingelsen og har 1 henhold til de gzldende regler udarbejdet en redege-

relse herfor.

Opgorelsen er godkendt af institutionens bestyrelse d. 12. december 2019

)
’)?‘jﬂ//—/j %} LC\} E/R

Dato “Undetskrift af institutionens leder

Sagsnt.. 19/14473, IEU LRE 2019 — 2020. Side 1 af 3




Uathzngig revisors etklering om opgprelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for gymna-
siale fuldtidsuddannelser for skoledret 2019 — 2020. (Det fleksible klasseloft)

Til institutionens ledelse samt til Undetvisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Institutionsnummer.: 280479
Institutionsnhavn: Lemvig Gymnasium
Skolear: 2019-2020

Ledelsesetkleting dateret: 25. november 2019

Vi har fiet til opgave at afgive etklering om, hvorvidt den gennemsnitlige klassekvotient for de gymna-
siale fuldidsuddannelser, institutionen udbyder, som et anfert i den af institutionen underskrevne og
vedhzftede ledelseserklering for det anforte skoledr, er opgjort i ovetensstemmelse med bestemmelset-
ne i bekendtgorelse om tilskud m.v. til institutioner for ethvervsrettet uddannelse m.v. (IEU-
tilskudsbekendtgetelsen) samt regletne herom i tilskudsinstruksen for institutioner for ethvervsrettet
uddannelse (IEU-instruksen), samt om institutionen hat dokumenteret fravigelse af tilskudsbetingelen i
henhold til reglerne herom.

Votes konklusion udtrykkes med hoj grad af sikkerhed.

Opgotelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for de gymnasiale fuldtidsuddannelser, institutionen
udbyder, er foretaget til brug for Undetvisningsministeriets tilsyn med administrationen af det fleksible
Klasseloft og kan som folge heraf vaere uegnet til andet formal.

Vortes erkleting afgives alene til brug for institutionens ledelse samt til brug for Undervisningsministe-
riets tilskudsadministration og kan ikke bruges til andre formal.

Ledelsens ansvar for opgerelsen

Institutionens ledelse hat ansvatet fot, at opgetelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for de gym-

nasiale fuldtidsuddannelset, institutionen udbyder, et i overensstemmelse med bestemmelserne 1 TEU-

tilskudsbekendtgotelsen og regletne i IEU-instruksen, samt ansvar for, at fravigelse af tilskudsbetingel-
sen et dokumenteret 1 henhold til reglerne herom.

Revisors ansvar

Vores ansvar et pi grundlag af vores undersegelser at udtrykke en konklusion om, hvorvidt den gen-
nemsnitlige klassekvotient for de gymnasiale fuldtidsuddannelser, institutionen udbyder, et opgjort 1
overensstemmelse med bestemmelserne i IEU-tilskudsbekendtgarelsen og reglerne 1 IEU-mstruksen,
samt om fravigelse af tilskudsbetingelsen et dokumenteret i henhold til reglerne herom.

Vi har udfert vores undersogelser i overensstemmelse med ISAE 3000 (ajourfort), Andre erkleringer
med sikkethed end revision eller review af historiske finansielle oplysninger og ydetligere krav ifalge
dansk revisorlovgivning samt med bekendtgorelse om revision og tilskudskontrol m.m. ved institutio-
ner for erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. (Re-
visionsbekendtgorelsen) med henblik pa at opna hej grad af sikkerhed for vores konklusion'.
Beierholm Lemvig er undetlagt international standard om kvalitetsstyring, ISQC 1, og anvender siledes

g Lt mim Ao TrrnTitodagio o e
et omfattende kvalitetsstytingssystem, herunder dokumenterede politikker og procedurer vedrorende

overholdelse af etiske krav, faglige standarder og gzldende krav i lov og gvrig regulering.

11 tilfzlde af forbehold indsazttes efter “konklusion”: ”med forbehold”.
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Vi har overholdt kravene til uathzngighed og andre etiske krav i FSR — danske revisorers retningslinjer
for revisors etiske adferd (Etiske regler for revisorer), det bygger p4 de grundleggende principper om
integritet, objektivitet, faglig kompetence og forngden omhu, fortrolighed og professionel adfzerd.

Som led i vores undersogelser hat vi efterprovet den information, der ligger til grund for institutionens
opgorelse af den gennemsnitlige klassekvotent for de gymnasiale fuldtidsuddannelset, institutionen
udbyder, og har afstemt institutionens opgotelse af den gennemsnitlige klassekvotient i forhold til rap-
porten fra institutionens studieadministrative system. Vores atbejde omfatter endvidere stillingtagen til
den af ledelsen anvendte praksis ved registreting og opgetelse af den gennemsnitlige klassekvotient.

Forbehold

Konklusior’
Det et votes opfattelse, at opgorelsen af den gennemsnitlige klassekvotient for de gymnasiale fuldtids-

uddannelser, institutionen udbyder i det anferte skoledt®, i al vasentlighed er udarbejdet i overens-
stemmelse med bestemmelserne 1 IEU-tilskudsbekendtgorelsen og reglerne i IEU-instruksen.

Supplerende oplysninger vedrorende opgeorelsen

By og dato:
Revisionsselskab:
Revisors navn:
Undetsktift og stempel:

2 Hvis revisor tager forbehold, angives dette med overskriften: “Grundlag for konklusion med forbehold”.
3 T tilfelde af forbehold indszttes efter "Konklusion™: med forbehold”.
41 tilfelde af forbehold indszttes efter ”skoledr”:”- bortset fra virkningen af de forhold, der er beskrevet under Grundlag for konklusion

med forbehold — .
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Center for Institutionsdrift og Administration UNDERVISNINGSMINISTERIET

September 2019 STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Til institutioner for erhvervsrettet uddannelse samt institutioner for almengymnasiale ud-
dannelser og almen voksenuddannelse uddannelse, som udbyder erhvervsgymnasial

REDEG@RELSE FOR FRAVIGELSE AF TILSKUDSBETINGELSEN OM EN GENNEMSNITLIG
MAKSIMAL KLASSEKVOTIENT PA 28,0 FOR SKOLEARET 2019 - 2020

Institutionsnummer; | 280479
Institutionsnavn: Lemvig Gymnasium
Afdelingsnummer: 6-cifrede institutionsnt.
O-cifrede institutionsnt.
6-cifrede institutionsnt.

Afdelingsnavn: Afdelingens navn i henhold til oplysningerne i institutionsregistret skal anfores nir
opgorelsen vedrorer en afdeling af institutionen omfattet af bilag 2 4l IEU-
tilskudsbekendtgorelsen, og nr institutionen anvender fravigelsesmuligheden i med-

for af § 25 for afdelingen.

1. Beskrivelse af den eller de anvendte fravigelsesmuligheder og konsekvensen heraf i
forhold til den gennemsnitlige klassekvotient pa 28,0.

rVi henholder os til afsnit 17.1.2 §25, og konsekvenset heraf er en klassekvotient pa 30 J

2. Beskrivelse af vedlagt attesteret dokumentation for opfyldelsen af betingelserne for an-
vendelse af den eller de anvendte fravigelsesmuligheder (Kravene til dokumentation for
de enkelte fravigelsesmuligheder fremgér af afsnit 17.1.2 i IEU-instruksen)

Beregning af de to elevers rejsetid til Lemvig Gymnasium og de nzrmeste alternative institu-
tioner et hentet fra rejseplanen.dk

3. Institutionens vurdering af, hvorvidt omfanget af institutionens fravigelser efter §§ 25-
27 bgr medfgre oprettelse af nye klasser og tidspunktet for dannelse af eventuelle nye
Kklasser.

Vurderingen skal ske pa grundlag af:
a. omfanget af fravigelsen,

b. antal klasser pé klassetrinnet p4 den pagaldende uddannelse,

c. hvorlang tid, der er tilbage pa det pageeldende klassetrin,

d. institutionens forventning til reduktion af overskridelsen af klassekvotienten og tidsper-
spektivet herfor, som fglge af institutionens dokumenterede erfaringer med elevbevagel-
ser, og

e. andre forhold, som institutionen tilleegger veegt ved vurderingen af, om overskridelsen af
klassekvotienten bgr medfgre oprettelse af nye klasser.




Fravigelsen omfatter to elever. Der er samlet oprettet én hhx-klasse pa skolen. Klassen vil
blive delt i udvalgte fag, hvis det viser sig pedagogisk og fagligt mest hensigtsmassigt.

&

4. Institutionens plan for tilfgrsel af ekstra laererressourcer. Det er et vilkar for fravigelse ef-
ter §§ 25-27, at institutionens bestyrelse fastleegger og gennemfgrer en plan for tilfgrsel af eks-
tra lzererressourcer i forhold til fravigelsen af en gennemsnitlig klassekvotient pa 28,0, sdledes
at leererstgtten pr. elev eller kursist er den samme uanset klassestgrrelsen.

SkaludfyldesDer er oprettet lektiecaféer, hvor eleverne kan hente hjzlp. Klassens team har teet
kontakt med klassens lzrere og studievejleder med henblik pé at opfange eventuelle behov for
ekstra ressourcer til klassen.

5. Fravigelse efter § 25
5.1 Forhold, der har medfgrt behov for fravigelse efter § 25
Transporttid til nermeste alternative institution.

5.2 Forhold, der har medfgrt, at den/de pagaldende elever eller kursister ikke har kunnet
henvises til en anden institution.

Ved henvisning til anden institution ville eleverne ikke have mulighed for at mede frem til un-
detvisningsstart pga. manglende offentlig transportmuligheder i omradet. Transporttiden ville
kunne lgbe op i 1%2 time for de pigzldende elever.

Ovenstiende redeggrelse er udarbejdet i henhold til § 29 i bekendtggrelse om tilskudsudbetaling
m.v. til institutioner for erhvervsrettet uddannelse m.v.

Institutioner, som har en gennemsnitlig klassekvotient pd over 28,0, skal forud for indsendelse af
opggrelsen af klassekvotienter for fgrste klassetrin af de gymnasiale fuldtidsuddannelser for skole-
aret 2019 - 2020 foreleegge institutionens redeggrelse med tilhgrende dokumentation for, at klas-
seloftet er fraveget i overensstemmelse med bestemmelserne i bekendtggrelsen, for institutionens
revisor.

Institutionen skal opbevare redeggrelsen i 5 ar, jf. § 29, stk. 1, 1. pkt. i bekendtggrelse om til-
skudsudbetaling m.v. til institutioner for erhvervsrettet uddannelse m.v.

Klik her for at angive en dato.
3/ o -
Dato // _ ///w Institutionslederens underskrift

Sagsnr.: 19/14473, IEU RED 2019 — 2020. Side 2 af 2




Ferieplan for skoledret 2020/2021

Sommerferie 2020: 29/6 — 10/8 2020
Efterarsferie: 10/10 - 18/10 2020
Juleferie: 19/12 2020 - 3/1 2021
Vinterferie: 13/2 2021 -21/2 2021
Paskeferie: 27/3 —5/4 2021

St. Bededag: 30/4 2021

Kr. Himmelfartsferie: 13/5 — 16/5 2021
Pinseferie: 22/5 - 24/5 2021
Sommerferie 2021: Starter 26/6 2021

Naevnte datoer hgrer med til ferierne.
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Lemvig Gymnasium

Budget 2020

Vedtaget pa bestyrelsesmeadet den 12. december 2019

Indteegter
Rammetilskud
Paedagogikum
Dispositionsbegrasnsning
@vrige indteegter
Indteegter i alt
Udgifter

Driftsudgifter

Lan

Vikarer

Fleksjobs- og barselsordning

Kurser og tjenesterejser

Energi og forsyning

Drift og vedligehold af bygning
Prioritetsrenter

Renggring

IT forbrug, support, licenser m.v. til undervisning og administration
IT-ydelser til administrationen

Revisor, rektorforening, bestyrelse m.v.
@vrige administrationsomkostninger
Kopiering undervisning og administration
Undervisningsmidler

Selvforsikring

Resultat inden afskrivninger
Afskrivning pé inventar og udstyr

Budgetteret resultat 2020

35.214.538
290.410
-50.000
892.000

29.950.527
345.000
605.000
300.000
800.000
150.000

85.000
655.000
417.000
174.000
364.000
264.000

1.118.500
75.000

1.0056.719

36.346.948

36.346.948

35.303.027

1.043.921

1.005.719

38.202
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Budget 2020 Til sammenligning

Kontonr. Kontonavn Budget indt. |Budget udg. Budget 2019 Kommentarer:
101110 Taxametertilskud 35.034.538 35.751.714
101110 Brobygning 180.000 195.000| Anslaet aktivitst 2019
101110 Pzdagogikum 290.410 453.720
101130 Dispositionsbegraensning -50.000 -50.000
101130 Styrket efter Isesindsats 80.000 80.000| Vi fik 175.000 i 2019
111010 AMU/Fleksibelt IT 0 0[Ingen aktivitet i 2019
111010 EUD10 100.000 100.000| Afta'en fornyet for 2019/2020
115010 Huslejeindtzegter 130.000 130.000
211010 Censorbank 50.000 50.000
211010 SPs 300.000 300.000
211010 Indg. Prakiil ler (ATP preemietraek) 70.000 70.000
211010 Produktionsskolen 150.000 100.000
211010 Diverse indtaegter 10.000 10.000! ingent + diverse
259010 Renteindteegter 2.000 5.000
Lgnomkostninger:
181801 Lgn - total 29.950.527 31.394.164
Undervisning inkl. overtid 24.158.082 25.739.708
Censorhonorar 0 0
Multimedierefusion 145.000 160.000
Ledelse 1.738.658 1.633.575
Administration 1.237.879 1.190.542
Renggring 1.519.871 1.553.684
Pedel 1.020.037 985.654
Bestyrelsen 32.500 32.500
Elevmedhjeelpere 52.000 52.000
E gter rengering 46.500 46.500
181801 Vikarer 0 0
Driftsomkostninger:
221001 Befordring mv. tjenesterejser og kurser 250.000 250.000
221002 Kursusafgifter 355.000 355.000 Inkl. 80.000 til styrket efterudd.indsats
180501 Barselsordning 150.000 150.000
223201 Fleksjobsordning, AES, Arbejdsskadeafg. 195.000 190.000
227010 Rengering 85.000 85.000
223020 Rep og vedligehold bygning 800.000 750.000 Nedsat med 200.000 i 2019 - forhajet igen med 50.000 i 2020
225510 Energi og forsyning 300.000 300.000
269010 Priori (forudsat i 150.000 160.000
226010 IT-varer forbrug underv./adm. 70.000 70.000
226510 IT-ydelser, suppor, licenser,sektornet 585.000 560.000
226550 IT-ydelser adm. total 417.000 411.000
Silkeborg Lgn 100.000 100.000
Navision STIL 40.000 40.000
Navision Moderniseringsstyrelsen 55.000 50.000
Ludus 65.000 65.000
Sk I i 7.500 8.000
VGT lgn 135.000 132.000
Easy 0 0
Svendborg Erhvervsskole 12.500 14.000
Diverse gebyrer bank 2.000 2.000
227050 Revisor, rektorforening m.v. total 174.000 165.000
Revisor 82.000 80.000
Danske G i 32.000 34.000
Danske Erhvervsskoler 47.000 41.000
Gvrig 2.000 2.000
Bestyrelsen/GBF 11.000 8.000
224010 Kopiering underv./adm. total 264.000 250.000
Copydan STX 112.000 116.000
Copydan hsk 57.000 44.000
Service 65.000 60.000
Papir 30.000 30.000
228001 Undervisningsmidler total 1.118.500 1.133.000
228010 Ki 274.500 274.500
228015 Bibliotek 35.000 49.500 Tidsskrifter erstattet af IT-ficenser (budgstteret pa IT-konto)
228020 Lab - fy, ke, bi, as, ng 83.700 83.700
228025 Billedkunst 10.800 10.800
228030 AV 39.600 39.600
228035 Musik 20.700 20.700
228040 Paed. vaerksted,gvrige fag,filmleje, Koda 31.500 31.500
228045 Idreet inkl. turnering, busser, Tynset 40.500 40.500
228050 Elevaktiviteter 530.000 530.000
228055 Inventar u/25.000 47.700 47.700
228059 HG materialer 4.500 4.500
228060 Diverse 0 0
227060 Administration total 364.000 393.000
227065 Telefon 36.000 36.000
227070 Porto 13.000! 15.000
227075 Kantinen inkl. pers.ordning 105.000 112.000
222010 Repraesentation 0 0
227080 @vrige adm. udgifter 110.000 120.000 inki. 20.000 til PX3
227085 Markedsfering 100.000 110.000
220510 Selvforsikring 75.000 75.000
Total 36.346.948 35.303.027 36.691.164
Resultat inden afskrivninger 1.043.921 -751.986
Afskrivninger 1.005.719 914.183
[Overskud 38.202 -409.913]
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anomkostninger:

Undervisning :
Fastansatte
Arsvikarer
IT-medarbejder
Fleksibelt IT

EJ timelgnnet
Peed.kandidater

Arsveerk i alt
@vrige honorarer
Skemalaegning

Overtid - skgn
ialt

L.gnstigning lokal
Lanstigning forhandlet

Seerlig feriegodtgarelse
AUB pr. arsvaerk

. jenestemandspension
Undervisning
Total lenudgift 2020

L.edelse:
Rektor
Vicerektor
| alt

Lenstigning
Seerlig feriegodtgarelse

Resultatlgn
AUB pr. arsveerk
Ledelse total

Administration:
Sekretaerer

| alt
Seerlig feriegodtgarelse

: nstigning lokal
Lgnstigning

AUB pr. arsvaerk

Administration total

Rengering:

Renggring inkl. fleksjob
Ekstra timer

| alt

Seerlig feriegodigarelse
Lgnstigning lokalt

Lgnstigning
AUB pr. arsveerk

Forar 2020 (7/12):

Refusion Annette 1/3 af kantinen
Refusion Susanne 1/1 af kantinen

Refusion Tove 50% af 47.700

Refusion Betina 50% af 61.890

Refusion Anni 50% af 106.560
Rengagring total
Pedelier:
adeller inkl. fleksjob
cerydelser

35,1476  600.200
2,7595  510.500
1,0000  401.100
1,0000  415.200
39,907
0,50%
1,09%
1,50%
2.700,00
712 =
1 914.500
1 775.000
2
1,09%
1,50%
2,700,00
2,4595  485.600
2,4595
1,50%
0,50%
1,09%
2.700,00
57169  316.800
5,7169
1,50%
0,50%
1,09%
2.700,00
2,2899  383.600

21.095.590
1.408.725
401.100

0

83.000
415.200

0

38.000

474.000

23.915.614

119.578
260.680

24.295.873

364.438

107.749

62.500

24.830.560
14.484.493

914.500
775.000

1.689.500

18.416

25.343

0
5.400

1.738.658

1.194.333
1.194.333
17.915
5.972

13.018
6.641

1.237.878

1.811.114
65.000
1.876.114

28.142

9.381
20.450
15.436

-104.000
-217.575
-23.850
-30.945

-53.280

-

.510.871

1.8/

878.406

145.000

Efterar 2020 (5/12):
34,9000 600.200
510.500 0

1,0000 401.100 401.100

0
83.000
415.200
0

1,0000 415.200

36,900

38.000
474.000
22.,358.280
111.791
243.705
22.713.777
340.707

99.630

62.500

23216613

512 = 9.673.589

Resultatian er indregnet i lannen fra 1/1-20

Indregnet besparelse ved vikardeekning som i 2019

-~y

20.946.980 Reduceret med 3 arsvaerk i ft. fordr 2020

24.158.082




2,2899
Seerlig feriegodtggrelse 1,50%
Lgnstigning lokalt 0,50%
Lgnstigning 1,09%
AUB pr. arsveerk 2.700,00

Refusion Glenn 50 % af 66.650
Refusion Stefan 50% af 15.700

Pedeller total

Bestyrelsen:

Bestyrelsesformand

Elevmedhjalpere

Eksamensvagter renggring

Censorhonorar anslaet

Multimedierefusion (50 prs. x 3.500 - skennet moms)

Jkarer
Belgbet er ansiiet

1.023.406
15.351
5117
11.155
6.183

-33.325
-7.850

1.020.037

32.500

§2.000

46.500

0

145.000
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Noter - &2ndringer

Socialt taxameter til HHX falder bort i ht. skrivelse af 19. november 2018 fra ministeriet

Ejendomskontoen er reduceret med 150.000 kr. i 2020.
Skal evt. forhgjes med 50-100.000 kr. igen i 2021.

Ekstratimer til rengsring er reduceret med 40.000 kr., d.v.s. der kaldes ikke vikarer ind ved kortere sygdom og fridage.
Denne besparelse blev sat pa budgettet 2019 og viderefares i 2020.

Bibliotekskontoen er reduceret med 14.500 kr. Dette svarer til tidsskrifter, som erstattes af IT-licenser - og denne udgift budgetteres pa konto 226510.

Antal drsveerk er reduceret med 1,9 arsveerk i efterar 2020 i ft. forar 2020. Dette skgnnes at veere realistisk.




Partnerskab om
klimaundervisning

Et samarbejde mellem VIA, Aarhus Universitet,
Klimatorium og Lemvig Gymnasium




Lemvig Gymnasiums mal

at vaere et godt og dbent gymnasium, som gennem undervisning og oplevelser kan
dilmit;cere livsduelige og dygtige unge til en fremtid, som de har lyst til at vaere med
til at forme.

at veere i samspil med den egn, som skolen betjener, og have betydning for egnens
udvikling.
at veere et kulturcentrum for egnen.

at fortsaette de gode traditioner, som er opbygget, med mange arrangementer for
- elever og foraeldre.

at have gode internationale kontakter, som kan forberede eleverne pad at skulle
deltage i en verden under staerk forandring.

; aIE vlaere en god arbejdsplads, der kan tjene som eksempel for alle, der kommer pa
skolen.

at give forstaelse for, at egentligt liv bestér i at mgdes. |
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Klimaundervisning 2020-23

* Vision: At uddanne klima-studenter som har lyst og mod til at
engagere sig i klimaudfordringerne

* Karrieremuligheder inden for klimaomradet

* Entilgang til klima som fokuserer pa lgsninger og viden og udnytter
de unges engagement i klimaudfordringerne

* En vigtig udfordring og en mulig profilering af Lemvig Gymnasium -
bade handelsskole og gymnasium
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Klimaundervisning 2020-23

Mal:
Lemvig Gymnasiums laerere i naturvidenskab udvikler

undervisning til gymnasieti samarbejde med forskere ved de tre

institutioner. 8-10 leerere/14 undervisningsforlgh
- VIA: Uddannelsen til klimaingenigr/forsyningsingenigr
- AU:iClimate (tveerfagligt center for klimaforskning)

- Klimatorium: Lokale projekter og forskere
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Indhold - klimaundervisning 2020-23

Elever pa naturvidenskabelige studieretninger
skal opleve at klimaudfordringer er:

.. tveerfaglige
.. Svaere og videnstunge
..enmulighed for karrierg

..en muliihed for 1 forske

Mulighedfors tudieﬁﬁ’iﬁgspmjetero, = -
opgaver med innovativt fokus -

ey




Indhold - klimaundervisning 2020-23 }

* Leerere gennemfgrer en reekke studiedage hos en forsker ’
som efteruddannelse

* Undervisningen kan ogsa gennemfgres med forskere som
geesteforelaesere

* Eleverne skal maerke virkeligheden
og blive bevidst om karrieremuligheder

* En staerkinternational dimension
- Holland

- New Zealand

T ‘
. g, 1 N/ W . I s
A (I \ 'sl.’ a E by (AT E
33 ﬁ).. g[8 s LETIOS N R e 0 MR QA




