LEMVIG GYMNASIUM
STX + HHX - EUX - EUD - 10.KL.

Michael Bgss, Aarhus Universitet

Erik Flyvholm, Lemvig Kommune

Jesper Mikkelsen, Cheminova

Inger Toft Stranddorf, HK

Mie Nordlyng, Christinelystskolen

Ina Hgjbjerg Wiborg, Bgvling |draetsefterskole
Josefine Schlosser, Region Midt

Louise Warming, medarbejderreprasentant
Stefan Agger, medarbejderrepraesentant
Jonas Hummel, elevrepraesentant

Mathias Brixen, elevreprasentant

Lemvig Gymnasium, den 22. maj 2023

Der indkaldes til bestyrelsesmgde tirsdag den 6. juni 2023 kl. 12-15 i mgdelokalet.
Der serveres en let frokost til mgdet.
Dagsorden
1) Godkendelse af referat af mgdet den 21/3 2023.
2) Budget 2023 - revideret udgave med besparelser. Bilag 1.

3) Budgetopfelgning pr. 31. maj 2023.
Bilag eftersendes.

4) Strategi for Finansiel Strategi. Bilag 2.

5) Selvevaluering 2023. Bilag 3.

6) Kvalitetstilsyn 2022/2023 - orientering v/Bo. Bilag 4.

7) Principper for opgavefordeling. Bilag 5.

8) Indberetning af kenssammenszetning i bestyrelse og ledelse. Orientering v/Bo.
9) Nyt fra bestyrelsesmedlemmer (herunder elever og leerere).

10) Arets gang pa Lemvig Gymnasium.

1) Evt.
Herunder datoer for kommende bestyrelsesmpder.

Bo Larsen
rektor

Lemvig Gymnasium - Romvej 30, 7620 Lemvig
T: 97 82 38 22 - E: gym@lemvig-gym.dk - W: lemvig-gym.dk



Lemvig Gymnasium

Budget 2023

Konsekvensberegning 3 STX-klasser + 2 HHX-klasser
Endeligt FL 2023 samt besparelse ny opgavefordeling

Indtaegter

Taxametertilskud

10. klasse rammebevilling
10. klasse specialpzed.tilskud
Paadagogikum
Dispositionshegraensning
Ekstra taxameter FFL2021
@vrige indtaegter

Indteegter i alt

Udgifter

Driftsudgifter

Lan

Vikarer

Fleksjobs- og barselsordning

Kurser og tjenesterejser

Energi og forsyning

Drift og vedligehold af bygning
Prioritetsrenter

Renggring

IT forbrug, support, licenser m.v. til undervisning og administration
IT-ydelser til administrationen

Revisor, rektorforening, bestyrelse m.v.
@vrige administrationsomkostninger
Kopiering undervisning og administration
Undervisningsmidler

Selvforsikring

Resultat inden afskrivninger
Afskrivning pa inventar og udstyr

Budgetteret resultat 2023

31.368.311
3.117.000
296.000
306.910
-50.000

0

676.000

30.130.931

270.000
565.000
330.000
750.000
150.000
85.000
675.000
453.500
180.500
322.000
207.000
1.031.800
75.000

849.761

35.714.221

35.714.221

35.225.731

488.490
849.761

-361.271

Bilag 1



Budget 2023 - endelig udgave FL2023 med bespareiser samt ndret elevoptag til andel pa 33% samt ny aftale far opgavefordeling

Kenionr. [Konionavr Budget indt, [Budget udg. 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030 2031 2032
101110 Taxametertiskad 31,238.311 31,355.700]  31.092.493] 30.666.449] 30.450.559]
10114iC 10. klasse rammeldskud 3.117.4000 3.117.000]  3.117.000] -3.117.000] 3.117.000
101110 10. klasse specialpaad.-tilskud 296400 266,000 - 296.000 296,000] 296.000]+1 6w
[1ai1i¢ robygaing 130.000] 130.000) 130.000 "130.000] - 130.000
e Padagaghkum 3{]5.91U| 305.910 306.910 306.910] ~ 306.910
L e Eksira faxamater FFL202§ | ) o : R
101130 Dispositionst ing 50.000] - -50.000 -50.000 -50.000[ ;- - -50.000
101130 Shyrkat dd: fsesind: Sﬂ.w){ B s o
101130 Forventst [ oft —-49.000
111016 AMU/Fleksibeit IT []] -
ERECEE EUDTO _ql o o
115018 ¥ jeindtaegler 130.000 130,000 130.000 130,000] - 130.000
21016 Censorbank 160.000] 180.000] " 180.000 180,000 180.000
211010 SPS SDD.‘I!QI 300,000 300.000 " 300,000 - 300.000
211010 indg. Praklikaftater (ATP preemielraek) 0,000 -§0.000[ 60000 -.50,000] - --60.000
211010 Diverse Indl 5.000] ~ 5,000 5.000 - 5.000] 5000
260010 Renisindlasgter 0 T | B [i] T
35.840.619] 35.567.403] 35.341,359] 34.925.468
Lenomkasininger: . | R R ]
181801 ian - total 30.430.931] 30.131,136] 30,131,438] 29.696.136] 28.005.136 s=bemmnicinger under wnorsostrivger
Undesvisning knkl. overtid 21.812.708] _ 21.952.798) 21.952.708] 21.519.798] 20.828.798 | o.criver reduerct enertr 5023, man frtist ian 20242027 reed 400,009 k.
Undesvisning 10. klagse 2.236.729 2.095.935| 2096935 2.0188.935| Fra 2024 cmndiat nomeering fra 418 3,75
Censorhonorar 50.000] - --150.000 180.000 15001
Mutlimedierefusion 0 o : g
Ledelse 1.900.000 1.800.000]  1.900.00 .800.000
Adminisiralion .227.439 1.227 439 1.227.43 227438
Rengering 605,442 1.605.442| 160544 605.442] 1.505.442
Pedet 070.022( - 1.070.02' 1.070.022 070,022 1.079.022]
Bestyrelsen 30.000 30,000 30080 30.000[ -~ 308 0]
El et 52.000 52.000] 52,000 52.000 62.000
Eksar q ing 46.500( - - 46.500 46.500 46.500; "46.500|
185801 Vikarer [1] -0 0 af - 9
Driltsomkosininger: . .
225001 Befordring miv. ljenesterejser og kurser 295.600 " 205.000] - 205000 - 205.000; - - 205.000; Resucert med 500001
|221020 Kursusafgifter 325.000] - 275.000 275.000 275.000! 275.0!]0!
30 Befordring censur 35,600 " 35.000] 35000 - 35000 ~35,000,
[180501 Bar. ining 120.600 120.000] " 120.008] 120.000 120.000
223201 Flgksjobsordning, AES, Arbejdsskadeafg. 150.600] - 150.000} 150,000 150,000 150,000
227010 Rengering 85,600 * 85,000 B5.000 85.000 85.000
223020 Rep o0g vedligehold bygning 750,600] - :750.000] 750.000 750000 750,000 Recerct med sacon
225510 Energi og forsyning 330.6004 “330.000 330000 336.000 330,000
269010 Prioritelsrenter 150,000/ * $50.000 150.600] 150,000| 150,000
228010 IT-varer ferbrug underv.fadm. 75.000 - 75,000 75.000 75.000]| - -.-75.000
226510 IT-ydelser, support, licenser,seklomet §00,000] - 600.000 600.600{ - 8C0.000 600,000
226550 IT-ydelser adm. fatal 453.800 - -453.500 453.500] 453.500| - 453.500
Silkeborg Len 92.000 - 92.060 $2.000 - gzooe| - -92.000
Navision @konomistyreisen 75.000 ~ 75,000 75.000 - 15,000 5.000
Ludus 67.000 67.000 67.000 67.000 7.000
Skemalagning 7.500 7500 7500 7.500 7.500
VGT len 140.000] 40,000/ 140.000 :140.000] $40.000
Easy 0 e R R o] i}
IST [1] [ 0 0 -
Wisma IMS/Docunote 70.000 70,060 70.000 70000/ 70.00
Diverse gebyrer bank 2,000 2.008| - - 2.000 2.000 2.006
227050 Ravisor, rekiorforening m.v. total 180.5¢0 - 180.500 © 180.504 480,560 480.500
Ravisor 90.000 80.6006] " 90.000 - 90,000/ §0.000
Danske Gyminasier 38.000 34.000 ©_38.000 38.000 - an.0co
Banske Erhvervsskofer 38.000 38.000 38.000 38,000 38.000
@vrig 2.000; 2.600 2000 - - 2000 -2.000
Bestyrelsen/GBF 12.500 12.500 - 12.500 12.500 12.500
224010 Kopiering underv.fadm, tolal 207,009 207.660| - 207.900 207.000] - 207.000
| Copydan 145.000 145.000] 145.000] 145,000 145.000
Visda - billedar 7000 7.000 7000 - 7000 7.000
| Service 35.000 35.000] - -~ 35,000 35.000f - 35000
Papir 20.000 20000] " 20000] . 20000f - 20.000
228001 Undervisningsmidler total {037.600] . 1.051.800]  1.031,800] . 1.031.800] 1.931.860
228010 Klassesal 280,000 280.000; 280400] ° 280.000 280.000
228015 Bibliotek 31.000 31,000 *-31.000 0001 ~ 31.000
228020 Lab - fy, ks, bi, as, ng 77.000 77.000 *-77.000 37000 77.000
228025 Billedkunst 10.800 10.800 -~ 10.800 10.800 10.800
228030 AV 15.000 - 16,000 §5.000] 15000 " '456.000
228035 Musik 20.000 20.009 20.000] - 200098 20000
228040 Pad. verksled,gvtige fag filmleje, Koda 40,000 40.000 40.000 40.000] 40.000
228045 Idreet inkl. lurnering, busser, Tynsel 41.090] -~ 41,000 41.000] >--"41.000] - 41.000
228050 Elevakiivitetar 427.000 427.000 427.000] -~ 427.000
228055 Inventar u/25.000 36.000] 35.000 . 36,000
228057 10. Klassa 50.065| 50.000 56.000 50.000
228050 EUD 5.@| 5.000] 50001 )
228060 Diverse 0 ] 0 0] -0
227060 Administration lolal 322.000] j22,000 322.000 322.000 322000
227065 Telafon 34.000 34,000] 24.000/ 34,000 34.000
227076 Porto dooo] " - 3.03_01 3.000 X 3.000
227075 Kantinen 105.000] - 105.000] - 105.006| - £05.000 105.000
222040 Repraasenlalion 5.000 5000 5000 -~ 5000 5.000
227080 @vrige adm, udgiflar 100.000] “100.900 100.006|  400.000 100.900
227085 Markedsfering 76.000] ~-75.000 - 75.000 : 76,000
226510 Selv 75.000 75.000) 5,000 75,060
e - 1
]
Total 35.714.221 35.225.131 S o -
Resultat inden afskrivainger 458,490 554,683 391.467] 598,423 875.533
. | _ . 2 Wediforeningslan indfriel 2023
Afskrivninger 849.761 910.000 §54.000; | 854.000 854.000
{uvershud 361,271 T286.317]  462.533] . 255,577 31,6a4] 626,643 -100.467] -401.467] 203.533] 612633
Afskrivninger 910.000 854,000 854.000 B54.000 854.000 854.00¢ B54.000 854.000 854.000
Afdrag realkrediliédn -250.000 -245.000 -242.000  -240.000  -237.000 -234.000 -230.000 -227.000 -225.000
Likviditelsbudgel 404.683 146.467 356.423 535.533 1.243.533 519533 222533  BIGA533 1,241,533
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" 1nemkostninger:
Undervisning : Fordr 2023 (TH2)
Fastansatie 29,4225 632.100 18.597.962
Acsvikarer 16499 565300 915,729
IT-medarbejder 1,0000 422108 422.100
Fleksibelt IT 0
EJ timelanrat [
Paed kandidater 1,0000 431.700 431.700
4]
Arsvaerk i alt 33,042
@vrige honorarer
Skemalaegning 24,000
Owvertidc - sken 1,056,708
i ait 21,458,198
Lenstigning iokal 0,50% 107.291
Lenstigning forkandlet 1/4-23 1,28% 1,71% 912 274.665
Lenstigning3forhandlet 1/10-23 4,00% 0,35%"312 19,560
21.859.713
Sazrlig feriegadigereise 1,50% 327.896
AUBNEU pr. arsveerk 3.800,00 125.561
Tjenestemandspansion 63.208
Undervisning 22,376,370
Total lonudgift 2021 2= 13,052.883
10, klasse
Undlervisere forhajes 1/8-23 med 0,2 (5/42 heral 0,08 553.850 44.308
Undervisere 38 553858 2.104.630
| alt 3,88 2.148.938
Ledeise erindeholdt i IV's len
Lenstigning tokal 0,50% 10.745
Lenstigning forkandlet 1/4-23 1,28% 1,711% 9h2 27.508
Lenstigning forhandlet 1/10-23 0,09% 0,35%312 1.959
2.189.148
Saerlig feriegodigareise 1,50% 32.837
ALIB pr. &svark 3.800,00 14.744
19, klasse total 2,236,729
Ledelse:
Rektor 1 980420 980.420
Vicerektor 1 830.000 830.000
lalt 2 1.810.420
Lanstigning lokel 30000
Lenstigning forhandlet 1/4-22 1,28% 1,71%912 23173
L@nstigning forhandlet 1/10-22 0,09% 0,25%°3n12 1.650
Saerlig feriegodigerelse 1,50% 27.156
B pr. arsvaerk 3.860,00 7600
_sdelse total 1.900.000
Administration:
Sekrateerer 2,3181 508420 1.178.568
[ alt 2,3181 1.176.568
Lenstigning lokat 0,50% 5.893
Lenstigning forhandiet 1/4-22 1,28% 1,71%9/12 15.086
E enstigning forhandiet 1/10-22 0,09% 0,35%'3/12 1474
1.200.621
Saerlig feriegodigarelse 1,50% 18.009
AUB pr, arsvaerk 3.800,00 8.809
Administration total 1.227.439
Rengering:
Rengaring inkl, Aeksjob 55504  337.900 1.878.521
Ekstra timer 65.000
| alt 5,5594 1.943,521
Lenstigning lokal 0,50% 9,718
Lanstigning ferhandlet $/4-22 1,28% 1.71%'912 24877
Lenstigning forhandlet 110-22 0,05% 0,35%'3/12 1.772
1.979.887
1,50% 29.628

g feriegodlgarelse

Konsekvensberegning

Efterar 2023 (5/12):
28,7125 632,100
1,6189 585.300
1,0600 422,100 422.100

0

0
431.700
0

1,0000 431.700

32,332

34.000

200.000

20.152.701

100.764
257.955
18.370

T 20.528.788

307,947

122,863

63,200

TTT21.023.798
5.759,978

5M12=

18.149.171 Ny afiale miny omy.fzklor giver en besparslse pd 0,71 shilling=448.000 kr.
915.729 indregnes i 2023 med 5/12=ca. 152.000, og derefler med yderligere 7/12=261.000

21.842.798



iB pr. Arsveerk 3.800,00

Refusion Annetie #/3 af kantinen
Refusion Susanne 1/1 af kantinen
Refusion Betina 50% af 64.684
Refusion Annf 50% af 113.165
Rengering total

Pedeller:
Pedeler inkl. fleksjob 2,281
Sarydelser

2,281
Laenstigning tokal 0,50%
Lenstigning forhandlet 1/4-22 1,28% 1,71% 912
Lenstigning forhandlet 1/10-22 0,09% o3s%3n2
Saarlig feriegodigerelse 1,50%
AUB pr. arsvaerk 3,800,00

Refusion Glenn 50 % af 72.000
Refusion Stefan 50% af 13.676

Pedeller fotal

Bestyrelsen:

“styrelsesformand

EI;vmedhiaEpere

Eksamensvagter rengoring

Censorhonorar anslaet

Multimedierefusion (49 prs. x 3.500 - skennet moms}

Vikarer
Belahet er anslde

404,600

21.126

-108.200
-228.150
-32.340
-55.580

1.605.442

922.893
145.000

1,067,892

5,339
13.669
973

1.087.874

16.318

8.668

-36.00G
-6.838

1,070,022

30,000
52.000
46.560
150.060

a Udgdr
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Noter - @ndringer

Indteegter:
10. klasse rammetilskud 3.000.000 er opskrevet med pl-indeks 3,9% (@konomistyrelsen)
10. klasse specialpasdagogisk tilskud er beregnet ud fra 2 elever: 190.000 for 1. efev og 1/4 for 2. elever, sami opskrevet med pl-indeks 3,9%

SPS forhejet pga. faktisk indisegt i 2022

Udgifter:
Prioritetsrenter er méske under-budgetterel

Elevaktivitetskontoen er nedsaf med 50.600 kr.

10. kiasse elevaktiviteter budgetteret med 50.000 kr. p& egen konio
Inventar nedsat 12.700 kr.

AV-kontoen nedsat med 16.000 kr.

Markedsfaring nedsat med 15.000 kr., da udgifter i hipmmeside ikke ma kontoret pa markedsfaring, men skat konteras pa administration

Afskrivringer er nedsat pga. udieb af leerercomputere i 2022 (afskrivning ca. 100.000 kr.}.
Der planleagges forst med nyanskaffelse i 2024 - derfor ingen afskrivaing pa leerercomputere | 2023

Andringerfbesparelser:

Antal STX-elever er a2ndret fit forventet andel 33%

10. klasse specialpsadagogisk bistand er forhgjet til 3 elever

Overtimeberegning for efteraret 2023 er aendret, men budget for lenudg leerere er igen forhajet med 400.000 fra 2024
Bygningskontoen er reduceret med 50.000 kr.

Tjenesterejse-kontoen er reduceret med 50.000 kr.

Forér 2023:

Endeligt FL2023-takster er lagt ind

Ved ny aftale om opgavefordeling er der en besparelse pd 0,71 stiling = ca. 448.000 kr.
| 2023 er besparelsen fagt ind med 5/12 heraf = ca, 190.000 kr.

| 2024 og 2025 er der lagt yderligere 7/12 ind som besparelse = ca. 260.000 kr.



Lemvig Gymnasium Bitag til punkt 3
Budgetopfalgning pr. 31/5 2023

{5/12 = 41,7%)

Bevaegelse % af budget Budget Restbudget
Resultatopggrelse
Indtagter
Tifskud m.m, 16.741.565 53 31.331.970 14.590.405
Salg af varer og tjenester 103.873 3 3.543.000 3.439.027
Deltagerbetaling
Renteindtegter 58.555 -58.555
Andre indtaegter 93.643 17 545.000 451.357
Indtaegter i ait 16.997.736 43 35.419.970 18.422.234
Omkestninger og udgifter
Lgn m.v. -13.210.635 44 -29,842.803 -16.632.168
Af- og nedsksivning anleg -211.748 25 -849.761 -638.013
Kurser og tienesterejser -62.170 11 -565.000 -502.831
Undervisningsmidler, herunder kopiering -352.067 28 -1,238.800 -886.733
Byaning, forsyning og renggring -614.971 53 -1,165.060 -550.029
Udvendig vedligehold m.m,
Administration, revisor, Navision, SD m.v. -374.256 39 -956.060 -581.704
IT forbrug, support, licenser m.v. -88.450 13 -675.000 -586.550
Selvforsikring -75.000 -75.000
Renteudgifter -208.184 139 -150.000 58.184
fvrige driftsomkostninger -7.255 5 -150.000 -142.745
Ufordelt
Ombkostninger og udgifter falt 15.129.777 a2 35.667.364 20.537.587

Resultat 1.867.959 247.394




Bilag 2

Strategi for Finansiel Risikostyring® for

Lemvig Gymnasium

Indhold

1. Formil og ikrafttreden
2. Bestyrelsens ansvar

3. Den daglige ledelses ansvar

4. Budgetsikkerhed/rentesikkerhed

5. Galdsniveau

6. Likviditetsberedskab

7. Afdragsfrihed

8. Afledte finansielle instrumenter

9. Anbringelse af likvide midler

10. Bankforbindelse

11. Ekstern vathaengig ridgivning og opfelgning pa lin

12. Procedure for periodisk godkendelse af den finansielle strategi
13. Opsummering

1. Formal og ikrafttreden

1.1.  Strategien for finansiel risikostyring bar til formal at skabe rammetne for styring og
overvigning af institutionens finansielle risiko. Strategien skal sikre, at institutionen aktivt
og lebende forholder sig til fremmedfinansieringen, herunder rente- og risikoprofilen.

1.2, Strategien for den finansielle risikostyring for Lemvig Gymnastum skal til enhver tid
tespektete geldende love og bekendtgarelser samt institutionens vedtagter.

1.3.  Strategien for den finansielle tisikostyring traeder 1 kraft ved vedtagelse af Lemvig
Gymnasiom’s bestyrelse.

2. Bestyrelsens ansvar

21.  Bestyrelsen fastsetter institutionens strategi for finansiel risikostyring og folger op pa, om
strategien folges, herunder hvordan strategien integreres i institutionens skonomistyring.

2.2, Bestyrelsen vurderer senest hver {redje &r om institutionens strategi for finansiel

risikostyring er hensigtsmeassig og traeffer pd den baggrund beslutning om nadvendige
endringer heraf.

U Strategien for finansiel risikostyring har opheng i § 5 i bekendtgorelse nr. 1954 af 14/12/2020 om optagelse af lin m.v. og
om strategi for finansiel risikostyring for institutioner for almengymnasiale nddannelser og voksenuddannelse, institutioner
for erhvervsretiet uddannelse og institndoner for forberedende grunduddannelse. Strategien skal til enhver tid folge den
gxldende bekendigorelse.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6,

27.

2.8.

29.

2.10.

211

Bestyrelsen godkender institutionens resultat-, balance- og likviditetsbudget og felger
labende op pi institutionens budget.

Bestyrelsen godkender institutionens flerdrige resultat- og likviditetsbudget og falger op pi
denne.

Bestyrelsen godkender institutionens 5-drige vedligeholdelses- og investeringsplan for
institutionens bygningsmasse, udstyr og inventar. De budgetterede investeringer skal
indatbejdes i institutionens likviditetsbudget.

Bestyrelsen falger lobende op p4 institutionens finansielle aktiviteter via rapportering fra
den daglige ledelse, herunder pi optagelse af lan, placering af likviditet, renteforhold og
verdireguleting af afledte finansielle instrumentet.

Bestyrelsen vurderer minimum én gang dsdigt markedet for refinansiering og omlaegninger
setilyset af udvikhingen i renten mv.

Beslutning om optagelse af langfiistede 1in, omlagning af langfristede ln, indfrielse af lan
og valg af lanetype m.v, kraver vedtagelse i bestyrelsen.

Bestyrelsen skal mindst en gang dtligt otienteres om alle lineforhold, herunder
lineoptagelse, refinansiering og konverteringer, og sikre sig, at disse lineforhold ligger inden
for rammetne af lovgivaingen og institutionens strategi for finansiel risikostyting.
Bestyzelsen skal orienteres om alle placeringer af likviditet og sikre, at disse placeringer
ligger inden for rammetne af lovgivningen og institutionens strategi for finansiel
risikostyring,

Bestyrelsen kan beslutte, at bestemte finansielle forhold kan hindteres og besluttes i et
forretningsudvalg.

3. Den daglige ledelses ansvar

3.1

3.2,

3.3

3.4

3.5.

3.6.

Den daglige ledelse orientetet bestyrelsen om institutionens strategi for finansiel
tisikostyring ved det ferste ordinzre bestyrelsesmede i bestyrelsens funktionsperiode.

Den daglige ledelse skal sikre, at der lobende folges op pi strategien for finansiel
sisikostyring, og at denne integretes I institutionens ekonomistyring, hetunder
budgetlzegning og opfelgning herpd.

Den daglig ledelse indstiller til vedtagelse i bestyrelsen alle forhold vedrerende optagelse,
refinansiering og omlegning af langfristede lin, samt indfrielse af eventuelle afledte
finansielle instrumenter sisom aftaler om renteswap, renteloft og valutaswap.

Den daglige ledelse sikrer, at skonomiske dispositioner og beslutninger tretffes pd et
tilstrekkeligt oplyst grundlag,

Den daglige ledelse sikrer, at institutionen har en flerdrig aktivitetsprognose.
Aktivitetsprognosen ber om muligt tage hojde for udviklingen t demografiske forhold i
institutionens optageomride samt kendte politiske tiltag, Aktivitetsprognosen skal opdateres
mindst én gang 4rligt.

Den daglige ledelse sikrer, at der er udarbejdet fleririge bestyrelsesgodkendte resultat- og
likviditetsbudgetter for Lemvig Gymnasium, der kan anvendes som en del af
beshtningsgrundlaget for finansiclle dispositioner, herunder laneoptagelse og placeting af
likviditet. Det fleririge resultatbudget skal tage udgangspunkt i institutionens fletarige
aktivitetsprognose.



3.7

3.8.

Den daglige ledelse overviger udviklingen i renten og orienterer bestyrelsen, hvis renten
falder eller stiger i vacsentligt omfang, f.eks. med mere end ét procentpoint i forhold til
enten den fastsatte rente pi lanet eller det tidspunkt, hvor bestyrelsen sidst har dreftet
renteudviklingen.

Den daglige ledelse har ansvaret for, at institutionens strategi for finansiel tisikostyting
behandles og godkendes af bestyrelsen i ovetensstemmelse med den fastsatte tidsfrist under
plt. 12.

4. Budgetsikkerhed/rentesikkerhed

41,

4.2

4.3.

4.4.

4.5,

Lemvig Gymnasium kan optage langfristet lin i form af en kombination af fastforrentet
konvertible bank- eller realkreditlin og variabelt forrentede bank- og realkreditlin.

De variabelt forrentede lin ma maksimalt udgere 100 pct. af institutionens samlede
langfristede greld og de fastforrentede, konvertible lin skal minimum udgere 0 pet. af
institutionens samlede langfristede gald.

Principperme for optagelse af vatiabelt forrentet langfristet [an er baseret pd et onske om at
udnytte den lave rente til hurtigere at afvikle pa gelden.

Lemvig Gymnasium’s rentefelsomhedsanalyse viser, at Lemvig Gymnasium’s renteudgifter
vil stige med 50.000 k., hvis renten pi institutionens variabelt forrentede lin stiger med 1
pet. point. Ved en rente pa 5% vil linet veere delvist daekket af rente max. aftalen, og
stigninger herover pi 1% vil sge renten med 20.000 kt.

Hyvis renten pa variabelt forrentede langfristede bank- eller realkreditidn stiger eller falder
med 2 pet. point, vil ledelsen og bestyrelsen overveje konverteringsmulighederne, dog under
hensyntagen til at kr. 3 mio. af restgzelden er afdakket af renteloft aftale med Nykredit.

5. Gealdsniveau

5.1

5.2.

5.3.

54.
5.5.

Lemvig Gymnasium’s samlede langfristede bank- og realkreditgreld (inkl. matkedsvardi af
finansielle instrumenter) udger i 4r 2023 kr. 5,1 mio. Det er bestyrelsens vurdering, at
institutionens langfristede greld har en passende storrelse.

Lemvig Gymnasium hat et mal om maksimalt at bruge 3,5 pet. af omsaztningen pé renter og
afdrag,

Lemvig Gymnasium’s samlede langfristede bank- og realkreditgaeld (inkl. matkedsveerdi af
finansielle instrumenter) mi ikke overstige 40 pet. af institutionens omsztning,

Ikke relevant.

Lemvig Gymnasium hat et mil om at have en soliditetsgrad pi minimum 25 pet.

6. Likviditetsberedskab

6.1.

6.2.

6.3.

Lemvig Gymnasium skal lebende have adgang til likviditet i en storrelsesorden svarende til
institutionens kortfristede gzxldsforpligtelser.

P4 baggrund af pkt. 6.1. vutderer bestyrelsen, at Lemvig Gymnasium har den fornedne
likviditet.

Lemvig Gymnasium har et mal om at have en selvfinansietingsgrad i forbindelse med
investeringer pa 25 pct.



6.4.
6.5,

Lemvig Gymnasium har et mal om at have en likviditetsgrad pd minimum 100 pct.

Lemvig Gymnasium’s likviditetsbudget viser, at Lemvig Gymnasium kan realisere et mindre
regnskabsmessigt underskud og stadig opretholde likviditeten, Dette under hensyntagen til
de lobende afdrag pa langfristet gzeld og lobende investeringer. Analysen viser endvidere, at
Lemvig Gymnasium forventer at have tilstrekkeligt med likviditet il at kunne finansiere

plantagte investeringer og afdrag pi institutionens langftistede gzld.

6.6. Tkke relevant.

7. Afdragsfrihed

7.1. Lemvig Gymnasium har ingen aftaler om afdragsfrihed.
7.2, Tkke relevant.
7.3. Tkke relevant,

8. Afledte finansielle instrumenter

8.1.  Lemvig Gymnasium har indgiet folgende afledte finansiclle aftales:
Type af Aftalen er Aftalens Aftalens Bankens Krav om
ﬂigz(jitei indgﬁizt ikraft- opherstids- indfriefs‘es- dt?ponering
aftale (dato, mined | treedelses- punkt vardi /Sikkerheds-
({cntes\vap og ﬁ.r) tidspur}kt ikt stillelse
mv.) (ar) ikt
(Indsz=t (Indsat
dato-méaned- | dato-méned-
ar) ir)
Renteloft | 30/9/2010 | 2010 30/9/2030 Kr. 62.093 K. 0
31/12/2022 | 31/12/2022
1 alt mio. ke. K. 0,1 mio. K. 0 mio

8.2,  Aftaler om anvendelse af afledte finansielle instrumenter, der er indgiet for 1. januar 2021,
kan fortswtte, indtil de udlaber eller bliver opsagt.
8.3.  Bestyrelsen skal ved omleggelse af eksisterende realkreditfinansicring tage stilling til, om

institutionens afledte finansiclle instrumenter skal viderefores eller opsiges.

9. Anbringelse af likvide midler
9.1.

0.2,
hjemharende 1 Danmark.

Lemvig Gymnasium kan have overskud pa sin lebende bankkonto.

Lemvig Gymnastum skal anbringe sine likvide midler som indestiender i pengeinstitutter




10. Bankforbindelse

10.1.

10.2.
10.3.

Lemvig Gymnasium har placeret sine likvide midler primert p4 en konto hos statens
betalingsformidler, Danske Bank, samt delvist i Vestjysk Bank. Der er desuden
aftaleindskud hos Nykredit Bank.

Danske Bank, Vestjysk Bank og Nykredit Bank er alle SIFI banker.

Lemvig Gymnasium folget lobende op pé, at bankernes solvens ikke ligger for teet pi det
fastsatte minimum solvenskrav for banker.

11. Ekstern, vafhengig radgivning og opfelgning pa lan

11.1.
1111
11.1.2.
11.1.3.
11.2.

Lemvig Gymnasium vil gete brug af ekstern, vafhangig ridgivning:

— i forbindelse med beslutning om ivetksettelse af storre byggeprojekter

— ved udatbejdelse af institutionens finansielle strategi

— 1 forbindelse med beslutning om optagelse af vasentlig ny langfristet geld

Lemvig Gymnasium vil sende finansieringen af institutionens ln i udbud, hvis
linebetingelserne wndres vasentligt eller hvis der bliver behov for optagelse af nye stotre
bank eller realkreditlin.

12. Procedure for periodisk godkendelse af den finansielle strategi

12.1.

Bestyrelsen for Lemvig Gymnasium behandler og godkender institutionens finansielle
strategl efter behov, dog minimum hvert tredje 4r.



13. Opsummering

Formalet med nedenstiende tabel er at give bestyrelsen et samlet overblik over centrale negletal.

'Tabellen md gerne udvides med flere rekker.

Langftistet bank- og realkreditgzeld 1 alt 5,1 mio. kr.
Fastforrentet lin 0 pet.

Vatiabelt forrentet ln 100 pct.
Pengematkedslin, Rentesikringslin eller rentelott 0 pet. langfristet greld afdekket med
(Indfrielse efter 5 4r max, kurs 105) pengemarkedslin

0 pet. langfristet geld daekket med rentesikring
60 pct. langfristet greld dekket med renteloft

Rentefolsomhedsanalyse

1 pet. point: 50.000 kr.
2 pet. point: 70.000 k.
3 pet. point: 90.000 kr.

Langfeistet gzeld i procent af omsztningen 15 pet.
Soliditetsgrad 50 pet.
Selvfinansietingsgrad 25 pet.
Likviditetsgrad 100 pet.

Likviditetsbehovsanalyse

Finansiering af afdrag og labende investeringer
kan klares selv ved et mindre undesskud

Afdragsfrihed

0 pct. langfristet gzld daekket med afdragsfrihed

Aftaler om afledte finansielle instrumenter indgiet
tor 1. januar 2021

0 pet. langfristet geld dekket med renteswap
eller andre finansielle instrumenter, hvor
indfrielseskursen er hojere end 105

Lemvig, den 6. juni 2023

Bestyrelse

Michael Béss (formand)

Inget Toft Stranddorf

Jesper Mikkelsen

Josefine Schlosser Louis Holm Warming

Mie Notdlyng (nastformand)

Eitik Flyvholm

Ina Hejbjerg Wiborg

Softe Stigaard Larsen




Bilag 3

SELVEVALUERING

Maj 2023

Praesentation af data og evalueringer.
Handlingsplan




INDLEDNING

Selvevalueringen for Lemvig Gymnasium 2023 praesenterer data og evalueringer af skolen i et samlet
overblik. Rammerne for skolens kvalitetsarbejde, som foregar over hele skoledret, kan studeres pa skolens
hjemmeside: hitps://www.lemvig-gym.dk/kvalitetsystem/ Ved afslutningen pa hvert skoledr samles
evalueringer og data med tilhgrende handlingsplan. Efter fremlaeggelse og draftelse med skolens bestyrelse
fastsaetter denne malsaetninger og handlingsplan for det kommende ar. Denne selvevaluering og

handlingsplan er forelagt for skolens bestyrelse og godkendt i 6. juni 2023.

Mission og vision

Helt centralt i Lemvig Gymnasiums kvalitetsarbejde star vores mission og vision, som derfor gengives her.
Mission

Missionen for Lemvig Gymnasium har vi valgt at beskrive saledes:

Vi bidrager til at dimittere livsduelige og dygtige unge, til en fremtid, som de har lyst til at veere med til at

forme, og til at egnen fortsat udvikles og vokser gkonomisk og kulturelt.

Vi dimitterer unge inden for et bredt udbud af studieretninger. Vi gnsker dog ikke alene at uddanne, men ogsa
udvikle de unge mennesker til hele mennesker, der kan vaere med til at forme savel deres som vores falles
fremtid. For os handler det ikke kun om at udvikle staerke faglige kundskaber, men ogsa om at udvikle de tre
saet af kompetencer der ggr os livsduelige: de personlige, de sociale og de faglige kompetencer. Med staerke
kompetencer inden for disse tre omrader tror vi pa, at de unge far et livsdueligt fundament samt en viden og

indsigt, der giver dem bade lyst og evner til at forme deres fremtid.

Vision

Visionen beskriver vores drgm og er en ledestjerne i vores hverdag-

Vi vil vaere blandt de bedste og mest attraktive ungdomsuddannelsesmiljger i Danmark, kendetegnet ved at
dimittere livsduelige og dygtige unge, til en fremtid, som de har lyst til at veere med til at forme. Vi forstar god
kvalitet som hgj faglighed, staerkt faellesskab, begejstring og livsglaede pa en skole, hvor arbejdet med

elevernes alsidige kundskaber star i centrum.
Vi gnsker tillige at veere en arbejdsplads, der kan vaere et forbillede for andre.

Samtidig vil vi ved hjzelp af rammerne og aktiviteterne at vaere et centralt kultur-, kundskabs- og

kompetenceudviklingscentrum for egnen.



| skolearet 2021-22 har skolen fornyet sit vaerdigrundlag i en proces hvor medarbejdere, elever og bestyrelse

har veeret inddraget. Vaerdigrundlaget er formuleret som fglger:

J

Naerhed
Lemvig Gymnasium er praeget af nzerhed. Vi kender i vid udstraekning hinanden, og relationer mellem elever,

ansatte og laerere er positive og tillidsfulde. Alle er veerdifulde og har mulighed for at have indflydelse pa

skolens liv.

Faglighed
Lemvig Gymnasium saetter fagligheden hgjt, og undervisningsmiljget kendetegnes af arbejdsomhed, udsyn og

nysgerrighed. Vi samarbejder med vores egn og det omgivende samfund.

Faellesskab
Lemvig Gymnasiums fallesskab skal fa alle til at fgle sig veerdsatte. Bade elever og ansatte har ansvar for at

'skolens faellesskab fungerer inkluderende og respektfuldt. Traditioner er et staerkt fundament for

feellesskabet.

Dannelse
Lemvig Gymnasium skaber dannede unge mennesker, der opnar livsduelighed og glaede ved mange af

tilvaerelsens forskellige aspekter. Vi vil veere en skole der satter spor bade i hjernen og i hjertet.




FRAFALD 0G GENNEMF@RSEL

STX og HHX
Gennemfgrelsesprocent (landsgennemsnit i parentes):
2012-13 | 2013-14 |2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 |2018-19 [2019-20 12020-21

STX |84% 88% 90% (84) | 82% (85) |88% (85) |87% (85) (9% 92% 95%

HHX | 69% 79% 78% (82) 83% (82) 75% (83) 85% (83) [88% 90% 1%
.‘Frafald pa fgrste ar (landsgennemsnit i parentes)

2014-15 2015-16 | 2016-17 2017-18 2018-19  [2019-20 [2020-21 |2021-22
STX 7% (9%) 8% (9%) | 5% (9%) 5% (10%) [3% (9%)  [7% (6%) 8% (7%) (5% (8%)
HHX 13% (11%) 9% (10%) |12% (12%) | 7% (9%) [6% (8%)  [10% (8%) 9% (8%)  [19% (11%)

Tal for HHX er diskretioneret for 2018-19 og 2021-22 og derfor opgjort af skolen selv.




EUD - frafald fra uddannelsesstart til gennemforsel af GF2

2019-20| 2020-21 | 2021-22

2016-17 | 2017-18 | 2018-19

GF1+2 | 15,2% 16,7% 10% 0% 0% 0%

Ud af det samlede frafald er det normalt kun en meget lille del der falder fra i lgbet af grundforlgbet. | 2021
startede 10 elever pa GF1i august. Alle gennemfgrte, hvilket ogsa gjorde sig geeldende for de 14 elever som
startede pa GF2 i januar 2022.

Andelen af elever der fortszetter pa eux er meget hgj. Kun fa elever vaelger at sgge elevplads direkte efter

grundforlgh 2. Saledes startede 13 uf ad 14 elever pa GF2 efterfglgende pa studiearet pa eux i august 2022.



FRAVZR (ELEVER)

STX/HHX EUD/EUX 10. klasse
2015-16 6.32% 8.99%
2016-17 6.34% 8.03%
2017-18 6.77% 10.73%
2018-19 6.64% 12.36%
2019-20 6.05% 10.05%
2020-21 4,61% 6,95%
2021-22 8,51% 10,03% 9,33%
2022-23 7,86% 8,31% 1,7%

Fravaeret opgdres for hele skoledret hvert ar ved udgangen af april. Det bemaerkes at skolearene 2020-22
har vaeret praeget af coronaepidemi med nedlukning, ngdundervisning og varierende regler for godskrivning
af fravaer. Fravaeret har vaeret stigende i dette skolear i forhold til niveauet fgr coronaepidemien, og en

indsats mod fraveer prioriteres i det kommende skolear

Regler om fraveer og fravaersstatistik og -politik kan ses pa vores hjemmeside: http://www.lemvig-

agym.dk/fravaer/




SYGEFRAVZR (ANSATTE)

Procentsats angives ekskl. Langtidssygemeldinger

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

0,5%

1,1%

0,5%

0,5%

0,6%

0,5%

0,5%

0,5%

1,5%
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KARAKTERGENNEMSNIT (STX 0G HHX)

Landsgennemsnit i parentes

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
STX 7,4 1,7 7,6 7,9 8,0 78 | 76 | 80 | 78
(76) | (1,7) | (1.7)
HHX 6,4 7, 7,2 T2 6,9 69 | 16 | 76 | 19
(70 | (7.2) | (7,2)

KARAKTERGENNEMSNIT (SRP, SOP, EOP)

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
STX 1,7 7,8 7,3 8,0 1,9 8,8 8,1
HHX 5,6 7,0 1,4 7,0 8,4 8,6 8,7
EUX 7,6 7.5
SOCIO@KONOMISK REFERENCE
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2022-23




STX 0,2 0,0 0.2 0,1 0,1

0,2 0,0 0,1

HHX 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0

Lgfteevnen er positiv eller pa niveau é%for begge de gymnasiale uddannelser, hvilket anses for
tilfredsstillende. Der er forskelle i lgfteevnen for enkelte fag, hvilket tages op i forbindelse med blandt andet

faggruppesamtaler og MUS.

ELEVERS VALG AF STUDIERETNING

P3 stx veelger Lemvig Gymnasiums elever iseer naturvidenskabelige, samfundsfaglige og i mindre
udstraskning kunstneriske studieretninger. | forhold til landsplan ligger skolen hgjt pa andelen af elever
inden for naturvidenskab og musik, og det er ambitionen at fastholde den hgje andel pa disse to omrader.
Skolen ligger lavt pé andelen af elever som veelger sproglig studieretning, hvilket vil veere et fokusomrade i
arene der kommer. Det er vigtigt for skolen at opretholde et bredt udbud af studieretninger, hvor ogsa

sprogfagene oprettes pa hgjeste niveau.

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Naturvidenskab 52% 41% 55% 36% 37%
Sprog 7% 7% 0% 5% 0%
Samfund 30% 33% 32% 47% 56,5%
Kunst % 18% 13% 12% 6,5%

Pa hhx veelger neesten alle elever en studieretning inden for hovedomradet gkonomi og marked, hvilket ikke
er nogen ny tendens og afspejler sggningen pa landsplan. Skolen har de sidste tre ar udbudt studieretninger
inden for det sproglige omrade og haber at kunne motivere flere elever til at vaelge en studieretning med

denne profil.

OVERGANG TIL VIDEREGAENDE UDDANNELSE

Tabellen viser hvor mange procent af studenterne der er i gang med en videregaende uddannelse 27
maneder efter studentereksamen. Tal senere end 2019 er ikke tilgeengelige i UVMs datavarehus. Der er
opmarksomhed pé udviklingen pa stx pa dette omrade, og skolen er udtaget i screening i forbindelse med
STUKs tematiske tilsyn med hhx-elevers overgangsfrekvens. Malt 15 maneder efter studentereksamen var

kun 8% af skolens studenter fra hhx &rgang 2020 i gang med videregaende uddannelse, hvilket er under



landsgennemsnit. Dette bgr naturligvis have skolens opmaerksomhed i de kommende ar. Det bemaerkes at
23% af studenterne fra hhx, argang 2019 er i gang med en erhvervsuddannelse, mens 6% af stx-studenterne
:er i gang med en erhvervsuddannelse.

Skolen har lavet handlingsplan for arbejdet med karriereleering. http://www.lemvig-gym.dk/karrierelaering/.
Skolen har en bred vifte af talentaktiviteter og arbejder ogsa i bredden med at introducere eleverne til
videregaende uddannelser pa eksempelvis studieture, ved besgg af Det Rullende Universitet/VIA pa Vejen og

faellesarrangementer.

2016/17 2017/18 2018-19

STX 62% (T1%) | 67% (70%) | 53% (68%)

HHX | 42% (62%) | 51% (61%) | 51% (61%)




SOGETAL

2021

2023

2015 2016 El 2017 2018 | “2“019 2020 2022
STX 137 104 91737 98 87_ 69 89 72 63
HHX 30 44 A 31 29 38 24 33 39 o
GF1 7 15 7 n 6 7 6 9 10
10. klasse 7—45 34 38

Opgjort 15. maj 2023. Skolen star midt i en arraekke med faldende elevtal, hvilket er skolens stgrste

udfordring i de kommende &r. Det fremgar af skolens strategi at denne udfordring er af hgjeste prioritet for

skolen.

Det er en malsztning for skolen at bevare tre klasser pa stx og en stor klasse pa hhx i de kommende ar. Vi

er derfor meget tilfredse med sggetallet til hhx. Det er fortsat en stor udfordring for skolen at gge optaget pa

GF1/2. Ansggertallet til 10. klasse er meget tilfredsstillende.




10 KLASSE

Lemvig Gymnasium har udbudt 10. klasse siden august 2021. 10. klasse oprettes med to linjetilbud FLEX10 og
GYM10. Eleverne fordeler sig pa de to linjer alt efter interesse for at brobygge til gymnasiale
ungdomsuddannelser eller erhvervsuddannelser. Der er lavet samarbejdsaftaler med VIA HF i Nr. Nissum og
UC Holstebro om brobygningsforlgb hen over efteraret til hele spektret af ungdomsuddannelser, og eleverne
far saledes et godt afsaet for valg af ungdomsuddannelse. Vigtigst er det at 10. klasse er et afklarings- og
modningsar, hvor eleverne udvikler sig bade fagligt, personligt og socialt.

10. klasse har sit eget omrade pa skolen, men integreres ogsa i skolens store faellesskab i kraft af deltagelse
pa morgensamlinger, faellesarrangementer, frivillige aktiviteter og det sociale liv pa skolen. Malet er at 10.
klasse bliver starten pa livet pd en ungdomsuddannelse og at eleverne akklimatiseres og veenner sig til
studie-/ordensregler og dagligdagen pa en ungdomsuddannelse samtidigt med at de dygtiggér sig fagligt og
modnes personligt i det ekstra ar inden valg af ungdomsuddannelse.

[ 10. klasse er der ansat tre laerere og en stgtteleerer som hjeelp til seerligt udfordrede elever.

Ud over den obligatoriske fagraekke er der udbudt valgfag som markedskommuikation og computerfysik.
Eleverne tilbydes to ekskursioner som en del af 10. klasse, en tur til Kgbenhavn og en studietur til Berlin.

Et udviklingsfokus for 10. klasse i det kommende skolear er en indsats mod fraveer og skolevaegring samt

gget og tidlig stette til elever med laesevanskeligheder.

GRUNDFORL@B - STX 0G HHX

Arets evaluering af grundforlgbet ser generelt rigtig paen ud:

- Ca. 90% af eleverne er enige i, at de kan lide at ga pa Lemvig Gymnasium.

- Noget af det, der evalueres szerligt positivt, er forholdet mellem eleverne, som 96 % af eleverne er
enige i, er godt.

- Det bekraeftes ved spgrgsmalet ang. hvorvidt eleverne pa 1. argang féler sig velkommen til fester og
caféer, hvor ogsa 96 % svarer positivt.

- 0gsé arbejdsmiljget i klasserne (positivt: 92 %) vurderes positivt.

- Forholdet mellem lzerere og elever og skolens generelle fokus pa elevernes trivsel vurderes pzent -
ca. 83 % evaluerer disse spgrgsmal positivt.

- Evalueringen af introforlgbet er lidt blandet ang. bade de aktiviteter, der skal klaede eleverne pa til

deres studieretningsvalg, og de aktiviteter, der skal styrke det sociale.

Ang. de forberedende aktivitetertil studieretningsvalg er det tydeligt, at de forskellige aktiviteter rammer
forskellige elever, og det er derfor vores vurdering, at vi ggr bedst i at bibeholde det brede udvalg af
aktiviteter.

Ang. de sociale aktiviteter havde vi i &r lagt et endnu stgrre fokus pa det sociale i fx uge 39 (rejseuge), hvilket

ogsa kan ses af evalueringen. Ca. 95 % evaluerede uge 39 positivt netop pga. det sociale fokus. Fx blev arets



! aktivitets-udflugter (Aqua i Silkeborg og Bikepoint i Klosterheden)
evalueret meget positivt i forhold til tidligere ars Jellingeture. Ogsa
teambuildingdagen pa Bovbjerg og introdagen i den fgrste skoleuge
evalueres positivt (begge ca. 87 %). Overnatningen pa skolen far
lidt blandede vurderinger (66% er positive, 7% deltog ikke, 27% er

| kritiske). Den er rigtig god og vigtig for nogle, og vi vil gerne ggre
den god for flere. Dels ved at ggre mere ud af aftenprogrammet og
| gge elevinddragelsen i planlaegningen af det, dels ved at ggre det
mere legalt at deltage i (hele) aftenens program og nyde det, uden
" at man af den grund er ngdt til at overnatte. Ogsa introfesten far
blandede evalueringer. Kun knap 70% evaluerer den positivt. |
kommentarerer fremgar det, at de negative svar primaert

! hegrundes i den manglende mulighed for at arrangere private
forfester, og i sammenligningen med tidligere ars fester, som
nogle har hgrt om gennem sgskende, og nogle selv har deltaget i
.| som 10. klasseelever. Arets tilpasning af introfesten var bl.a.
foranlediget af ministeriets udmelding ang. begraensning af alkohol
til fester pa ungdomsuddannelserne, og vi evaluerer arets forlgb
grundigt i skolens aktivitetsudvalg med henblik pa at skabe

. rammer som skaber god elevtilfredshed med fester hvor alkohol

— fylder mindre. Som arranggrer evaluerer vi tilpasningen positivt,

| men den skal naturligvis - i dialog med elevernes - justeres
yderligere. Vi vil ikke sendre pa introfestens tradition med at vaare

' en temafest med udkladning; det evalueres positivt af 97 %.

GRUNDFORL@B 1+2 0G STUDIEARET (EUX)

Skolen har oplevet faldende sggetal i forbindelse med eud-reformen, hvor antallet af ansggere er faldet
markant, men der kommer langsomt lidt flere elever til GF1.. Vi forventer flere elever til GF1 inden opstart i
august og anser stadig vores mal med 15 elever pr. argang som realistisk i forhold til ungdomsargangenes
stgrrelse. Slden skolearet 2021-22 har vi haft 10. klasseudbud pa skolen og vi har gennemfgrt malrettede
brobygningsforlgb og valgfagsmoduler, der skulle gge elevernes opmarksomhed og interesse for eud og
eux. Sggningen er forbedret en smule, og den fine sggning til hhx kan vaere pavirket af dette tiltag. Vi har i
2022-23 videreudviklet pa det gode samarbejde med byens handelsliv og oplever gode muligheder for at
profilere eud og eux pa gode lokale praktikpladser, praksisorientering og karrieremuligheder generelt. Der

har vaeret en stigende interesse og opmaerksomhed fra det lokale handelsliv for vores uddannelser, der er



ved at fa gjnene op for, at eud og eux er det oplagte valg for unge som vil sgge en elevplads inden for handel
og kontor. Vi oplever steerkere elever og bedre gennemfgrselsprocent end tidligere pa GF1o0g GF2.

Som en videreudvikling af samarbejdet med de lokale virksomheder forventer vi fra skolearet 23/24 at
kunne afholde undervisning i Ivaerksaetterhuset i Lemvig. Et hus skabt til unge ivaerkseettere, hvor man
gnsker flere unge brugere af huset, og hvor man kan fremme de unges interesse for innovation og
ivaerksaettere. Derfor vil meget af den projektorienterede undervisning pa sarligt GF1 flyttes til husets
lokaler. Dette for at forsteerke samarbejdet med det lokale handelsliv, for at fa flere konkrete og aktuelle
problemstillinger indlagt i casene i undervisningen og for at skabe en tidligere kontakt mellem virksomheder
og elever. Dette med henblik pa at praesentere de unge for de mange muligheder for elevpladser i
hovedforlgbet, gerne lokalt. Pa denne made far vi mere praksisnaer undervisning og lader virksomhederne
mgde eleverne tidligere.

Som en del af profileringen af EUD og EUX Business har alle Lemvig Kommunes 8. klasser vaeret pa besdg
til en business dag pa Lemvig Gymnasium, hvor de i lgbet af en formiddag, praesenteres for uddannelsens
opbygning og muligheder. Eleverne arbejder med en lokal case, far en rundvisning pa skolen og mgder
elever bade under uddannelse pa skolen og i hovedforlgh

Elevtrivsel: Der har vaeret god fremgang i trivslen for vores eud/eux-elever siden 2019, hvor skolen var
udtaget til tilsyn pa omradet. | skoledrene 2021-23 har vi kunne registrere en rigtig god trivsel blandt
eleverne, og vi hdber, at det er vores vedvarende indsats og arbejde med eleverne og deres velbefindende,
der slér igennem. Udfordringerne med elevtrivsel har vaeret preeget af, at vi har haft meget sma argange pa
uddannelsen, men den skarpede opmaerksomhed pa eleverne og deres rolle pa skolen synes at haft en
positiv effekt.

Udviklingen afspejles i denne tabel med resultater fra elevtrivselsmalingen. | 2022 ligger skolen over eller
pé landsgennemsnit pa 3 uf af de 5 parametre. Pa parameteret "egen indsats og motivation” og "egne evner”
ligger skolen under landsgennemsnit, hvilket vi naturligvis har opmaerksomhed pa.

Indikatorsvar
Egenindsats og

motiyation

&l

Wzlbefindznde 43 .- L 39 Egne evner

Learingzmiljo Fysizhe rammer



Nedenstiende tabel viser den overordnede udvikling i skolens trivselsmalinger siden 2016.

Samlet indikatorsvar

3 i

20 15 2017 2012 2020 2021 2022

Fokus er pa fglgende omrader:

Fortsaettelse af samarbejde med egnens handelsliv og jobcenter for at skabe synlighed lokalt og
tydeligggre eux-profilen og mulighederne med en eux ved at flytte noget af undervisningen og
projekter til Iveerksaetterhuset

Forstaerke profilen pd EUX som et aktivt tilvalg af en handelsuddannelse, hvor man kombinerer
studentereksamen og svendebrev

Fortsat samarbejde med skolens eget 10. klasseudbud om introduktion til eud og eux business
Aktiviteter til Abent hus for kommende elever, der skal give et indtryk af uddannelsernes kombination
af det praktiske og det teoretiske

En lgbende indsats for trivsel pa eud/eux, pa en skole hvor de gymnasiale uddannelser dominerer i
hverdagen, hvor vi arbejder med, at eleverne skal bade fgle sig seerlige og samtidig veere en del af
feellesskabet

Mange af indsatserne i forleengelse af elevtrivselsundersggelsen pa stx og hhx vil i gvrigt geelde for

elever pa eud og eux.

ELEVTRIVSEL - STX 0G HHX

Resultatet af drets undervisningsmiljgvurdering afdsekker bade det psykiske leeringsmiljg (gennem den

nationale centralt stillede spgrgeramme) og det fysiske og aestetiske laeringsmiljg, som vi selv stiller

supplerende spgrgsmal til.

Overordnet set haefter vi os ved, at vores elever "kan lide at g pa Lemvig Gymnasium”; kunialt 5 % er

"delvist uenige” eller "uenige” i det. Vi glaeder os over, at 95 % af eleverne er glade for de sociale

arrangementer pa skolen og synes, at disse arrangementer bidrager positivt til deres skolegang. Og vi

]glaeder 0s over ca. samme positive evaluering af bdde pedeller og kontorpersonale. Lidt mere kritiske bliver



eleverne, nar det handler om skolens internet, inventar, morgensamlingerne og temperaturerne pa skolen.

Mere herom nedenfor.

Svarene pa den nationale spgrgeramme ang. det psykiske laeringsmiljg viser ca. samme billede som sidste

ar og svarer paent til det nationale gennemsnit: Den faglige individuelle trivsel ligger pa 3,8, pres og

bekymringer ligger pa 2,5, mobning pé 4,8, social trivsel pa 4,2, og leeringsmiljget ligger pa 3,5. De sidste to

parametre viser et lille fald pa 0,1i forhold til vores maling fra sidste ar.

Pa baggrund af arets UMV har vi valgt fglgende fokuspunkter:

Vi vil fortsaette et fokus p3 faglig og social trivsel pa klasseniveau, hvor klasseradet, klasseteamet og
studievejlederen omkring en klasse aktivt skal bruge UMV'ens resultater og evt. iveerkseette ekstra
indsatser i forhold til klassespejle, gruppedannelse, evalueringer i fagene, arbejdsformer,
stilladsering af lektier og notetagning mv., og de kan med fordel italeszette klassens egen vurdering
af lzeringsmiljget.

Vi har i dette skoledr sat fokus pa elevernes mindset og leerernes mulighed for at planlaegge
undervisning baseret pa at arbejde med elevernes mindset. Det er en implementeringsproces, der
fortsat er i gang, som giver rigtig god mening i forhold til lseringsmiljs og faglig trivsel.

| vores supplerende undersggelse papeger flere elever manglen pa muligheder for sociale aktiviteter
i hverdagen pa skolen - bl.a. pa tvaers af drgange. Vi har derfor omdannet vores store feellesareal
"Hullet” til et aktivitetssted med bordtennis, bordfodbold, keempeskak mv, sa eleverne har et rum,
hvor de naturligt kan hygge sig pa tveers, og hvor der skabes liv. Vi haber ogsa, at et sadant tiltag kan
gge antallet af elever, der har lyst til at holde pauserne (saerligt spisepausen) i feellesarealerne. Flere
elever giver i evalueringen desuden udtryk for, at indeklimaet i klasselokalerne lider under, at for
mange spiser i klasselokalerne.

Eleverne kritiserer desuden nogle punkter under det fysiske laeringsmiljg: Bl.a. klassevaerelser, hvor
stolene traenger til at blive skiftet, lave temperaturer og et internet, der ikke altid deekker behovet.
Stolene skiftes lgbende. De 19 grader pa skolen er et ikke-permanent lovkrav, som vi lige sa stille har
mattet vaenne os til. Skolens IT-ansvarlige pedel kigge pa belastningen af netforbindelsen og
overveje evt. lgsningsmuligheder. Desuden kommer Lemvig Gymnasium i foraret 2023 ind i et nyt IT-
faellesskab, som vi haber, vil vaere i stand til hurtigt at hjzelpe os med de lghende udfordringer.

Link til Lemvig Gymnasiums undervisningsmiljgvurdering

P/EDAGOGISKE INDSATSOMRADER

Vi har i dette skolear - pa baggrund af sidste ars ETU og APV - sat fokus pa:

mindsetbaseret undervisning, elevernes mindset og leerernes mulighed for at planlsegge
undervisning baseret pa et arbejde med elevernes mindset. Eleverne har hgrt et foredrag om
mindsettets betydning for leering og om, hvordan man kan arbejde konstruktivt frem mod et abent
mindset. Laererne har haft psedagogisk dag om mindsetbaseret undervisning og har i faggrupper haft

mulighed for at planlsegge og supervisere undervisning, sa de i faellesskab har kunnet inspirere



hinanden og arbejde sammen om mulige tilgange til et bedre laeringsmiljg i klasserne gennem
mindsetbaseret undervisning. Det er en implementeringsproces, der fortsat er i gang, som giver
rigtig god mening i forhold til leeringsmiljg og faglig trivsel, og som derfor har veeret et punkt pa
dagsordenen ved forarets faggruppesamtaler.

Ungdomskultur: | forlaengelse af arbejdet med mindsetbaseret undervisning og pa baggrund af flere
personalegruppers APV-svar har vi desuden valgt at invitere ungdomsforsker Sgren @stergaard til at
holde et foredrag for os om ungdomskultur. Vi - alle personalegrupper - har godt af at blive mindet
om, hvem det er, vi har med at ggre: Hvor er vores elever i livet? Hvad fylder for dem? Hvad er det for
fllesskaber, de agerer i? Hvad presses de af? osv. Vi forestiller os, at et sadant foredrag vil veere en
uddybning af og en forklaring pa mange af de svar og de tendenser, der viser sig i arets ETU, og at et
sadant foredrag altsa vil hjselpe os som personale med at forsta elevernes svar. Og en sadan
forstaelse ma vaere et godt udgangspunkt for dialog og for videre handling.

at styrke skolekulturen: Vi er fortsat "post corona”, og det er vigtigt at genoptage og styrke
traditioner, der er med til at styrke skolekulturen til fordel for bade elever og ansatte. Det gaelder fx
skolefester og tid til faelles forberedelse.

lgbende reformimplementering: Det gzelder bade tilpasning af de store skriftlige opgavers
skriveperiode, justeringer i lzereplanen for Studieomradet pa hhx og sendringer i AP-laereplanen.
modtagelse af nye kolleger: Det har veeret vigtigt at fa lavet en bedre og tydeligere koordinering af,
hvordan vi modtager nye kolleger - byder dem velkommen, hjselper dem i gang og viser dem rundt i
bade bygningen og vores virtuelle rum, vores arshjul, vores resurserum osv. Det har resulteret i en
velkomstfolder og en mere klar beskrivelse af roller og rollefordeling.

| det kommende skolear vil vi i gvrigt fokusere pa en indsats mod fraveer samt en mere tydelig og

virkelighedsnaer profil pa hhx.




STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Skolen har i det foregdende skoledr udformet ny strategi for arene 2023-28. Skolens bestyrelse har i denne
sammenhaeng fastsat fglgende centrale indsatsomrader for de kommende ar:

1) Vivilimpdega demografiske udfordringer med etablering af muligheden for at unge fra hele landet kan
tage en attraktiv ungdomsuddannelse af hgj kvalitet i Lemvig. Vi vil i den kommende periode afsgge
mulighederne for at udvikle et tilbud til unge med interesse for gymnastik, ledelse og friluftsliv, iseer
sejlads.

2) Vivil styrke sggningen til eud/eux business og fastholde frekvensen af unge der tager en gymnasial
uddannelse

3) Vivil arbejde malrettet for en skole med hgj elevtrivsel og elevinddragelse samt et forbilledligt
arbejdsmiljg

4) Vivil arbejde for gode overgange mellem grundskole og ungdomsuddannelse og for at styrke
gymnasiale elevers interesse for sprog og naturvidenskab

Konkrete indsatsomrader i det kommende ar vil blandt andet vaere fglgende:

- Afdaekning af muligheder for samarbejde med lokale efterskoler om et tilbud til unge med interesse
for gymnastik

- Opstart af projekt med undervisning i sejlads. Projektet er fokuseret pa at f alle skolens elever pa 2.
argang pa vandet i forbindelse med at Lemvig bliver steevneby for Sejlsportsligaen i de kommende
fem ar. Det er tanken at udvikle et tilbud til alle gymnasier i region midt i de kommende skolear, hvor
interesserede elever far undervisning i sejlads og naturvidenskaben bag. Fondsansggninger er
afsendt, og der foreligger positivt svar fra en enkelt fond ift. stgtte af projektet i 2023-24.

- Fortsat arbejde med at styrke sggningen til eud og eux er beskrevet ovenfor

- For at styrke elevtrivsel og elevinddragelse arbejdes der med at engagere og ansvarliggere eleverne
pa skolens morgensamlinger, der arbejdes med at ggre skolens feellesomrader mere attraktive som
sociale mgdesteder og der er fokus pa at genstarte traditionen med musical pa skolen sa flere elever
inddrages.

- Iforhold til arbejdsmiljg er der aftalt en raekke initiativer i skolens samarbejdsudvalg. Initiativerne vil
fremga af handlingsplanen for arbejdspladsvurderingen, som offentligggres pa skolens hjemmeside
inden 1. juli 2022.

- Der arbejdes med at styrke overgangen mellem ungdomsuddannelserne i arbejdet med at have 10.
klasse pa skolen. Elever i 10. klasse akklimatiseres til livet og forventningerne pa en
ungdomsuddannelse ved at leve under de samme studie- ordensregler som skolens gvrige elever og
deltager i sociale arrangementer pa skolen i samme udstraekning som gvrige elever. Laesevejledning
styrkes i 10. klasse ved en szerlig indsats tidligt i forlgbet, issar med fokus pa introduktion til
stptteredskaber for elever med laesevanskeligheder. 10. klasse tilbydes valgfag inden for
handelsskolens fagraekke.

- Der skal i det kommende skolear udvikles en indsats mod de stigende fraveer. Studievejledere,

laerere og elever inddrages lgbende i denne proces, hvor de konkrete indsatser endnu ikke er aftalt.



| forhold at styrke gymnasiale elevers interesse for sprog og naturvidenskab arbejdes der videre
med at implementere en ny udvekslingsaftale med en partner skole i Valencia. Som noget nyt
tilbydes udveksling i Tyskland til elever i 10. klasse. Naturvidenskaben styrkes med undervisningen |

sejlads og teorien bag samt en grundig evaluering af naturvidenskabeligt grundforlgb.



Lemvig Gymnasium, hhx
Att.: Ledelse og bestyrelse

Opmaerksomhedsbrev: Risikobaseret kvalitetstilsyn pa det gymna-
siale omrade 2022/23

Stytelsen for Undetvisning og Kvalitet har gennemgiet data fra alle gym-
nasiale institutioner vedt. gennemsnitligt eksamensresultat, overgang til
videtegiende uddannelse, frafald, socioskonomisk reference og trivsel
som en del af styrelsens tlige risikobaserede kvalitetstilsyn.

I modtager dette brev, fordi Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har
bemarket, at Lemvig Gymnasium, hhx ligger blandt de lavest placerede
gymnasiale institutioner pi folgende indikator:

e  Overgang til videregiende uddannelse

Lemvig Gymnasium, hhx er fkke udtaget til tilsyn, men med dette brev
onsker styrelsen at gote opmarksom pi, at der kan vaere begyndende ud-
fordringer, som senere kan blive drsag til at blive udtaget til tilsyn.

Behov for setlig opmzerksomhed

Lemvig Gymnasium, hhx skiller sig ud i den érlige screening, da jeres
hhx-elevers overgang til videregiende uddannelse ligger blandt de laveste
tre pct. pd landsplan det seneste skoledr milt 15 maineder efter fuldfort
gymnasial uddannelse i 2019/20.

Afdelingens resultater fremgér af nedenstiende skema:

Overgang — statustidspunkt 15 mdr.

Skolear 2017 /18 2018/19 2019/20

Lemvig Gymnasium, hhx 12 pct. 18 pet. 8 pct.

Landsgennemsnit, hhx 35,8 pct. 34,2 pct. 31,6 pet.

Kilde: Styrelsen for It og Laering 2023. Yderligere information om beregning af de viste tal findes
pd uddannelssesstatisiile.dk. Data pd uddannelsesstatistik.dk opdateres lebende, og det er derfor
ikke sikkert, at man kan genfinde precis de tal, som fremgdr af skemaet ovenfor.
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Stytelsen skal anmode Lemvig Gymnasium, hhx om at veere sztligt op-
marksom pi at arbejde mélrettet med indsatser, der kan forbedre resulta-

terne for overgang.

I vedhaftede fakta-ark kan T lese om styrelsens risikobaserede kvalitets-
tilsyn og kriterierne for at blive udtaget til tilsyn.

Har T spargsmal, er I velkomne til at kontakte specialkonsulent Kia
Tranbjerg Toftgaard pa tilsvnsteamet (@stukuvm.dk eller pa tIf. 40 19 75
38.

Med venlig hilsen

Mette Rousee
Teamleder
Tilsynsteamet

Kontor for Gymnasier

Vedlagte bilag:
e TFakta-ark



Bilag 5

LEMVIG GYMNASIUM

STX * HHX - EUX - EUD - 10.KL.

(D

Principper for opgavefordeling - Lemvig Gymnasium 2023-24

Principperne for opgavefordeling har grundlag i overenskomsten for leerere og paedagogiske
ledere ved gymnasieskolen: https://www.gl.or nogans/overenskomst/Documents/GL-

overenskomsten%202021.pdf

Formalet er at sikre en retfeerdig fordeling af opgaver, som bygger pa dbenhed og
gennemsigtighed i planlaegningen.

| det folgende beskrives principperne for fordeling af opgaver mht. planlaegning, gennemfgrelse,
evaluering og anden efterbehandling af undervisningen som den er beskrevet i relevante
bekendtggrelser og i skolens organisationsplan samt gvrige interne dokumenter. Principperne
skal sikre tilstraekkeligt grundlag for at opfylde bekendtggrelseskrav samt skoleudvikling.

2. Aftale om honorering af undervisningen.

Undervisningen i de enkelte fag (herunder tveerfaglige samarbejder og forlgb) og planlaegning,
forberedelse, koordinering, evaluering og efterbehandling alene og sammen med andre, pauser,
samt lgsning af peedagogisk-administrative opgaver i tilknytning til undervisningen alene eller
sammen med andre honoreres med faktor 2,45 per undervisningstime.

Honoreringen for undervisningen omfatter fglgende:

a. Undervishing

Det arlige undervisningstimetal, som den enkelte leerer af skolen planlaegges med, indregnes i
leererens arbejdstid.

b. Forberedelse og evaluering
Forberedelse til undervisning omfatter, at leereren og leererteamet planlaegger, forbereder,
evaluerer og efterbehandler undervisning. Forberedelsen kan vaere bade individuel og feelles.

Forberedelse omfatter bade forberedelse til den konkrete lektion og forberedelse af undervisning
pa leengere sigt. Forberedelse omfatter saledes ogsa ajourfgring af faglig-psedagogisk viden og
udvikling af undervisningens faglige indhold og arbejdsformer, bl.a. med hensyn til varierede og
fleksible undervisningsformer samt brug af IT.

c. Paedagogisk-administrative opgaver i tilknytning til undervisning

Felgende paedagogisk-administrative opgaver lgses inden for tidsrammen til forberedelse og
undervisning:

o Karaktergivning og karakterindskrivning
e Samarbejde og mgder om klassen/holdet.
e Forsgmmelsesregistrering i henhold til skolens studie- og ordensregler

Lemvig Gymnasium - Romvej 30, 7620 Lemvig
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e Udarbejdelse af undervisningsbeskrivelse og studieplan. Koordinering af elevernes
undervisning og arbejdsbyrde, herunder skriftligt arbejde
e Fagligt og tvaerfagligt samarbejde
e Formidling af meddelelser mellem elever, laerere, klasse, skolens
administration/studievejledning

e Foraldrekontakt
e Ekstern information

Ledelsen og larerne kan skemalzegge feelles forberedelse samt mgder til lgsning af paedagogisk
administrative opgaver i tilknytning til undervisningen.

d. Pauser mv. i tilknytning til undervisningen

Denne tid anvendes til afsluttende og forberedende praktisk arbejde i tilknytning til
undervisningen, lokaleskift samtaler mm. Det forudsaettes derfor, at den ansatte forbliver pa
skolen og er til radighed for kolleger og ledelse.

3. Planlagning i forbindelse med seerlige arrangementer

Ved faellesarrangementer, rejseuge/uge 39, terminsprgver, teambuilding- og aktivitetsdage hvor
undervisningen aflyses til fordel for andre laeringsaktiviteter, aflgnnes leerere som ved normalt
skema inkl. forberedelse. Det forudsaettes derfor at laereren er til radighed ved arrangementet og
bidrager med evt. planlaegning og gennemfgrelse af arrangementet.

Det arlige undervisningstimetal findes ved at gange antal normaluger med antal
undervisningstimer i en normaluge. Antallet af normaluger findes ved at tage antallet af
skoleuger og fratrackke anderledes dage. Ledelsen udarbejder ved starten af skoledret en
oversigt over de anderledes dage samt beregner antal normaluger. Oversigten praesenteres for
og diskuteres med tillidsrepraesentanten.

Anderledes dage er fx skrivedage i forbindelse med DHO/SRO/SRP/SOP/EQP, innovationsdagene
i 2. g, NV/BG eksamen og studieretningsdagen i 1.g

4, Aftale om timepuljer mv.
Ud over opgaver i forbindelse med arbejdet med undervisning og overordnet koordinering
afsaettes der tid til varetagelse af yderligere opgaver.

Nye timepuljer kan indfgres efter aftale mellem leerer, tillidsrepraesentant og rektor.
Efteruddannelse honoreres med 7,4 timer per hele kursusdag.

| seerlige tilfelde (eksempelvis lektiecafé, workshops) kan skolen bede den ansatte om at
registrere tidsforbrug.

Lemvig Gymnasium - Romvej 30, 7620 Lemvig
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5. Opgaveevaluering/f®rdybelsestid og eksamen

Til opgaveevaluering gives 0,085 time pr. times fordybelsestid.

Stgrre skriftlige opgaver honoreres med 1,35 per elev per leerer. Ved mundtlig prgve i forbindelse
med stgrre skriftlige opgaver gives 2 timer + eksaminationstid.

For SRP/SOP/EQP gives 3% timer per vejleder per opgave + 3 timer per eksamination.

Op til halvdelen af fordybelsestiden kan planlaegges brugt til skemalagt skriftligt arbejde pa
skolen.

| forbindelse med eksamen gives censur i huset 8 timer + dobbelt eksaminationstid. Censur ud af
huset 8 timer + dobbelt eksaminationstid + rejsetid. Censur i forbindelse med SRP/SOP/EQP giver
3 timer per opgave + rejsetid.

Interne prever og eksamen i huset honoreres med 9% time + dobbelt eksaminationstid.

Ved projekteksamen i matematik pa HHX B-niveau gives 9% time + dobbelt eksaminationstid og
0,5 time til eksaminator for at rette projektrapport. Censur ud af huset i forbindelse med
projekteksamen i matematik pa HHX B-niveau honoreres med 8,0 timer + dobbelt
eksaminationstid + 0,5 time pr. projektrapport.

6. Tidsregistrering

Gymnasiet har etableret tidsregistrering efter reglerne herom. Alle leerere har mulighed at
registrere tidsforbrug i LUDUS.

Udgangspunktet er, at der mellem ledelse og ansatte er en tillid til, at der er overensstemmelse
mellem arbejdets omfang og det antal timer, der gives til arbejdet. Hvis en medarbejder oplever
et misforhold, forventes det, at den pagaeldende medarbejder henvender sig til ledelsen, og der
vil efterfglgende blive indledt en dialog mellem ledelse og medarbejder.

Aftalen afskaffer behovet for de fire arlige fastlagte samtaler om tidsregistrering.

7. Planlaegning og samlet opgerelse af skolearets opgaver.

Skolens ledelse udsender i lgbet af foraret i sa god tid som muligt et udkast til fordeling af
opgaver (time-/fagfordeling) for det kommende skolear. Efter tilbagemeldinger fra leererne
saettes planen i veerk. Der vil i mange tilfaelde vaere behov for sendring af planen i lgbet af det
igangvaerende skolear som fglge af sygdom, barsler, eendringer i holdoprettelsen, uforudsete
haendelser mv. £ndringer i arbejdsopgaverne skal udmeldes i sa god tid som muligt og fgrst
iveerksaettes efter dialog med de bergrte medarbejdere eller tillidsrepraesentanten.

Eksamen fra skoledret fgr medregnes i opgaverne. Skolearet planlaegges for den enkelte lzerer
ud fra en arsnorm. For en fuldtidsansat fastsaettes arsnormen til 7,4 timer gange antallet af
arbejdsdage i normperioden ekskl. ferie og sggnehelligdage, bortset fra sggnehelligdage, der
falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri, fx en lgrdag.
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i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens notat om beregning

Beregningsmetoden er b

arnormen

Ved skolearets afslutning laves en samlet opggrelse af opgaverne.

| intervallet +/- 40 timer overfgres 1:1.

Merarbejde udover 40 timer udbetales eller overfgres med faktor 1,5.

Mindrearbejde udover 40 timer overfgres med faktor 0,75. Dog kan medarbejderen maksimalt
have 120 timers mindrearbejde i et skoledr (inden omregning med faktor 0,75). Resterende timer

godskrives.

Principperne er gaeldende i skolearet 2023/24 og udlgber ved normperiodens afslutning 31. juli
2024.

sign.

Louise Holm Warming, tillidsrepraesentant Bo Haahr Larsen, rektor
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