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Der indkaldes til bestyrelsesmgde onsdag den 1. juni 2022 Kkl. 11-14 i mgdelokalet.
Der serveres en let frokost til mgdet.
Dagsorden

1) Godkendelse af referat af mgdet den 22/3 2022.
2) Konstituering.
3) Nyt fra bestyrelsesmedlemmerne (herunder elever og larere).
4) Arets gang pa Lemvig Gymnasium.
5) Budgetopfalgning pr. 31. maj 2022. Bilag 1.
6) Selvevaluering 2022 - bilag eftersendes
7) 10. klasse. Status efter fgrste ar pa skolen, Oplaeg ved Ilse Venneberg
8) Indberetning af kenssammensaetning i bestyrelsen. Orientering v/Bo.
9) Datoer for kommende bestyrelsesmader. Folgende foreslas:

14. september 2022 kl. 9-12

7. december 2022 kl. 9-12

21. marts 2023 kl. 12-15

6. juni 2023 kL. 12-15
10) Evt.

Bo Larsen
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Lemvig Gymnasium
Budgetopfalgning pr. 31/5 2022
[5/12 = 41,7%)

Bevaegelse % af budget Budget Resthudget
fesultatopggrelse
Indtegter
Tilskud m.m. 15.812.893 50,1 31.566.526 15.753.633
Salg af varer og tjenester 63.779 2,0 3.130.000 3.066.222
Deltagerbetaling
Renteindtagter
Andre indtegter 114.350 25,1 455.000 340.650
Indtaegterialt 15.991.021 45,5 35.151.526 19.160.505
Omkostringer og udgifter
Lgn m.v. -13.479.909 45,1 -29.882.587 -16.402.678
Af- og nedsksrivning anleg -229.161 25,0 -916.466 -687.305
Kurser og tjenesterejser -203.764 33,1 -615.000 -411.236
Undervisningsmidler, herunder kopiering -405.741. 31,4 -1.290.500 -884.759
Bygning, forsyning og rengdring -483.461 38,8 -1.215.000 -731.53%
Udvendig vediigehold m.m.
Administration, revisor, Navision, SD m.v. -379.067 39,9 -549.000 -569.933
IT forbrug, support, licenser m.v. -143.543 21,8 -660.000 516457
Selvforsikring -8.642 11,5 -75.000 -66.358
Renteudgifter -45.970 38,3 -120.000 -74.030
Pvrige driftsomkostninger -38.139 23,8 -160.000 ~121.861
Ufordelt
Omkostninger og udgifter ialt -15.417.397 43,0 -35.883.553 -2(1.466.156
Resultat 573.624 732.027

Bilag 1



SELVEVALUERING

Maj 2022

Praesentation af data og evalueringer.
Handlingsplan




INDLEDNING

Selvevalueringen for Lemvig Gymnasium 2022 praesenterer data og evalueringer af skolen i et samlet
overblik. Rammerne for skolens kvalitetsarbejde, som foregar over hele skolearet, kan studeres pa skolens
hjemmeside: https://www.lemvig-aym.dk/kvalitetsystem/ Ved afslutningen pa hvert skolear samles
evalueringer og data med tilhgrende handlingsplan. Efter fremlaeggelse og drgftelse med skolens bestyrelse
fastsaetter denne malsaetninger og handlingsplan for det kommende ar. Denne selvevaluering og

handlingsplan er forelagt for skolens hestyrelse og godkendt i 1. juni 2022.

Mission og vision
Helt centralt i Lemvig Gymnasiums kvalitetsarbejde star vores mission og vision, som derfor gengives her.
Mission

Missionen for Lemvig Gymnasium har vi valgt at beskrive saledes:

Vi bidrager til at dimittere livsduelige og dygtige unge, til en fremtid, som de har lyst til at veere med til at

forme, og til at egnen fortsat udvikles og vokser gkonomisk og kulturelt.

Vi dimitterer unge inden for et bredt udbud af studieretninger. Vi gnsker dog ikke alene at uddanne, men ogsa
udvikle de unge mennesker til hele mennesker, der kan vaere med til at forme savel deres som vores felles
fremtid. For os handler det ikke kun om at udvikle staerke faglige kundskaber, men ogsa om at udvikle de tre
szt af kompetencer der ggr os livsduelige: de personlige, de sociale og de faglige kompetencer. Med steerke
kompetencer inden for disse tre omrader tror vi p3, at de unge far et livsdueligt fundament samt en viden og

indsigt, der giver dem bade lyst og evner til at forme deres fremtid.

Vision

Visionen heskriver vores drgm og er en ledestjerne i vores hverdag-

Vi vil veere blandt de bedste og mest attraktive ungdomsuddannelsesmiljger i Danmark, kendetegnet ved at
dimittere livsduelige og dygtige unge, til en fremtid, som de har lyst til at vaere med til at forme. Vi forstar god

kvalitet som hgj faglighed, staerkt feellesskab, begejstring og livsgleede pa en skole, hvor arbejdet med

elevernes alsidige kundskaber star i centrum.
Vi gnsker tillige at vaere en arbejdsplads, der kan veere et forbillede for andre.

Samtidig vil vi ved hjeelp af rammerne og aktiviteterne at veaere et centralt kultur-, kundskabs- og

kompetenceudviklingscentrum for egnen.



| lghet af det skoledret 2021-22 har skolen fornyet sit vaerdigrundlag i en proces hvor medarbejdere, elever

09 bestyrelse har vaeret inddraget. Veerdigrundlaget er formuleret som fglger:

Narhed
Lemvig Gymnasium er preeget af neerhed. Vi kender i vid udstraakning hinanden, og relationer mellem elever,
ansatte og lasrere er positive og tillidsfulde. Alle er veaerdifulde og har mulighed for at have indflydelse pa

skolens liv,

Faglighed
Lemvig Gymnasium szetter fagligheden hgjt, og undervisningsmiljget kendetegnes af arbejdsomhed, udsyn og

nysgerrighed. Vi samarbejder med vores egh og det omgivende samfund,

Faeilesskab
Lemvig Gymnasiums feellesskab skal fa alle tit at fgle sig veerdsatte. Bade elever og ansatte har ansvar for at
skolens fallesskab fungerer inkluderende og respektfuldt. Traditioner er et steerkt fundament for

feellesskabet.

Dannelse
Lemvig Gymnasium skaber dannede unge mennesker, der opnar livsduetighed og glaade ved mange af

tilveerelsens forskellige aspekter. Vi vil veere en skole der saetter spor bade i hjernen og i hjertet.



FRAFALD OG GENNEMF@RSEL

STX og HHX
Gennemfgrelsesprocent (landsgennemsnit i parentes):
2012-13 | 2013-14 | 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18  2018-19 2019-20

STX | 84% 88% 90% (84) 82% (85) 88% (85) |87% (85) [93% 97%
IERM_ZJ%! 79:A 78% (82) 83% (82) 82% (83) 85% (83)m SB‘JZ-j 106% |
Frafald pa fgrste ar (landsgennemsnit i parentes)

2014-15 2015-16 2016-]7 2017;18 2018-19  2019-20 2020-21“_
STX 7% (9%) 8% (9%) | 5% (9%) 5% (10%) 13% (9%) 6% (6%)  [6% (7%)
HHX 13% (11%) | 9% (10%) | 12% (12%) | 7% (9%) 6% (8%)  [10% (8%) (9% (8%)

Tal for HHX er diskretioneret i 2018-19 og derfor opgjort af skolen selv.

EUD

2017-18
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Ud af det samlede frafald er det normalt kun en meget lille del der falder fra i lgbet af grundforlgbet.

Andelen af elever der fortsaetter pa eux er meget hgj i forhold til landsgennemsnittet.
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FRAVZR (ELEVER)

Samlet STX/HHX EUD/EUX
2015-16 6.51% 6.32% 8.99%
2016-17 6.47% 6.34% 8.03%
2017-18 6.92% 6.77% 10.73%
2018-19 6.89% 6.64% 12.36%
2019-20 6.26% 6.05% 10.05%
2020-21 4,55% 4,41% 6,95%
2021-22 8,61% 8,51% 10,03%

Fravaret opggres for hele skoledret hvert ar ved udgangen af april. Det bemaerkes at skolearene 2020-22
har veeret praeget af coronaepidemi med nedlukning, ngdundervisning og varierende regler for godskrivning
\af fraveer. Reglerne har medfgrt at elever med (symptomer pa) coronasmitte eller naere kontakter har

kunnet fa godskrevet deres fravaer i nogle perioder, men ikke i andre.

Regler om fravaer og fravaersstatistik og -politik kan ses pa vores hjemmeside: http://www.lemvig-

gym.dk/fravaer/




SYGEFRAV/ZR (ANSATTE)

Procentsats angives ekskl. Langtidssygemeldinger

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

0,5%

11%

0,5%

0,5%

0,6%

0,5%

0,5%

0,5%

1,5%

KARAKTERGENNEMSNIT (STX OG H

HX)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
STX 1.4 1,7 7,6 1,9 8,0 78 7,6 8,0
HHX 6,4 71 1,2 12 6:¥ 6,9 7,6 7,6

KARAKTERGENNEMSNIT (SRP 0G SOP)

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 |2019-20 | 2020-21
STX 7,7 1 7,8 7,3 8,0 7,9 8,8
HHX 56 7,0 7,4 7,0 8,4 8,6
SOCIOBKONOMISK REFERENCE
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
STX 0,2 0,0 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0
CHHX | 02 | 02 | o1 | o2 | o1 | 01| 02

Lgfteevnen er positiv for begge de gyfnnasiale uddannelser, hvilket anses for tilfredsstillende. Der er forskelle i

'|gfteevnen for enkelte fag, hvilket tages op i forbindelse med blandt andet faggruppesamtaler og MUS.




ELEVERS VALG AF STUDIERETNING

Pa stx vaelger Lemvig Gymnasiums elever isar naturvidenskabelige, samfundsfaglige og kunstneriske
studieretninger. | forhold til landsplan ligger skolen hgjt pa andelen af elever inden for naturvidenskab og
musik, og det er ambitionen at fastholde den hgje andel p3 disse to omrader. Skolen ligger lavt pa andelen af
elever som vaelger sproglig studieretning, hvilket vil veere et fokusomrade i arene der kommer. Det er vigtigt

for skolen at opretholde et bredt udbud af studieretninger, hvor ogsa sprogfagene oprettes pa hgjeste niveau.

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Naturvidenskab 43% 52% 41% 55% 36%
Sprog 12% 7% 7% 0% 5%
Samfund 31% 30% 33% 32% 47%
Kunst 8% 1% 18% 13% 12%
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Lemvig Gymnasium, STX og HHX Landsgennemsnit
. Kunstnerisk . Lokal studieretning - Naturvidenskabelige studieretning
[ samfundsvidenskabelig studieretning | Sproglig studieretning .stx- ikke specificeret

P3 hhx veelger naesten alle elever en studieretning inden for hovedomradet gkonomi og marked, og saledes
har det veeret de sidste tre ar. Skolen har de sidste tre ar udbudt studieretninger inden for det sproglige

omrade og haber at kunne motivere flere elever til at vaelge en studieretning med denne profil.



_OVERGANG TIL VIDEREGAENDE UDDANNELSE

Tabellen viser hvor mange procent af studenterne der er i gang med en videregdende uddannelse 27
maneder efter studentereksamen. Tal senere end 2019 er ikke tilgeengelige i UVMs datavarehus. Der er
opmaerksomhed pa udviklingen pa stx pa dette omrade, og skolen er udtaget i screening i forbindelse med
BUVMs tematiske tilsyn med hhx-elevers overgangsfrekvens, som pa Lemvig Gymnasium ligger noget under

landsgennemsnittet og varierer meget.

Skolen har lavet handlingsplan for arbejdet med karriereleering. http://www.lemvig-gym.dk/karrierelaering/
| skolearet 2020/21 har vi indledt et samarbejde med Klimatorium, AU og VIA, hvilket vi haber vil introducere
vores elever godt til videregaende uddannelse inden for klimal@sning, -analyse og -tilpasning. Skolen har
endvidere en bred vifte af talentaktiviteter og arbejder ogsa i bredden med at introducere eleverne til

videregdende uddannelser pa eksempelvis studieture, ved besgg af Det Rullende Universitet/VIA pa Vejen og

feellesarrangementer.

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018-19

STX | 84% (74%) | 78% (73%) | 74% (T1%) | 64% (70%) | 62% (68%)

HHX 54% (63%) | 41% (62%) | 57% (61%) | 38% (61%)




SOGETAL

2005 | 2006 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
R 187 | 04 | 93 | 98 87 | 69 | 89 | 10
HHX 30 | 46 | 46 | @ 29 | 38 | 24 | 3

GF1 7 7 15 7 n 6 7 6 e 9
 10.Klasse | S T s | s

Opgjort 10. maj 2022. Skolen imgdeser en arraekke med faldende elevtal, hvilket er skolens stgrste

udfordring i de kommende ar.

Det er en malsaetning for skolen at bevare tre klasser pa stx og en stor klasse pa hhx i de kommende ar. Det
er fortsat en stor udfordring for skolen at gge optaget pa GF1/2, men vi forventer gode muligheder for at

introducere elever i 10. klasse til alle vores uddannelser, herunder eud/eux. Ansggertallet til 10. klasse er

tilfredsstillende.




10 KLASSE

Lemvig Gymnasium har i skolearet 2021-22 for fgrste gang udbudt 10. klasse. 10. klasse oprettes med to
linjetilbud FLEX10 og GYM10. Eleverne fordeler sig pa de to linjer alt efter interesse for at brobygge til
gymnasiale ungdomsuddannelser eller erhvervsuddannelser. Der er lavet samarbejdsaftaler med VIA HF i
Nr. Nissum og UC Holstebro om brobygningsforlgh hen over efteraret til hele spektret af
ungdomsuddannelser, og eleverne far saledes et godt afseet for valg af ungdomsuddannelse.

10. klasse har deres eget omrade pa skolen, men integreres ogsa i skolens store feellesskab i kraft af
deltagelse pad morgensamlinger, feellesarrangementer, frivillige aktiviteter og det sociale liv pa skolen. Malet
er at 10. klasse bliver starten pa livet pa en ungdomsuddannelse og at eleverne akklimatiseres og veenner sig
til studie-/ordensregler og dagligdagen pa en ungdomsuddannelse samtidigt med at de dygtigger sig fagligt
og modnes personligt i det ekstra ar inden valg af ungdomsuddannelse.

| 10. klasse er der ansat tre leerere og en stgttelserer som hjzelp til seerligt udfordrede elever. Derudover
varetager skolens mentor en raekke opgaver som stgttelaerer i 10. klasse.

Ud over den obligatoriske fagraekke er der udbudt valgfag som innovation, showkemi, padel, og
smykkevaarksted. Eleverne tilbydes tre ekskursioner som en del af 10. klasse, i ar to indenlandsture med

overnatning og en studietur til Berlin.

GRUNDFORL@B - STX 0G HHX

| dette skolear fik vi gennemfart flere af de sendringer i grundforlgbet, som vi - pga. corona - ikke havde
kunnet gennemfgre det foregaende ar. Det betgd, at vi bl.a.
¢ genoptog udvidelsen af studieretningsopstartsturen med en overnatning for at lette overgangen til
studieretningsklasserne.
o ggede fokus pa det sociale isaer de allerfgrste dage i de nye klasser.
s opgraderede uge 39 for 1. argang:
o sprogdagen med mere fokus pa det sociale
o en udflugtsdag, der slutter pa skolen, hvor alle elever samles til en ...
o overnatning

o en flytning af leese-screeningen ud af uge 39.

| drets evaluering af grundforlghet svarer eleverne meget positivt pa det overordnede spgrgsmal om,
hvorvidt de er glade for at ga pa Lemvig Gymnasium: Kun 1% er uenig i det. Desuden evaluerer eleverne de
nye tiltag positivt: Sprogdagen, overnatnhingen og udflugtsdagen evalueres positivt, og 96% er enige eller
overvejende enige i, at "uge 39 var god, fordi det sociale var vaegtet hgjere end i almindelige
undervisningsuger”. Enkelte papeger, at den falles aften er hyggelig, men at overnatningen evt. kan ggres
frivillig. Derudover synes nogle, at udflugtsdagen var rigtig hyggelig, men at Jelling maske ikke er den mest

optimale destination.



R

" Absolut positivt evalueres introfesten (kun 2 % er delvist uenige i

det), og eleverne er rigtig glade for det sammenhold, det giver i

klasserne, at det er en temafest. Ogsa forholdet mellem eleverne

pa skolen evalueres positivt (kun 3% er overvejende uenige i, at der
er et godt forhold mellem eleverne pa Lemvig Gymnasium, og kun

| 2% feler sig ikke velkommen til SUNA og fester), og lige sa positivt

evalueres arbejdsmiljget i timerne samt det at veere i makkerpar

og makkerskabsgrupper i grundforlgbet.

Evalueringerne ser mere blandede ud, nar det drejer sig om

| kvalificeringen af studieretningsvalget. Her er kun 61% enige eller

delvist enige i, at "studievejledernes orientering, samtalerne med

~ studievejlederne og fyraftensmgdet med foraeldre har vaeret med

! til at klaede mig godt pa til mit studieretningsvalg”. Flere

kommenterer de individuelle samtaler med studievejlederne

positivt, og rigtig mange - iszer i forhold til, at der ikke kom ret

. mange (ca. 20 elever) - kommenterer fyraftensmgdet positivt. De

fremhaever iszer, at man fik information fra dem, der har med

studieretningerne at ggre (laererne), og at det hjalp at tale med

i elever, der har den pagaeldende studieretning.

Pa baggrund af arets evaluering af grundforlgbet vil vi
- forsdge at hjeelpe yderligere med kvalificeringen af studieretningsvalget og ..
o allerede fgr sommerferien invitere kommende elever til informationsmegde
o gere mere reklame for fyraftensmgdet
- fortsaette tilpasningen af uge 39 med
o fortsat fokus pa det sociale
o styrke programmet pa aftenen for overnatningen, sa alle inkluderes godt i feellesskabet

o aendret udflugtsmal med mere aktivitet



GRUNDFORL®@B 1+2 0G STUDIEARET (EUX)

Lemvig Gymnasium har i skolearet 2019-20 veeret udtaget til ministerielt tilsyn i forbindelse med screening
af fplgende to kvalitetsparametre: Elevtrivsel (elevernes velbefindende) og sggning fra 9-10. klasse med eud
som 1. prioritet. Skolen har derfor sammen med ministeriets leeringskonsulenter udarbejdet forskellige tiltag
med fokus pa gget rekruttering til uddannelsen, eftersom elevtrivselssporet allerede blev vurderet som

vaerende i god udvikling.

Ansggere med 1. prioritet: Skolen har oplevet faldende sggetal i forbindelse med eud-reformen, hvor antallet
af ansggere er faldet markant, men udviklingen kunne se ud til at vaere vendt. Pa optaget til GF1 til skolearet
2022-23 er der i ar for f@rste gang sket en markant fremgang for ansggere med 1. prioritet og vi anser stadig
vores mal med 15 elever pr. drgang som realistisk i forhold til ungdomsérgangenes stgrrelse. | skolearet
2021-22 har vi haft 10. klasseudbud pa skolen og vi har gennemfgrt malrettede brobygningsforlgb og
valgfagsmoduler, der skulle gge elevernes opmaerksomhed og interesse for eud og eux. Vi har i 2021-22
videreudviklet pa det gode samarbejde med byens handelsliv og oplever gode muligheder for at profilere
eud og eux pa gode lokale praktikpladser, praksisorientering og karrieremuligheder generelt. Der har vaeret
en stigende interesse og opmaerksomhed fra det lokale handelsliv for vores uddannelser, der er ved at fa
gjnene op for, at eud og eux er det oplagte valg for unge som vil sgge en elevplads inden for handel og

kontor. Vi oplever staerkere elever og bedre gennemfgrselsprocent end tidligere pa GF1 og GF2.

Elevtrivsel: Der har vaeret god fremgang i trivslen for vores eud/eux-elever siden 2019. | skoleéret 2021-22
har vi kunne registrere en rigtig god trivsel blandt eleverne, og vi haber, at det er vores vedvarende indsats
og arbejde med eleverne og deres velbefindende, der slar igennem. Udfordringerne med elevtrivsel har
vaeret praeget af, at vi har haft meget sma argange pa uddannelsen, men den skeerpede opmaerksomhed pa
eleverne og deres rolle pa skolen synes at haft en positiv effekt.

Udviklingen afspejles i denne tabel med resultater fra elevtrivselsmalingen. | 2021 ligger skolen over eller pa
landsgennemsnit pa 4 uf af de 5 parametre. Kun pa parameteret "egen indsats og motivation” ligger skolen

under landsgennemsnit.

Egen indsats og ~ Egne evner Fysiske ' Leeringsmiljs  Velbefindende i
motivation 1 rammer | ‘
2021 3,9 ? 4,1 ' 39 40 4,4
2020 3.9 | 39 4.0 4.1 5 4.0

2019 | 3.5 35 3.7 3.5 ; 35

2018 | 3.1 Y 3.5 39 ~ 3.7

2017 | 4.0 | 37 . 3.6 4.0 § 4]

2016 | 3.8 3.7 ' 3.9 4.1 4.0

2015 | 4.0 | 38 | 4.0 43 | 4.3

Samlet set indikerer trivselsmalingen gode trivsel for nu veerende elever, hvilket fremgar af fglgende

opsummering:
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Fokus er pa fglgende omrader:

s Fortsaettelse af samarbejde med egnens handelsliv og jobcenter for at skabe synlighed lokalt og
tydeligggre eux-profilen og mulighederne med en eux

o Fortsat samarbejde med skolens eget 10. klasseudbud om introduktion til eud og eux business

o Aktiviteter til Abent hus for kommende elever, der skulle give et indtryk af uddannelsernes
kombination af det praktiske og det teoretiske

o En lgbende indsats for trivsel pa eud/eux, pa en skole hvor de gymnasiale uddannelser dominerer i
hverdagen, hvor vi arbejder med, at eleverne skal bade fgle sig seerlige og samtidig vaere en del af
feelleskahet

¢ Gennem sparring med leeringskonsulenterne er der arbejdet med et gget fokus pa mulighederne for at
rekruttere elever til uddannelsen bl.a. ved samarbejde med de lokale efterskoler, vores arbejde med at
tilbyde egne 10. klasser introduktion til eud/eux business og andre tiltag, sa som fx samarbejde med

jobcentret



ELEVTRIVSEL - STX 0G HHX

Vores elever besvarede i dec. 2021 arets elevtrivselsundersggelse, og deres svar ligger for hver af de fem
overordnede kategorier praecist pa landsgennemshnittet: En faglig trivsel pa 3,8, en social trivsel pa 4,3, en
vurdering af laeringsmiljget til 3,6, et pres- og bekymringsniveau pa 2,5 og en bedgmmelse af

mobbeproblemer pa 4,8. Inden for hver kategori svarer et 5-tal til den mest positive evaluering, mens lave

tal tyder pa problemer inden for den pagaeldende kategori.

| forhold til sidste ar, er det en lille forbedring af den sociale trivsel, som maske kan tilskrives ophaevelsen
af corona-restriktionerne og dermed genoptagelsen af det sociale liv pa skolen. Vurderingen af den faglige
individuelle trivsel og niveauet for pres og bekymringer er til gengaeld blevet lidt ringere (henholdsvis 0,1 og
0,2). Det er nok ikke tilfaeldigt, at netop disse to haenger sammen. Desuden kan det bemaerkes, at Corona
ogsa her kan spille en rolle, idet bade larere og elever har en fornemmelse af, ikke at vaere naet langt nok i
diverse leereplaner; med den megen virtuelle undervisning, kan der veere ting, som man i normale ar pa
nuvaerende tidspunkt er ndet leengere med. Eleverne maerker det maske bade gennem egen laeringskurve og

gennem laerernes frustrationer og travlhed med at na pensum.

P& baggrund af arets Elevtrivselsundersggelse har vi efter en dialog med bade studievejledning, paedagogisk

rad, elevradet og paedagogisk udvalg valgt at centrere vores indsats om fglgende punkter:

« Vivil arbejde med trivslen pa klasseniveau. Det er tydeligt, at gennemsnittet af ETU’en traekkes ned af
enkelte klasser. Og i klasser, der sdledes traekker gennemsnittet ned, er det typisk pa alle parametre.
Det ser altsa ud til, at der er en sammenhang mellem fx den sociale trivsel og den faglige trivsel osv.
Vi har pa Lemvig Gymnasium, fordi gymnasiet er sa lille, mange sma klasser og mange klasser, hvor
flere studieretninger samlaeses. Vi har ogsa mange fag, der samleaeses pa tveers af klasser, og disse
tendenser vil kun blive gget med udsigten til faldende elevtal i de kommende 8 ar. Sadanne forhold
kan veere med til, at diverse trivselsindsatser skal fordeles mere malrettet pa enkelte klasser, end at
de skal vaere generelle. Vi vil derfor fremover kigge ngje pa tallene pa klasseniveau, og for klasser,
som skiller sig negativt ud i undersggelsen, have dialog med team, studievejleder og klasserad ang.
behov og mulige indsatser.

o Viovervejer som en stgrre skoleindsat at arbejde med leeringsfaellesskaber. Bade blandt leererne og
blandt eleverne. Vi oplever, at vi har mange elever, som i og med Corona ikke er blevet sa traenede i
at ga i skole, som man kunne have gnsket. Maske kan nedgangen i den faglige trivsel altsa ogsa
delvist forklares med, at eleverne ikke udnytter det leeringsfaellesskab som grupper og klasser gerne
skulle vaere. Det overvejer vi muligheder for at arbejde aktivt med. Det ville ogsa kunne vaere en
indsats, der kan indgd i arbejdet med at sikre god leering uafhaengig af klassestgrrelse i nogle ar,

hvor meget store klasser ma kompensere for mange sma hold. Arbejdet med leeringsfeellesskaber



kunne i gvrigt indga i et overordnet fokus pa gget elevansvar og -inddragelse - i bade skolekultur,
undervisning og altsa egen og klassens leering.

Vi vil 0gsd i psedagogisk rad ssette fokus pa arbejdet med lektier og afleveringer. Mange elever fgler
sig presset af lektier og afleveringer. For nogle fgrer det til opgivelse og for andre til travlhed. Nar
det bliver en del af klassekulturen, at "man” ikke laeser lektier, er det for de fa, der ggr, meget
demotiverende. Vi skal derfor arbejde med, at lektier gives i en overskuelig mangde, pa malrettet vis,
og sa den forpligter. Eller at man lader vaere med at give lektier ..? Desuden vil vi betone muligheden
for mere bevidst at arbejde med, at fordybelsestiden bruges til at komme i gang med de skriftlige
opgaver, sa det at overvinde det hvide papir ikke er sa stor en byrde, nar eleverne sidder hjemme
med skriftlige afleveringer. En sadan opstart under vejledning mindsker ogsa fristen til snyd .. kunne
man habe.

Vi vil ogsa tale med studievejlederne om mulighederne for i flere sammenhange at italesaette flere
af elevernes bekymringer. Vi oplever tit, at vores elever synes, at de er pressede af skolegang,
lektier, afleveringer, fritidsinteresser, fritidsjob, karakterforventninger osv. Og hvem ville ikke blive
det?! Eleverne skal maarke, at de ikke er alene om den fglelse. De skal maerke, at det er helt legalt -
naermest umuligt ikke - at f@le noget lignende, mens man gar pa en uddannelse, der jo inkluderer
bedgmmelse. Men nar det er sagt, er det vigtig, at eleverne i hgjere grad fokuserer pa, at de gar i
skole for at laere - ikke for at preestere. Vi skal saledes have en dialog om laeringskulturen og om
praestationsforventninger; for langt de fleste elever vil det jo i sidste ende ikke betyde meget, om de
ender pa fx 4 eller 7 i det enkelte fag. En sadan dialog vil ogsa blive understgttet af arbejdet med
laeringsfaellesskaberne; hvis motivationen for at arbejde i et fag udelukkende er ydre, fgles arbejdet i
hgjere grad som en byrde. Yder man en indsats af indre motivation fgles det i mindre grad som et
pres. Desuden vil vi ved naeste ars udvidede elevirivselsundersggelse tilfgje uddybende spgrgsmal til

stress/bekymringer og fagligt leeringsmiljgé ang. fx det at komme i gang med skriftlige opgaver.

P/AEDAGOGISKE INDSATSOMRADER

| skoledret 2021-22 har vi - rent paedagogisk - ikke haft s mange nye indsatsomrader, men har pa

bagkanten af Corona koncentreret os om at genoptage ..

traditioner (som fx musical, forarskoncert, klasseturneringer i fx fodbold ..)

det sociale: Vi har bl.a. gget antallet af saerlige dage, hvor teambuilding blandt eleverne har vaeret i
fokus. Vi har gget antallet af fester og caféer, afholdt 2 arrangementer med overnatning for 1. argang
i efteraret, og givet mere plads til ogsa i undervisningen at veegte det sociale i forbindelse med fx
ekskursioner. 0gsa blandt de ansatte har vi traengt til igen at kunne maerke feellesskabet, og derfor

var vi 2 dage i januar alle afsted pa en felles efteruddannelsestur.



- udvekslinger og andre eksterne samarbejder: Det er lykkedes at bade sende og modtage 3 elever
til/fra bade Tyskland og Spanien. Og de eksterne samarbejder er kommet flot i gang igen: tatentforlgb
i samarbejde med andre gymnasier, virksomhedsbesgg, ekskursioner til andre
uddannelsesinstitutioner mv

- det gode laeringsmiljg i klassefallesskaberne: det er tydeligt at maarke, at eleverne ikke pa samme
made som normalt er blevet skolet i at ga i skole. Det kan vi maerke pa bl.a. klasserumskulturen,
motivationen og lektieleesning. Vi har forsggt at arbejde med dette, men ma erkende at det kraever en
stgrre indsats. Derfor vil arbejdet med gode leeringsfellesskaber veere et peedagogisk indsatsomrade

i kemmende skolear.

Vi har fortsat - og netop i forleengelse af prioriteringen af de eksterne samarbejdspartnere - ogsa haft fokus
pa vores klimadagsorden. Undervisere i en bred vifte af fag - biologi, samfundsfag, fysik mv. - har i
samarbejde med blandt andre Klimatorium, VIA og AU udviklet og atholdt 7 undervisningsforlgh under
overskriften klima.
V}Desuden har vi - endelig - haft mulighed for at gennemfgre og evaluere vores ptan for
reformimplementeringen ang. de store afsluttende opgaver: EOP, SOP og SRP. Saledes kunne vi i ar afholde
bade vejledninger, videnskabsteoridag, skriveperiodens undervisningstid osv. pa skolen og dermed alisa fa
et indtryk af, om vores plan fungerer. Vi har ladet vores afgangsklasser evaluere forigbet, og generelt har de
folt sig godt hjulpet og vejledt (kun to svarer nej til at have faet god hjeelp og stette) og godt forberedt
gennem sarligt leeringsprocessen i og med de tidligere opgaver. Eleverne har dog flere store og sméa
andringsensker og seerligt 3 kritikpunkter:

- optakten (og forste vejledning) la for tidligt i forhold til skriveperioden

- videnskabsteoridagen 1a for tidligt i forhold til skriveperioden

- det er forstyrrende at skulle sa meget pa skolen (men skolen skal ifglge lsereplanen laegge 20

obligatoriske timers undervisningsaktiviteter i lgbet af skriveperiodens 50 timer)

Ud fra den samlede evaluering har vi valgt at tilpasse planen for naeste ar med fokus pa falgende:
o Senere opstart (jan. - med skriveperiode i uge 12-13)
- Senere videnskabsteoridag
- Tilpasning af workshops
o ingen samfundsfaglig analyse
o + historie
o +formaliaworkshops
- 2.vejledningsrunde i skriveperiotden KAN tilbydes virtuelt, hvis de ikke ligger pa en dag, hvor eleven
alligevel skal pa skolen.
- vejledning evt. en dag senere

- tidsmeaessig afstand mellem terminsprgver og skriveperiode

Endelig har vi haft et fzelles visionaert fokus pa ogsa i fremtiden at skabe en god skole. | den forbindelse har

vi haft forskellige delelementer:



en padagogisk dag i efteraret med facilitering af en falles dialog om, hvordan vi ogsa i fremtiden
skaber en god skole for bade elever og ansatte.

denne dialog tydeliggjorde bl.a. négdvendigheden af god kommunikation, og i januar kom Rune Strgm
med input til, hvordan kommunikation er altafggrende og konstruktiv for en god arbejdsplads.

i den feelles dialog var et tilbagevende punkt ogsa elevernes trivsel og engagement. Og vi har derfor
pabegyndt et arbejde med at gge elevinddragelsen og elevernes ansvar - bade for det sociale, i

undervisningen, i laeringsfaellesskaberne og pa skolen generelt.
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